王益区政协强化“四型”队伍建设
□ 记者 蒋维博
自省市区“三个年”活动开展以来，铜川市王益区政协紧扣新时代人民政协的新使命新要求，围绕落实区委“1395”工作思路，坚持把加强理论学习、提升履职成效、创新履职方式、推进强基筑能贯穿作风能力建设始终，着力打造学习型、自律型、规范型、实干型“四型”政协队伍，推动机关干部和政协委员能力全面提升、作风向严向实、落实有力有效。
区政协紧紧围绕“三个年”活动部署要求，迅速召开专题会议，传达学习有关会议精神，安排部署重点任务，制定印发《王益区政协干部作风能力提升年工作方案》，建立了主要领导负责，分管领导抓具体，各委室各负其责的工作机制，确保作风能力提升工作常态化、长效化、有序化。区政协坚持把党风廉政建设工作及意识形态工作纳入全年工作计划，与政协工作同安排、同部署、同检查、同落实，扎实开展专题警示教育活动，组织全体党员干部参加党规党纪知识测试，集中观看警示教育片，参观廉政教育基地，撰写心得体会20篇，签订廉政承诺22份，引导党员干部以案为鉴、以案明纪，自觉增强廉洁自律意识，切实增强纪律作风。
区政协以“作风能力提升年”为契机，进一步强化政协队伍建设，加强对委员和机关干部的监督管理，以更严的标准、更实的举措，把作风建设贯穿到能力提升全过程。结合《铜川市王益区平时考核评价实施办法（试行）》，规范各类制度措施，严格执行财务管理、公务接待、干部考勤等制度，加强对机关党员干部日常监督管理，做到按制度办事、依程序履职，制定印发王益区《关于新时代加强和改进人民政协工作的实施意见》，着力在完善协商机制、丰富协商形式、培育协商文化、推动协商成果运用上下功夫，丰富履职载体，高质高效常态化创造性开展履职尽责实践活动。
区政协自觉把政协工作放到全区工作大局中谋划和推进，紧扣区委“1395”工作思路，制定印发年度工作要点和协商计划，深化拓展委员“十个一”、专委会“六个一”履职活动，把深入调研作为立身之本、干事之基，创新形式，丰富内容，依托界别学联组、“委员工作室”等载体，开展调研视察、专题协商、民主监督，始终坚持围绕中心工作建言资政，积极收集上报社情民意信息，切实把各党派团体、无党派人士和各族各界人士的思想统一到全区重大决策部署上来，广集发展之智、广谋发展之策、广聚发展之力。
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