清风徐来现“廉医”！黄石市第二医院清廉医院创建纪实
12月9日，笔者从鄂东医养集团市二医院获悉，近年来，该院以文化人、以廉润心，“对症开药、靶向治疗”有针对性地开展清廉医院创建活动，引导广大职工树牢清廉价值理念，构建起党风清正、院风清朗、医风清新，上下贯通、齐抓共管的良好局面，“政治生态好、廉洁状况好、医德医风好、群众评价好、发展势头好”的清廉医院初见成效。
清风正气，让院风廉起来
建设清廉医院，不仅关乎着医院各项事业的高质量发展，更与人民群众的生命健康和幸福指数息息相关。
因此，医院党委高度重视，加强党对医院工作的全面领导。专题研究部署推进清廉医院建设，每年制定印发清廉医院建设工作要点，将清廉医院建设全面融入医院发展。召开清廉医院建设自查自纠专题工作会议，深入查摆存在的问题，强化整改落实。为推进清廉医院建设绘好“路线图”、制定“任务书”、排好“时间表”、织好“监督网”。
在医院大厅醒目位置设置廉洁宣传栏，使全院职工在进出医院时均能接受廉洁文化的熏陶。开展“昂首喜迎二十大 赶考路上再出发”主题征文活动，在集团微信公众号分期推送，开辟新媒体廉政教育“课堂”。组织“喜迎二十大•奋进新征程”演讲比赛暨“青年说清廉”活动，并获得全市卫健系统演讲比赛一等奖1个。
党委书记为全院中层干部讲授党课，纪委书记分别为医院青年、全系统纪检干部讲授廉政党课、纪检专题培训。组织党员干部赴大冶市检察院廉政警示教育基地参观学习，引导全院党员干部筑牢拒腐防变思想防线。
活动开展以来，医院印发医疗卫生系统典型案例警示教育读本200册，并在各楼层电子屏滚动播放廉洁标语、视频，加大党纪党规、法律法规、行业规章制度等学习教育力度。2022年在全省卫生健康系统清廉文化建设优秀作品征集活动中，喜获一、二、三等奖各1个。组织拍摄《清廉医院建设，医养在行动》在市纪委监委微信平台展播，《涵养廉洁文化 培育医养清风》在市纪检监察信息刊登。
多管齐下，让制度严起来
结合医院实际，制定《关于贯彻落实<医疗机构工作人员廉洁从业九项准则>的工作方案》，将员工贯彻执行《九项准则》情况列入年度考核、医德医风考评的重要内容，作为评优评先等重要考核依据，建立日常监督、整改落实的长效机制。
围绕规范医疗保障基金使用，启动打击“三假”活动，成立“医保基金使用管理委员会”，先后组织召开不合理医疗检查、“三假”问题专项整治工作动员会和推进会，宣贯省市相关会议和文件精神，强化多体系监督管理体制，统筹医疗、医保、纪检“三线检查”。
围绕2019年以来全省医疗机构使用医保基金问题清单、欺诈骗保问题、高值耗材管理问题等内容进行核查比对，发现问题立即整改到位。强化结果运用，常态化每月开展监督检查，将检查结果点对点发至科室主任，及时反馈整改。
坚持抓早抓小，做实日常监督。医院领导班子带头严格自律，正心明道、怀德自重，锤炼对党忠诚的大德、造福人民的公德、严于律己的品德。实行职能科室挂点临床科室制度，领导带头下沉一线，积极去基层发现问题、查找不足、改进流程、督促提升。
多措并举，建立健全“内部+外部”协同，全方位、多维度的监督机制。医院在门诊大厅摆放投诉受理牌、开通网络受访邮箱、开展调查问卷等，从多渠道积极听取患者和群众意见、主动接受群众监督。
培根铸魂，让队伍清起来
廉”方治未病，医风清自扬。
2022年9月，重症医学科一名患者家属给主任余丽霞送来红包1000元，余丽霞当场拒绝，家属认为她的拒绝意味着她不近人情、不愿意全力救治。为了安抚家属，余丽霞只能收下然后悄悄为患者交了住院费，待患者病情稳定后，余丽霞再将缴费收据交还给家属。“这样患者送不出“红包”的情形，在二医院早已不是新鲜事。
在建设清廉医院的工作中，医院把打造“清廉科室”作为重要举措。为不断增强干部职工不想腐的自觉。通过定期不定期集体廉政谈话、签订拒收“红包”协议书、建立“红包”上缴登记和公示制度、专项监督检查等举措，规范医疗服务行为。
培育良好的医德医风是清廉医院建设的“强心剂”。今年以来，医院着手打造“清廉科室”，以重点突破，示范带动清廉医院全线共进，对科室主任进行“一对一”廉政谈话，每名医务人员都亲笔签下“恪守清廉医风，抵制腐败诱惑”的《医务人员医疗行为承诺书》。
医院还将医德医风考核结果与医生职称晋升、年终考核相挂钩，杜绝侵害群众利益。通过常敲警示钟、常打免疫针，让医院的员工能常怀律己之心，任何时候都能稳得住心神、管得住行为、守得住清白。
以民为本，让百姓乐起来
在清廉医院的建设中，医院始终做到真管真严、敢管敢严、长管长严。坚决杜绝拿医疗设备、药品、耗材采购准入资格作为筹码，啃噬群众利益。
以“正面引领+反面警示”模式开展教育，积极营造廉洁文化氛围；对可能存在的不合理用药、过度医疗、违规采购等行为进行实时监测、高效预警，持续改进作风，坚决守住廉洁底线。
在严格规范药品设备采购上，药品采购监督关口前移，采用带量采购、以量换价，有效降低了采购成本；在严防医疗行为过度上，持续深化阳光用药、开展合理用药大检查，大幅减少过度医疗；执行总额控费、药品集中带量采购、医用耗材管理等新政策，药占比、耗占比均得到有效控制，分别下降2.2个百分点和1个百分点。降低了群众看病就医费用，提升了医疗服务效率。抓铁有痕、常抓不懈，医院“清廉”指数提升带来的是群众“满意”指数提升。
悠悠民生，健康最大。健康平安，是人民的期盼，清廉医院建设关乎人民群众的切身利益，更是保障人民群众健康权益的迫切需要。下一步，二医院还将持续强化清廉医院建设，让好作风内化为信念、外化为习惯、固化为机制，打造人民满意的清廉医院。
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