福贡：开展中期指导督导 推动巡察工作高质量发展
“你们组整体的工作推进比较缓慢，对被巡察党组织政治画像还不精准。”“要聚焦领导班子，特别是‘一把手’监督这个关键，发现的一些问题，要把它弄清楚、搞明白。在巡察期间，能够整改的，要结合实际立行立改。”日前，福贡县委巡察工作领导小组深入各巡察组驻地，就十三届县委第五轮巡察工作开展中期指导督导。
指导督导过程中，巡察工作领导小组通过听取汇报、座谈研讨、实地查看、现场指导、集体研判问题线索等方式，深入了解各巡察组阶段性工作情况、存在问题和下步打算，帮助各巡察组准确理解和把握政治巡察方向，拓展工作思路。据悉，十三届福贡县委第五轮巡察通过中期“问诊把脉”，提出指导建议16条。
“此次中期指导督导来得很及时，帮助我们解决了巡察过程中‘把不准’的方向和‘拿不准’的问题，并为‘吃不透’的政策进行了一次‘补课’。在接下来的巡察工作中，我们将更有信心和动力，坚持问题导向，聚焦‘病灶’，对症下药，确保高效完成巡察工作。”县委第三巡察组组长说道。
开展中期指导督导是精准巡察把好“方向盘”的举措之一。该县针对巡察工作政治性、政策性强的特点，充分发挥巡察监督制度优势和纽带作用，建立和完善县委巡察机构与统计、财政、信访等相关部门的协作机制，明确人员抽调、巡前情况通报、巡中商请人员技术支持、巡后成果运用及日常联络配合等工作要求，实现力量共用、信息共享、成果共享，增强“发现问题，形成震慑”的工作合力。
同时，县委巡察机构发挥党建战斗堡垒作用的重要抓手，坚持巡察工作开展到哪里，党组织就建到哪里，十三届县委巡察先后成立巡察组临时党支部19个，由巡察组组长担任临时党支部书记，巡察组党员全部纳入临时党支部管理，坚持组办同步学习制度，常态化学习党规党纪、政策法规、巡视巡察新部署新要求和相关文件精神。
为把准政治巡察方向，每轮巡察启动前，县委巡察办根据巡察工作重点和对象拟定培训课程，通过邀请“专家教”“自己讲”“经验交流”进行集中辅导，就基层党建、乡村振兴等重点内容及巡察工作流程、谈话技巧、问题底稿等方面进行讲解，通过宣讲、领学、经验分享，进一步提升巡察干部思想认识和履职能力。今年以来，开展学习12次，研讨交流4次，知识测试3次。
“开展巡察中期指导督导，是为了及时有效解决巡察组在工作中遇到的困难和疑惑，帮助巡察组再一次明确工作重点，针对存在的问题及时纠偏，让政治巡察更加精准，把巡察利剑磨得更光更亮。”县委巡察办负责人表示，下一步，将持续加大对巡察工作指导督导的力度和频率，对发现的问题进行科学分析、精准研判、现场同步反馈，确保巡察干部能真发现问题、发现真问题，推动巡察工作高质量发展。（张欣荣 || 责任编辑 陈雪梅）
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