常州市武进区：桑榆守初心   银发再生辉
近年来，常州市武进区南夏墅街道坚持以党建为引领，强化组织引导，创新平台载体，全力打造 “四聚四有”模式，不断激发离退休干部党员活力，将老党员干部的群体力量转化为加强基层社会治理、服务群众的重要资源，推动开启“桑榆未晚，银发生辉”新局面。
思想聚魂，老有所学。为进一步加强离退休干部思想政治建设，街道离退休党支部建立微信群，采取线下+线上的学习方式，依托“主题党日”和“三会一课”，充分发挥线上“学习强国”APP、“魅力南夏墅”微信公众号等网络平台优势，线下同步开展专题学习、座谈会、送学上门等活动，认真组织离退休老党员、老干部系统学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习并践行党的二十大精神，坚定理想信念，强化使命担当。此外，通过这些平台，还为离退休老党员、老干部推送时事政策、健康养生、安全防范等知识，提供便民化本地化信息化服务。
网格聚能，老有所用。近年来，南夏墅街道高度重视离退休党员干部对基层社会治理的作用发挥，各村（社区）广泛创设工作阵地，积极邀请退休党员干部担任网格党支部书记、委员和党小组长、楼道长等，选取经验丰富、热心公益的退休党员干部进入网格队伍，不断扩大离退休党员干部发挥作用的覆盖面。各村（社区）还引导退休党员干部参与基层重大事项决策和议事协调，为基层建设积极建言献策，实现服务管理与基层治理的良性互动。街道还充分发挥老党员、老干部在各领域的辐射、示范和带动作用，整合书画、摄影、楹联、舞蹈、器乐、合唱等各类资源，形成发挥作用的整体合力，在丰富社区文化建设、增强文化自信方面有所作为、贡献力量。
志愿聚力，老有所为。目前，各村（社区）均成立各类老党员志愿服务队，他们在调解邻里纠纷、化解社会矛盾、维护社区治安、美化社区环境等各个方面起到积极作用。离退休三支部党员周建铁、庄国新和企业老党员恽君泽等组成“南风桑榆”河长志愿小分队，开展“桑榆”河长护航“武水”长清志愿服务，通过日常巡河，查找问题隐患，为护水治水贡献银发力量；家住学府东苑社区的退休干部周国强带领小区其他老干部积极参与反诈骗“扫楼”宣传，他们走进居民家中，宣传反诈知识，用自己的经验和威望筑起一道反诈“防火墙”；作为首批“微网格”志愿者，南苑社区的老支书卞新华每天都要在网格民生茶苑担任“店小二”，为居民端茶倒水，收集社情民意，帮助解决矛盾纠纷，把社会治理触角延伸到网格的每个角落。
品牌聚势，老有所成。2022年，南淳社区试点创建“时间银行”服务品牌，褚小英、冯玉兰等退休老干部积极参加社区为民服务活动，根据她们参加服务的次数和时长进行积分，探索“存时间，享服务”的“老有所养”长效模式，极大带动了基层党员干部为民服务的积极性。经过多年培育扶持，南夏墅街道形成了一批离退休干部党员发挥作用的品牌，如大学新村三社区的老党员先锋督导室、学府东苑社区的老年律师服务队、学府家苑社区的老娘舅议事室、南夏墅社区老兵工作室和南苑社区的同心苑等等，这些基层品牌在社区建设、居民自治、法律咨询、矛盾化解中发挥着积极的示范引领作用，使老党员、老干部成为党的优良传统的传播者、社会主义核心价值体系的传导者、良好社会风气的营造者。
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