“银发”耀“双城”！川渝老干部助推双城经济圈建设走深走实
6月8日，川渝老干部工作座谈会在四川省成都市召开。重庆市委老干部局和四川省委老干部局就助推成渝地区双城经济圈建设成果、如何进一步用好广大离退休干部的优势和力量等问题进行深入交流，并明确了下一阶段携手高质量做好新时代老干部工作的重点任务。
推动成渝地区双城经济圈建设3年多来，川渝老干部工作的交流合作越来越紧密，有效激发了两地离退休干部的“光”和“热”。
深入交流合作
建立不同形式、卓有成效的区域合作关系
川渝两地山水相连、人文相亲、经济相融，老干部工作的交流合作既有先天的地理之便，又有深厚的情感基础。在双城经济圈建设这一国家战略的指引下，两地老干部工作的交流合作取得阶段性成果，有关区县、地市的区域合作有了新进展。
以双城经济圈建设为契机，江津区石蟆镇、塘河镇与四川省泸州市合江县的毗邻镇成立了党建联盟。3年多来，江津区多次组织离退休干部深入石蟆镇、塘河镇以及合江县的田间地头，指导当地产业发展，携手开展基层治理工作，并建立老干部智库，聚焦“咨政建言”职能，加强与成都、泸州、宜宾等地的专家深入交流，为川渝两地发展提供源源不断的智力支持；
合川区与四川省广安市、资阳市持续开展共建共享活动，组织离退休干部到川渝两地红色教育基地、廉政教育基地、爱国主义教育基地开展现场党性教育；推进成渝两地老年大学学习交流活动，为两地老年教育及教学经验交流互鉴搭建了平台，合力推动老年事业高质量发展；
……
2021年4月，重庆市委老干部局和四川省委老干部局签订了《服务成渝地区双城经济圈建设合作备忘录》，重庆市万州区、涪陵区、永川区、南川区等区县与四川省达州市、泸州市、宜宾市、遂宁市等地市，建立了不同形式、卓有成效的区域合作关系，为助推成渝地区双城经济圈建设作出了积极贡献。
发挥优势作用
让“银发”力量绽放时代光芒
川渝两地共有离退休干部137.8万余名，他们都是党和国家的宝贵财富。
3年多来，川渝两地老干部工作部门通过“四大助力行动”、“我为成渝地区双城经济圈建设出份力”等活动，积极引导广大离退休干部充分发挥政治优势、经验优势、威望优势，持续为双城经济圈建设贡献智慧力量。
渝中区离休干部周红原持续关注着西部金融中心的建设发展，《成渝共建西部金融中心规划》出台后，他结合川渝两地金融发展情况提出了相关建议，得到渝中区委、区政府主要领导的批示，区金融办等部门积极跟进办理，将老干部的意见建议转化为推进西部金融中心建设的政策措施和具体行动。
荣昌区人大常委会原副主任石世清退休后担任荣昌区老科协会长，他积极推进川渝两地科技协同创新，促成了荣昌区科协与四川省内江市科协、自贡市科协、泸州市科协签订了共建双城经济圈合作框架协议，多次组织“银发”人才赴自贡市、资阳市、简阳市等地开展调研，推动了血橙产业、畜牧业、非遗保护等领域的协同发展。
这是川渝两地100多万名老干部在双城经济圈建设中发挥优势和作用的生动缩影。这些老干部有着丰富的社会阅历、工作经验以及较高的政治理论水平，许多还有在重庆和四川都工作过的经历，虽然从岗位上退下来了，但他们却把大爱和奉献续写在双城经济圈建设的大舞台上。
共绘蓝图、共建机制
推动老干部工作高质量发展
当前，成渝地区双城经济圈建设已经进入向纵深推进的新阶段。接下来，川渝两地老干部工作部门将紧紧围绕双城经济圈建设，共绘蓝图、共建机制、共推发展，努力谱写交流合作新篇章，高质量做好新时代老干部工作。
进一步健全合作机制。川渝两地老干部工作部门将继续加强联系、紧密协作，发挥示范引领作用，注重统筹、精心谋划，绘好合作“路线图”，着力搭建多层次、多领域、多渠道、多形式的平台载体，同时鼓励和指导有关地市、区县打造区域合作“升级版”，推动形成统筹协调、上下联动、务实有效、携手共进的交流合作机制。
进一步深化合作内容。迭代升级合作备忘录，突出信息互通、资源互享、优势互补、常态长效，围绕离退休干部党建工作、服务管理、发挥作用，探索加强出台政治待遇、生活待遇政策的信息互通，依托红色资源开展离退休干部党员党性锻炼，加强流动党员的教育管理，为易地安置、异地居住老同志提供更好的关心照顾，推动关工委、老年大学及其他涉老团体的交流合作。
进一步用好“银发”力量。按照“自觉自愿、突出优势、专业对口、量力而行”的原则，注重发挥“银发”人才资源优势，组织引导广大离退休干部结合学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育和“话传统、谈复兴、聚力量”调研活动，通过参观考察、建言献策、诗书画影等多种形式，积极为成渝地区双城经济圈建设献智出力。
进一步营造舆论氛围。广泛宣传报道川渝两地老干部工作部门、广大离退休干部助推双城经济圈建设的亮点做法、特色经验、典型人物、感人事迹，进一步彰显老干部工作的辨识度、影响力。
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