线上+线下！200余门劳动教育课程将在全区中小学校共享
5月19日，2023年闵行区中小学劳动教育推进会暨劳动教育宣传周主题教育展示在闵行区青少年实践教育基地举行。现场挂牌第二批劳动教育共建基地，发布“100+100”线上线下融合的劳动教育课程，百门课程打包上线“随申办”，进一步推进区域中小学劳动教育向更高质量发展。整场活动在今日闵行APP全程直播，感兴趣的朋友可以点击文末“阅读原文”回看。
农技师体验、工艺师体验、建筑师体验、厨师体验、裁缝体验……闵行区马桥强恕学校六年级学生们在温室大棚、专业教室等地开展的共享课程中，体验不同职业的技能与乐趣。“共享课程进校园”活动是区域劳动教育课程的一部分。2022学年，全区1.8万名六年级学生来到实践基地和共建单位开展各类劳动实践。
近年来，闵行区充分发挥中小学劳动教育实践指导中心的功能，持续挖掘区域劳动教育资源，共建一个中心多点辐射的“1+N”劳动教育场所矩阵，不断开发区域共享课程。2021年5月发布第一批劳动教育共享课程菜单，其中包含线下课程70余门，线上课程40余门。
2023年，又在此基础上精选及补充，汇编第二批课程菜单。其中，新增线下课程30余门，整合线上课程100余门，打造线上线下融合的“100+100”劳动教育课程群，形成了开放融合的劳动教育格局。目前，100门线上课程已正式上线五育融合云空间，全区学生线上开启了自己的“五育探索与全面成长之旅”。下载安装今日闵行APP，搜索“五育融合”，进入“五育融合云空间”，找到“i劳动-云课堂-闵行区中小学劳动教育共享课堂”专题板块报名学习。
闵行区充分挖掘可利用资源，协同育人，联合各校外基地共建，今年5家基地入选“第二批上海市学生劳动教育基地（场所）”，5家单位成为闵行区中小学劳动教育共建基地。
2023年闵行区中小学劳动教育共建基地
学校是劳动教育的主要阵地，闵行各校积极推进劳动教育课程建设，形成劳动教育特色。活动表彰了2022年闵行区中小学劳动教育优秀公益服务品牌项目校、闵行区中小学劳动教育特色项目校和闵行区中小学劳动教育特色校。同时，为树立学生劳动榜样，本年度评选出167名劳动能手、164名实践巧手、153名服务之星和20门特色课程。
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此后，闵行中小学劳动教育特色校将发挥引领作用，学区联动、以点带面形成区域学校劳动教育格局。
“浦汇小学作为牵头校，带动浦江学区小学教育联盟一起开展劳动教育，我们以'劳模进校园'与青少年学生结对活动为契机，引导孩子在各种劳动中逐步提高实践能力、社会责任和创新精神等综合素养。我们将继续通过开展劳模系列活动，研发劳动实践手册等，加强学区劳动教育建设。”浦汇小学校长张蕊介绍道。
春播、夏管、秋收、冬藏，自古以来，古代的劳动人民就有“跟着节气去劳动”的传统。文来实验学校校长朱君介绍，自2021年起，学校转化传统劳动教育理念，研发和实施“跟着节气去劳动”的校本课程，让劳动实践承载传统文化的育人功能，形成具有“中国韵味”的校本劳动实践。
“下阶段，我们将着力打造新时代的节气劳动文化，致力于将中华优秀传统文化和新时代劳动教育更加有机融合，让学生们在耕与读、学与用、知与行中播下‘劳动最光荣’的种子。”朱君说道。
据介绍，闵行教育局将持续推进劳动教育综合育人项目，通过构建劳动教育课程体系、创新劳动教育实践活动、营造劳动文化氛围、建设劳动教育基地、完善劳动教育保障机制等，构建贯通一体、开放协同的劳动教育工作格局，推进“五育融合”高质量发展。
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