无锡市：坚持“四个聚焦”推动老干部工作高质量发展
中共中央办公厅印发《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》以来，无锡市委老干部局认真贯彻落实意见精神，从大局大势中科学把握老干部工作所处的历史方位、时代站位和职责定位，聚焦全面从严治党新要求和老干部工作新使命，激发“锡阳正红”党建新动能，推动新时代老干部工作高质量发展。
聚焦“两个确立”，加强政治建设。始终把政治建设摆在首位，引导离退休干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。把理论学习、专题党课、红色实境教学等元素融入“锡阳正红·心向党”系列主题党日活动，充分发挥老干部活动中心和老年大学的学习教育主阵地作用，让老同志在易学、常学、乐学中增强政策理论修养，筑牢思想根基。制定印发《无锡市加强离退休干部政治建设18条》，从加强政治学习、锤炼政治信仰、涵养政治文化、规范政治生活、发挥政治优势、严守政治纪律等方面，督促离退休干部不断强化自我修炼、自我约束、自我改造。在“锡阳正红·真人图书馆”主题党日活动中，老领导、老干部毫无保留地与青年党员分享人生经历。在“初心不改·锡阳正红”市管干部荣誉退休仪式上，新退休干部重整行装再出发，决心继续为经济社会发展传播好声音、增添正能量、展示新活力。
聚焦“凝心铸魂”，筑牢党建阵地。打造“锡阳正红”党建基地矩阵，坚持“共享、开放、融合”理念，汇聚全市党史、人文、工商、科创、生态、银龄等资源优势，遴选推出追寻红色记忆、探访名人故居、触摸工业遗存、体验前沿科技、走进生态湿地、践行银发生辉6类30个党建场馆，让更多老同志找准发挥自身优势特长的定位，在助力党的建设、产业强市、科技创新和基层治理等方面继续贡献智慧力量。党建基地矩阵设置“千年运河·百年初心”等10条学习教育红色专线，着力把离退休干部党建优势转化为发展优势、党建资源转化为发展资源、党建成果转化为发展成果。“锡阳正红”党建基地矩阵项目被评为全省老干部工作“十佳创新项目”，“锡阳正红·培根铸魂”学习教育线路模式获得全市组织工作创新创优案例优胜奖。
聚焦“两个覆盖”，推动提质增效。在全市范围开展“锡阳正红”党建引领提质行动，拓展党组织覆盖广度，提升党建工作覆盖深度。印发《关于建立涉老组织功能型党支部的实施细则》，在市老年大学、老干部活动中心等涉老组织分别建立1个功能型党委、1个功能型党总支、17个功能型党支部，在社区建立74个离退休干部党支部。在各离退休干部党支部中开展“支部亮品牌、书记亮绝活”党建特色工作创建活动，提升“领头雁”能力素质，强化支部建设“主引擎”，形成“一支部一特色一品牌”。扎实开展“六有一提升”达标创优考核，采用个性化创建、晋级制评比、分层次验收的方式，全方位调动各层次党支部的创建热情，使大家学有方向、赶有目标，增强了创先争优的“牵引力”。
聚焦“银发生辉”，强化示范引领。擦亮“锡阳正红”党建品牌，深入开展“锡阳正红·银发生辉”行动。成立志愿服务队155支，1.2万名老同志成为注册志愿者。将674名具有科技、法律、医疗等方面专长的老同志纳入银发人才库，持续深化“千名银发人才服务千家企业”、万名“五老”牵手万名青少年关爱帮扶、“与党同心 与社区同行”等活动，涌现出了“中国好人”俞斌、“全国离退休干部先进个人”王冠英等一大批在各个领域为党的事业发光发热的先进典型。
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