[bookmark: _Toc136439547]北湖区：以“三强”举措推动老干部工作高质量发展
近年来，北湖区聚焦新时代老干部工作新形势新要求，以离退休干部党的建设为统领，充分发挥优势，创新工作举措，用心用情做好服务保障，不断推动新时代老干部工作高质量发展。
强政治本色，释放银龄活力
围绕学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，指导推动离退休干部开展政治理论学习和党性教育。采取集中学习、个人自学、专题研讨等方式，开展读原著、学原文、悟原理读书班活动25次，及时跟进学习党的二十大精神。针对行动不便的老干部，利用“学习强国”“三湘老干部e家”等平台开展线上学习，通过在微信群推送学习资料、送学上门等方式，发放学习资料1000余册，使党的创新理论“飞入寻常百姓家”。积极落实“一月一课一片一实践”主题党日活动要求，引导全区离退休党支部以讲促学、以学促行、以行践学，充分发挥党员的主体性，切实提升组织生活实效，激发离退休干部党员活力。注重红色教育，充分运用红色资源，组织老干部开展一次专题研讨、参观一次红色展览、重温一次入党誓词、唱一首红色歌曲。今年以来，组织离退休党员干部4300余人次开展红色教育活动180余场。
强作用发挥，增添发展动力
强化党支部规范化建设，开展评选“六好”离退休党支部创建工作，区政府办公室、区文旅广体局等3个单位离退休党组织被评为区级“六好”离退休党支部，通过示范创建以点带面全面提升支部凝聚力、战斗力。引导老干部深入村、社区开展志愿服务，以区老干部（老年）大学临时党总支为平台，组织师生开展慰问演出等活动30余次，丰富群众精神文化生活。依托全区10个“乡贤馆”，组建“银发人才”优秀传统文化宣讲队伍，组织3200余名“五老”志愿者深入村（社区）开展结对帮扶困境少年、文明创建、法规宣传、红色故事宣传等活动200余次，为助力基层社会治理和关心下一代工作贡献力量。围绕服务中心大局，定期召开老干部经济社会发展交流会，让老干部知区情、晓民生，引导他们在项目建设、乡村振兴、招商引资和民生民本等方面向区委区政府建言献策。同时，定期制作发布“北湖金秋”电子专刊，展示老干部围绕北湖新变化、新建设、新发展创作的诗词、书画、摄影等作品，全面展示老干部助力发展的正能量。
强人文关怀，提升保障效力
推行区领导联系处级离退休老同志制度，建立完善离退休干部基本信息、个性化服务清单和“一人一策”服务台账，实行“多对一”服务离退休干部。近年来走访慰问离退休干部236人次，解决老干部“急难愁盼”问题50余件，不断增强老干部获得感、幸福感、安全感。将离退休干部党组织工作经费列入年初财政预算，根据各单位离退休干部党员人数足额提供经费保障。建强活动阵地，完善老干活动中心功能布局，设立“美在金秋”老党员之家，利用阅览室、健身室、书画创作室等场所为离退休干部党员就近学习、就近活动提供便利条件。优化健康服务，建立家庭医生签约服务，依托郴州市第三人民医院和街道卫生服务中心，按照就近原则为64名患病离退休干部“一对一”安排家庭医生。同时，离休干部看病、住院费用由区医保局直接结算，实现“零门槛费”“零垫付金”。营造比学赶超浓厚氛围，在区老干部（老年）大学每年开展优秀班集体、优秀干部、优秀学员表彰活动，进一步激发广大老干部同志爱党爱国、奉献余热的家国情怀。
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