“五聚焦”创新推进离退休干部工作
玉溪市易门县坚持稳中求进、守正创新、真抓实干，“五聚焦”创新推动离退休干部工作高质量发展。
聚焦“政治引领”，深化“理论武装”新力量。抓细理论学习。开展每周一次政策推送、每月一次理论学习、每季度一次学习交流、每年一个学习体会等“十个一”学习活动，组织离退休干部深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神。抓好培训研讨。举办“党组织书记讲坛”，办好“万名党员进党校培训”“万名党组织书记大轮训”，组织离退休干部开展学习贯彻党的二十大精神大讨论。
聚焦“党建聚力”，激发“红色堡垒”新动能。抓实制度执行。对标中办《关于加强新时代离退休干部党的建设的意见》和省市《实施意见》，完善离退休干部党建工作机制，出台贯彻落实“十条措施”。抓牢政治建设。引导广大离退休干部旗帜鲜明讲政治，自觉做“两个维护”的忠诚拥护者、坚定践行者。抓常思想建设。实施“凝心铸魂·银龄尚学”行动，常态组织“送学上门”、“网上课堂”，推动思想教育融入日常。抓强组织建设。实施组织生活提质行动，拓展主题党日“6+N”活动模式，推出“特色菜单”、“共享菜单”、“专题套餐”。抓严党员管理。把《离退休干部纪律告知书》覆盖到每一个离退休干部党组织、每一名离退休干部党员，教育引导老同志模范遵守“五个不得”等纪律规定。
聚焦“服务惠老”，展示“老有所依”新气象。认真落实政策待遇。落实离休干部“三项机制”和各项待遇政策措施，加大特殊困难离退休干部帮扶力度，建立离退休干部“红、橙、绿”精细化特困帮扶机制。提升精准服务水平。开展“进老干部门、知老干部情、解老干部难”亲情服务，落实领导干部和在职干部“1+N”联系老干部制度，深化“四知四访一跟进”行动，推进“以老助老”工作机制，常态化开展家庭医生签约上门服务。
聚焦“银才赋能”，激励“银发力量”新芳华。推进“银发人才”建设。不断吸纳经济、农业、卫生、文化等行业部门退休的老同志壮大“银发人才库”和志愿服务队伍。健全志愿服务体系。充分发挥离退休干部党组织的战斗堡垒作用，建立常态化、规范化、便捷化志愿服务体系，推动离退休干部“党支部+志愿服务”工作，建设志愿服务特色团队。打造“碧玉生辉”品牌。推进党建共建、志愿服务等平台建设，聚焦省委“3815”战略，组织“银发争先锋·夕阳映水城”志愿服务，引导离退休干部助力乡村振兴、生态文明建设、民族团结进步、城市基层治理等。
聚焦“家园共享”，汇集“老有所学”新合力。提升老干部活动中心、老干部党校、老年大学建管用水平，在全县各级党群服务中心建立集“党员学习、老年教育、服务保障、作用发挥”功能于一体的共享式离退休干部学习活动阵地。开设老年大学思政课堂，定期组织系列主题活动，推进“家门口老年大学”建设，不断满足老同志日益增长的精神文化需求。
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