绿春县：“三个聚焦”推动离退休干部工作取得新突破
近年来，绿春县全面贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，聚焦老干部作用发挥，着力加强老干部思想、政治、队伍、活动等各项建设，努力推动老干部工作成品牌、上水平、取得新突破。
聚焦“凝心铸魂”，着力强化基层组织。组织开展离退休干部参加“七论七破七提升”主题活动，组织拍摄《为党点赞》等离退休干部“喜迎二十大，说句心里话”微视频宣传片，组织召开离退休党组织书记学习党的二十大报告交流会等多种学习活动60余次。在离退休干部集中居住的蒙自市、建水县建立离退休党组织13个，规范居住在县内的离退休党员社区化管理。下派9名业务能力过硬的组工干部联络全县31个离退休干部党组织，参与指导“三会一课”等基础党务。按照党支部规范化达标创建的六个标准，绿春县大兴镇西城社区离退休第五党支部成功创建为2022年红河州离退休干部“模范党支部”，支部书记李开发同志被评选为2022年云南省“最美银发志愿者”。
聚焦“以人为本”，着力强化服务保障。手把手教高龄离退休干部关注“离退休干部工作”“金色云岭”“红河老干部工作”等微信公众号，让行动不便、居住散的离退休干部在家就能参与组织学习，同时，零距离帮助安装注册“国家反诈中心”APP、“防骗金钟罩”小程序。落实离退休干部各项生活待遇，组织开展春节、重阳节等重大节日走访慰问离退休干部及县情通报活动，落实慰问金及系列活动经费，帮扶补助“生活困难离退休干部及已故离休干部无固定收入配偶”45人。投资149万元建成大兴镇东城社区、诺玛阿美社区、骑马坝乡离退休干部活动室，启动实施半坡乡坝溜社区陀螺场建设项目，绿春县离退休干部综合活动场地项目完成地勘设计，整合各乡镇党建促乡村振兴教育实训基地资源新增绿春县老干部教育和活动中心（一块基地两块牌子），开办老年大学艺术班2个、太极拳班1个。
聚焦“余热发挥”，着力服务全县大局。绿春县银发人才助力乡村振兴工作站挂牌以来，组织专业技术岗位退休干部和科技特派团老同志挂钩帮扶6个村（社区），开展“送科技”下乡活动4场、“听党话、感党恩、跟党走”宣讲活动1场、参与“干部规划家乡行动”100余人次。结合“五旗五徽”美术作品面向中小学生开展“五认同”主题教育宣讲，让青少年儿童厚植爱党、爱国、爱社会主义情怀。探索离退休干部党建向城市社区党建延伸“555”红色小区创建模式，将离退休党组织融入“智慧党建”工作当中，通过主题党日、“四双服务”、志愿服务等方式组织老干部开展爱国卫生、疫情防控、社区治理等各类活动。组建5支“老娘舅银发先锋志愿服务队”，引导老年群体在疫情防控、“双创”活动、人居环境提升等各项重点工作中演绎最美“夕阳红”。以“老干部门+退休单位+居住社区+服务队员”四方联动方式模式，以“主题党日、中心工作、疫情防控、创卫创文、民族团结、基层治理＋志愿服务”五个结合模式，积极开展好志愿服务活动，不断充实“六村夕阳红”志愿服务队力量，助力绿春县经济社会发展。
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