建湖县卫健委：党建引领卫生健康事业谱新篇
2022年，建湖县卫健委系统以“生命至上、起而行之”的信念勇挑重担，以“战时无畏、逆风而行”的作风诠释医者仁心，用忠诚和担当书写了一份份新答卷。全县深化医改工作连续两年获省政府真抓实干督查激励表彰，卫健工作综合考核全市第一等次。
坚持精准施策，疫情防控在坚持坚守中经受考验
始终坚持人民至上、生命至上，果断精准优化防控措施，先后规范处置了20余起输入性疫情。累计派出医务人员318人次，支援苏州、连云港、常州、上海、成都等地，圆满完成对外支援任务。累计隔离连云港、上海、江阴等地外转人员1014人，未发生一起安全和院感事件。加强重症救治资源建设，建成1000张床位的方舱医院，县人民医院设置综合ICU床位38张，专科ICU床位19张，可转化ICU床位38张，县中医院设置综合ICU床位9张；建成发热门诊（诊室）24个，实现“应设尽设、应开尽开”，满足发热患者就医需求。组建县镇村三级健康服务团队，设立健康咨询热线，切实满足居民健康需求。开展重点人群新冠疫苗应种尽种，全县60岁以上人群首针接种16.1万人，接种率90%，80岁以上人群首针接种1.9万人，接种率76%，筑牢重点人群免疫屏障。
坚持真联真动，健康事业在改革赋能中引领发展
围绕满足群众就近“看得好病”的需求，加快分级诊疗体系建设，构建县镇村三级医疗卫生机构分工协作、三级联动的县域医疗服务体系。加强特色专科建设，致力打造县域西部、北部区域性医疗卫生服务中心。围绕提升医学影像检查同质化水平，快速推进医疗机构接入省卫健健康云（影像平台），全县19家公立医疗机构接入“省影像云平台”，极大地简化了群众就医环节。大力发展“互联网+卫生健康”，全县一级及以上医疗机构实现结构化门急诊电子病历全覆盖，全县全民健康信息平台通过国家三级信息安全评审。县人民医院积极创建“三甲”医院，去年8月，接受省级专家组试评审，专家组对医院创建工作予以肯定。
坚持重抓基层，服务能力在提质扩容中不断完善
加大高层次人才招引力度，先后开展各类招聘8场次，累计招聘109名优秀医学类人才，其中硕士研究生8名、成熟型人才7名。注重人员向基层倾斜，基层卫技人员占比达56.74%，位列全市第一档次。实施青年医务人员临床（学术）导师和管理导师的“双导师”培养，遴选临床（学术）导师48名、管理导师10名，与16名青年培养对象双向选择。全年共申报科研项目99项，获批省级1项，高校课题47项（参照市级）；申报市新技术引进奖20项，获批14项，确定市医学重点学科5个，市医学创新团队8个。加强家庭医生签约服务创新工作，挂牌成立2个“家庭药师工作室”，以高血压、2型糖尿病患者为重点，开展首诊签约、个性化签约服务等工作，重点人群签约率为66%，首诊签约率为30%。肿瘤登记随访工作连续5年被国家卫健委表彰为“杰出贡献奖”。全年开展16次疫情防控及突发公共卫生事件处置演练，未发生突发公共卫生事件。
坚持底线思维，安全生产在应对危机中筑牢屏障
按照“三管三必须”要求，落实全员安全生产责任制，制定安全生产专项检查任务，加强《安全生产法》《消防法》等法律法规宣传教育，推动安全发展理念走深走实。围绕消防安全、危化品使用安全、后勤安全等重点，先后开展10次全面检查和8次专项督查，发现隐患240条，完成整改233条，期内及时整改率100%。积极开展“除隐患、保安全”“平安医院创建”等主题宣教行动，组织集中培训7次，开展安全主题宣讲10场次，制作安全宣传品2万余份，发放学习材料10期10000份，编印《安全生产工作简报》3期，推送“安全资讯”课件30多篇。
坚持党建引领，行业形象在转变作风中显著改观
坚持用“以人民健康为中心”的核心理念凝聚共识、指导实践。正常运行政府门户网站卫健板块及“建湖县人民医院”“建湖疾控”等微信公众号，定期更新信息，全年在市级及以上媒体宣传报道信息300余篇。试行公立医院党建工作质量评价，推动建设党建和业务“双强”党支部，持续推进“健康惠民，党员先行”品牌创建活动。坚持以作风建设为抓手，全面落实从严治党主体责任。先后召开全系统党风廉政、卫健系统行风建设等会议，签订党风作风行风责任书，推动“两个责任”“一岗双责”落实到位。举办小班化警示教育课，通过“一案三说”，教育全系统干部职工以违纪违法案件为鉴，时刻警醒自己。
2023年，全县卫生健康工作的总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，紧紧围绕县委、县政府和上级主管部门部署要求，牢牢把握高质量发展这个首要任务，坚持以人民健康为中心，突出改革创新和内涵提升，以“深医改、建体系、强基层、壮队伍、树形象、争一流”为抓手，积极推动以治病为中心向以人民健康为中心转变，努力办好人民放心的医疗，建设更高水平健康建湖，为奋力谱写中国式现代化建湖新篇章提供强有力的健康支撑。
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