职工普惠“成都模式”助力蓉城幸福生活
“太实惠了！每天去买早餐都有大红包领，我还抽中了打车免单，‘五一’出行的十几单打车费都返给我了！”5月11日，成都职工李女士难掩欣喜之情，她和同事一起参与了职工普惠“51职工欢乐购”活动。不仅成为了免单“锦鲤”，还省下来一大笔早餐费。“我们单位同事还抽中了商家满100元减51元消费券，好巴适哦！”李女士告诉记者。
“51职工欢乐购”启动会现场
为落实工会会员普惠性服务工作要求，丰富工会服务形式，做优普惠服务质量，成都职工投资集团以提升职工生活品质为目标，以响应广大职工对美好生活的向往需求为导向，在4月26日至5月7日，上线年度大型普惠性活动---“51职工欢乐购工会福利享不停”活动。通过发放消费券、消费返红包、消费抽奖、出行免单等方式回馈职工。依托于入驻平台的数万个线上线下消费站点，此次活动拉动普惠消费近6000万元。“五一”小长假更是出现消费高峰，单日最高消费超700万元。
据悉，活动期间，职工普惠APP登录用户达350万人次，超30万职工通过职工普惠APP领取了消费券。每天12时的“拼手速”抢5折大额消费券，更是促活职工的流量密码。从3分钟到13秒，大额消费券每日以越来越快的速度被“秒空”。“一大波工会会员铁粉早已熟悉活动玩法，并在同事、朋友间形成自发传播，大家的消费活力从‘抢券’就已经开始了。”活动相关负责人表示。
通过用户大数据洞察职工消费需求，根据分析结果主动匹配优质商户进行消费引导，是职工普惠一直以来的活动策略。不仅让职工享受到了真正实惠，也为入驻商家创造需求，实现职工满意度提升和商家创收的双赢。活动负责人表示，截至2022年底，职工普惠累计拉动普惠消费超17亿元，累计为职工提供折扣让利超1亿元，全天候服务职工超1.8亿人次。
“一直以来，职工普惠给我们带来了很多精彩、丰富并且实实在在的职工福利。”职工普惠忠实用户张先生表示。
记者还了解到，除了此次“51职工欢乐购”系列活动外，成都职工普惠还打造了 “普惠年货节”“普惠周末”“聚惠端午”“月团圆·悦中秋”“致敬师恩”“致敬人民警察”等丰富多元的线上活动，并首创线下“福利日”“招待惠”等职工回馈活动，拓宽工会服务半径，不断提升服务质量，以保障服务的普惠性、常态性、精准性。
作为为成都各级工会组织、广大工会会员提供多元化、市场化、数字化的“互联网＋”工会服务平台，职工普惠先后推出了职工婚恋、招工就业、惠玩成都、工匠礼遇等服务板块，让职工群众能够更广泛、更充分享受智慧工会服务带来的便捷。同时围绕职工生活需求，推出了普惠商城、线下商家、低碳充电、职工打车、职工订餐、职工观影、职工金融等服务项目，逐步打造出普惠服务的“成都模式”。
陕西、内蒙古、哈尔滨、大连、青岛、长春、洛阳、徐州等地工会代表团纷纷前往职工普惠考察、调研，并邀请职工普惠为全国智慧工会建设提供宝贵经验。
“用科技链接职工美好生活是我们的愿景，成为职工最喜爱的工会服务平台是我们的使命，未来职工普惠也将积极拥抱变化，促进资源共创共享，以诚信阳光、创新共赢的企业文化迎接各端用户和合作伙伴。”成都职工投资集团相关负责人表示。
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