江苏省泗洪县：流动职校成为职工喜爱的网红打卡地
“流动职校的活动丰富多彩，感谢县总工会搭建的这个平台，让我结交了很多新朋友。”近日，江苏省宿迁市泗洪县农业农村局的青年职工唐贞凯参加了第27期流动职校主题活动后开心地说。
为团结带领广大职工大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，依靠劳动创造扎实推进中国式现代化，5月6日，泗洪县总工会牵头，会同县读书协会、县教育局工会和县第一实验学校，在县总工会“春到上塘”产业工人改革创新精神教育基地，组织开展“恋念洪城·青春工约”主题活动。
导航定向，带动奋进建功
第27期流动职校活动方案公布后，在职工中反响热烈，原本计划50人的青春主体班不得不增加设定为80名。活动当天，第一站是现场教学，来自乡镇（街道）、县直机关、企业、事业单位的青年职工，跟随流动职校“网红”主持人小寒，来到“春到上塘”纪念馆，身临其境地接受改革创新精神现场教育。在纪念馆附近的碧根果种植基地，省文明职工、省人大代表周磊讲述了自己的劳动故事和创业故事，让大家深受感染和启发。“看到纪念馆里陈列的老物件，了解到周磊拿出上塘人的精神在老家的沃土掘土生金，很是震撼。改革创新，从来不是一句口号，而是需要脚踏实地去探索实践。”县公安局干警张阳说出了自己的真切体会。
充电加油，促进赋能创优
流动职校精心设置了活动环节，“红色留声机”和“时光胶卷”版块，以现场诵读和观看微电影的方式，为在场的职工送上视听盛宴。“掷地有声”版块，以接龙“秒说”的方式，让每个人用高度凝练的一句话，完成了对青春的庄严承诺。在“甜蜜的负担”版块，60名“青春学员”分成3组，分别开展“担水赛跑”“背粮接力”“穿针引线”等协作联动游戏，激起了在场职工的参与热情。
为给青年职工树立标杆，“青春寄语”版块邀请来两名“青春导师”。永达电源有限公司党支部书记、工会副主席戚晓蕾与大家分享她的青春故事，告诉大家“青春现在是用来奋斗的，也是将来用来供每个人回忆的，奋斗要及早，回忆才甜蜜。”全国模范教师侯磊则为青年人分享了他的婚姻观和家庭观。最后压轴的“青春万岁”版块，两名青年职工以高昂美妙的歌声，赢得在场人员的阵阵掌声。
接上地气，畅享劳动体验
“我从小生活在城市，从来没有使用过镰刀、锄头在田间劳作，在县总工会的劳动课实践基地，我参与割韭菜、挖青菜的劳动，觉得特别有意义。”邱毅是一名00后职工，他通过田间劳作，对“幸福生活都是干出来的”这句话有了更深地体会。60名职工分成6组，有的翻土，有的播种，有的收割，有的除草，大家沉浸在劳动的快乐中。
“新时代的工会活动必须丰富多彩，要具有时代感，才能不断满足广大职工的现实需求，赢得广大职工的积极参与。”县教育局党工委委员、工会主席陈林南在谈到如何办好流动职校，有效发挥工会组织桥梁纽带作用时如是说。
流动职校是泗洪县总为促进职工赋能创优、推动职工奋进建功创新搭建的工会活动载体，通过整合工会系统资源，采取流动办班的形式，让基层工会“接单”放大招，各显其能，激发各级工会活力。针对职工中不同群体、不同需求，流动职校共分为“青春版”“产改版”“创业版”“作风版”“联谊版”五大版本。从2021年底启动办班，至今已开展120多期活动，参与职工近万人。
流动职校，最美的“工”办学校。泗洪县总创新搭建的这个工会活动平台，正逐渐成为新时代职工喜爱打卡的网红平台。
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