江西宜春:深化重点行业领域腐败和作风问题专项整治
因借医院发展建设之机与不法商人大搞权钱交易，大肆收受巨额贿赂等问题，江西省宜春市妇幼保健院原院长汤某被开除党籍、取消退休待遇。此后不久，原宜春市卫计委正县级干部林某、丰城市卫健委原四级调研员陈某和宜春市卫健委原一级主任科员丁某相继主动投案。这是该市医疗卫生领域腐败和作风问题专项整治工作成效的一个缩影。
重点行业领域权力集中、资金密集、资源富集，违纪违法问题易发多发，群众反映强烈。宜春市纪委市监委立足“监督的再监督”职责定位，运用 “全周期管理”方式一体推进“三不腐”，开展了医疗卫生、国企、乡村振兴、高标准农田、工程项目建设等重点行业领域腐败和作风问题专项整治，推动解决了一些行业、领域、地域长期存在的顽瘴痼疾。
专项整治，关键在“专”，目标在治。该市坚持强化办案这个有力的监督手段，是什么问题就解决什么问题，什么问题突出就集中解决什么问题。在国企领域，聚焦靠企吃企、设租寻租、关联交易、利益输送等腐败问题，严肃查处政商勾结、权钱交易、利益输送等严重违纪违法行为，斩断“影子股东”“期权腐败”等利益输送链条；在工程建设和公共资源交易领域，紧盯招标投标、资金管理、施工监理、工程建设、项目验收等重点环节的腐败问题和不正之风，严肃查处“靠工程吃工程”、风腐一体、不收敛不收手等突出问题；在高标准农田建设、乡村振兴等领域，严肃查处优亲厚友、截留挪用、侵吞公共资产等腐败问题。
在持续形成不敢腐震慑的同时，该市深入剖析腐败问题背后的制度缺失和监管漏洞，举一反三、建章立制，深化以案促改、促建、促治。督促市政府及市行政审批、住建、交通等职能部门梳理分析公共资源交易领域廉政风险点，深入查找体制机制方面原因，研究出台《宜春市公共资源监督管理暂行办法》等一系列制度文件；推动市医疗卫生系统针对行业内暗箱操作、收受回扣等行为频发，监管流于形式等突出问题，制定并严格落实“三单一图”（权力清单、廉政风险清单、风险防控清单，权力运行流程图）机制，强化制度约束和过程监管，确保权力规范运行；此外，在查办财政、国企、粮食购销领域等相关腐败案件过程中，同步梳理该领域存在的问题，及时向相关部门提出纪检监察建议13份。
一体推进“三不腐”，不想腐是根本。该市抓住不想腐这个根本，区分不同行业、领域、群体，分级分类开展警示教育，变“大水漫灌”为“精准滴灌”。创新市管干部严重违纪违法典型案件警示教育材料汇编形式，除分类梳理审查调查对象的忏悔书、检讨书及案件剖析材料以外，还针对审查调查对象走上违纪违法道路的思想根源、主客观原因开展警示点评，整理汇编成册后在一定范围内发放，用身边案警示教育身边人；针对查办的市财政局原局长林某、市发投集团原党委书记、董事长邹某等案件暴露的突出问题，先后在全市财政系统、国资国企系统召开警示教育大会，通报案件情况、剖析违纪违法原因并播放警示教育片，与会人员纷纷表示，身临其境接受了一次刻骨铭心的警示教育。
“专项整治，重在持续发力、久久为功。”该市纪委市监委相关负责人表示，我们将始终突出问题导向，坚持一个问题一个问题解决、一个领域一个领域突破，把专项整治同常态化治理结合起来，系统施治、标本兼治，以整治新成效推动取得更多制度性成果和更大治理效能。
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