齐齐哈尔市纪委监委突出“四个紧盯” 坚决打好深化能力作风建设攻坚战持久战
齐齐哈尔市纪委监委突出“四个紧盯”，坚定不移提能力、转作风、抓落实，教育引导纪检监察干部崇尚实干、攻坚破难，激励担当、勇于创新，以归零心态和奋进姿态坚决打好深化能力作风建设攻坚战持久战。
紧盯思想建设，强化理论武装。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，深化“三学一练一提升”活动，抓实“第一议题”制度专题学、理论学习中心组引领学、支部组织生活常态学、青年理论学习小组深化学“四学”载体，提高党员干部政治站位和理论素养，推动党的二十大精神和党中央、省市委决策部署落地见效。依托机关微信群推送“清风文化早餐”，开设清风文化“微课堂”、引经据典“微故事”、与时俱进“微新闻”三大板块，营造交流互鉴、比学提升的浓厚氛围，持续筑牢纪检监察干部理论根基。截至目前，开展理论学习中心组学习4次、支部理论学习54次，推送理论文章和政治理论知识137期。
紧盯能力提升，增强履职本领。把专业培训作为深化能力作风建设的重要抓手，以考促学、以案代训，切实提高监督执纪水平。开办“周末课堂”，组织业务骨干讲政策、讲实操，增强解决实际问题的能力本领。开展“廉韵鹤城”沙龙活动，组织新入职干部、年轻干部进行研讨式、分享式学习交流，打造高素质专业化年轻干部队伍。创优以考促学方式，推出“掌上”纪法测试，实施“每周一测”“周测月考”，下发成绩通报，推动比学提升。举办市县乡三级纪检监察机关干部履职能力竞赛，采取案件质效考核、现场业务答辩等方式，激励鞭策干部在竞技中找差距、补短板、促提升，营造比学赶超的良好氛围，有效促进纪检监察干部业务能力大提升。搭建实践锻炼平台，实施“上挂”“下挂”实岗培养，选派优秀干部到中央纪委国家监委和省纪委监委跟案学习，到企事业单位挂职锻炼，在实战实践中练就干事创业真本领。
紧盯作风建设，打造纪检铁军。坚持刀刃向内、严管严治，以强效监督锻造过硬作风。建立全方位、立体化监督体系，深入开展净化朋友圈、社交圈、网络圈“回头看”，扎实推进干部日常监督全覆盖；深入开展纪律作风“回访监督”，进一步规范借调干部教育管理，从严从实整肃纪检监察干部队伍。召开警示教育会议，组织干部参观市廉政警示教育基地，观看《永远吹冲锋号》《零容忍》等专题片，集中进行典型案例警示教育，自觉筑牢思想防线，严守纪法底线。强化机关廉洁文化教育，以政治强廉、教育促廉、阵地育廉、载体助廉、以文倡廉、读书涵廉、融媒传廉为路径，开展“廉韵映初心、笃行绽芳华”年轻干部思廉讲廉行廉弘廉“四个一”活动，编印《纪律教育》专刊，引导纪检监察干部提高党性觉悟、永葆自我革命精神、锤炼过硬作风。
紧盯监督问责，狠抓攻坚破难。聚焦落实习近平总书记重要讲话重要指示精神，常态化开展政治监督，制定政治监督工作措施清单、重点任务清单和《政治监督工作参考手册》，形成“2单1册”工作体系。年初以来，开展监督检查308次，发现问题109个。运用“四个体系”闭环落实机制，推动群众身边“微腐败”专项整治，强化“一把手”靠前指挥、“一盘棋”统筹推动、“一杆尺”衡量标准、“一把剑”出鞘震慑，绘制工作导图，细化分解任务，实施挂图作战、台账推进，持续提升专项整治的严肃性、引领性和实效性。巩固拓展攻坚成效，聚焦群众普遍关注、反映强烈的重点领域和突出问题进行集中攻坚，清仓起底市场主体和群众“办事难”、惠民惠农财政补贴资金“一卡通”问题线索562件，党纪政务处分21人，用身边人、身边事教育引导各级领导干部和公职人员知敬畏、存戒惧、守底线，为推进社会主义现代化鹤城建设提供纪律保障。
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