深圳龙华启动三年行动计划，全面提升青年教师幸福感
5月8日，“龙华区青年教师幸福感提升三年行动计划”启动仪式暨“五四”先进表彰活动在深圳市龙华区虔贞学校举行。当天，龙华区委组织部、区委教育工委、区委卫生工委和团区委联合起草推出《龙华区青年教师幸福感提升三年行动计划（2023—2025）》，致力于以“四大体系”“十三项行动”服务青年教师成长、生活，为龙华教育高质量发展贡献青春力量。
建立健全“四大体系” 打造幸福教育新范式
目前龙华全区中小学、幼儿园共有35岁以下的青年教师约1250人。近年来，龙华教育一直在走近青年、倾听青年，关注到青年教师的成长路上有诸多挑战，需要被看见、被关注、被引领。龙华区青年教师幸福感提升三年行动计划应运而生，旨在创造广大青年教师更加安心、静心、舒心从教的良好环境，提升青年教师职业认同感与幸福感。
据了解，龙华区青年教师幸福感提升三年行动计划遵循教师成长发展规律，计划用三年时间，以“四大体系”为阵地，用“十三项行动”扎实落实，在政治思想、业务水平、心理调适、综合素养等方面助力青年教师发展，为龙华青年谋幸福，为龙华教育创未来。
按照行动计划，龙华区将建立健全调研体系，通过定期开展基层调研、常态化开展调研谈话、畅通渠道深入调研，探索破解青年教师发展难题的机制，关注青年教师在思想、工作、生活中遇到的困难问题，第一时间对青年教师关切问题和反馈情况进行回应处置，长效化增强青年教师的幸福感、安全感。
通过构建专业培养、平台展示、综合素养提升、职业成长记录系统，打造青年教师成长体系，提升青年教师的价值感、荣誉感，稳步推进优秀青年教师培养工程；通过扎实落实青年教师减负、提供家校关系指导、搭建交友联谊平台，构建社会支持体系；通过提供心理健康支持、开展困难救助活动、搭建绿色通道护航，完善关心关爱体系，为青年教师搭建衣、食、住、行全方位绿色通道，对他们在经济上、生活上、心理上遇到的实际困难给予补助、帮扶，护航青年教师安心工作、舒心生活。
活动现场，龙华区委常委、宣传部部长黄立敏充分肯定了青年教师的成长和此次幸福感提升行动计划的出台，希望青年教师加强学习、增强本领，在奋斗中拓展事业，提高认知，丰富实践，贡献于龙华未来的发展；希望教育部门紧跟时代、适应变化，做好青年教师的服务工作，增强青年教师的满意度和幸福感；希望各学校、幼儿园加强青年教师的培养，让青年教师在教学实践中获得更多的自我成就感、价值感，为教育教学质量的提升涵养青春力量。
发挥榜样引领作用 彰显青春奋斗正能量
五月是奋斗的季节，奋斗是青春最厚重的底色。龙华教育“青力量”凝聚在党的旗帜下，坚守岗位、挺膺担当、奋勇争先，涌现出一大批先进典型。当天，龙华区对先进集体和优秀个人进行表彰。其中，柯洁、张译文、詹林思、王怡峰、廖紫微、谢婧斐、吴境仪、张会、刘梦鸽、李金东荣获首届“龙华区十佳青年教师”称号；王雪杉等人获“龙华区十佳青年教师提名奖”。
此外，龙华区实验学校教育集团校长李莹荣获2023年“深圳十大杰出青年”提名奖暨“深圳好青年”，这也是深圳市基础教育领域唯一获此殊荣的教师代表。
获奖代表李莹以脱口秀的方式发表感言，“青言青语”引起了大家的强烈共鸣，引爆了阵阵掌声和欢呼声。她表示，龙华教育在提升群众教育获得感的同时也为青年教师发展提供了充足的空间，青年教师更要努力奋斗、把握机遇，在龙华教育的广阔舞台上绽放属于自己的青春光芒。
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