五大连池市：做实“三强化”，突出“银耀连池”离退休干部特色党建品牌效应
五大连池市坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实中央《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》总体部署和省、黑河市相关文件精神要求，在做实“三强化”，即强化组织领导、强化支部建设、强化作用发挥上下功夫，积极推进离退休干部党建工作各项制度落实到位，探索创新打造“银耀连池”党建特色品牌，不断突出离退休干部特色党建品牌效应。
强化组织领导，突出党建责任
市委召开常务委员会会议听取离退休干部党建工作情况汇报，将老干部工作纳入全市目标考核体系，列为党组织书记抓基层党建工作述职评议工作重要内容，明确政治建设、标准化建设、教育管理、制度落实、作用发挥等方面的考核评分标准。离退休干部党工委定期召开工作会议，部署推进党建工作，下发《关于创建“银耀连池”离退休干部党建特色品牌工作计划》，把品牌创建、支部标准化规范化建设和引导老同志发挥作用作为推动离退休干部党建工作提质增效的重要抓手。同时，要求各党（工）委和各部门单位重视离退休党建工作应尽之责，明确分管领导和工作联络员，加强组织协调，为离退休干部党建和老干部工作注入“强大动能”。
强化支部建设，筑牢组织基础
充分发挥示范党支部品牌带动作用，以点带面，持续提高离退休干部党建工作标准化、规范化、信息化水平。按照省、黑河《关于2022年推进离退休干部党支部标准化规范化建设的通知》要求，指导离退休干部党支部班子建设规范提升，组织生活有序开展，工作质量整体提高。根据党员的职业阅历设置了政法、农业、教育、财政和处级涉老部门等战线党支部；以党员兴趣特长为主设置了老干部文工团、门球、乒乓球、象棋等特色离退休党支部，充份发挥特色支部的组织力，有效抓实了“一支部一特色”创建。按照“应建尽建”原则，2022年新组建6个社区离退休干部党支部，完成支部达标10个，有效提升了离退休干部基层党组织的覆盖面和达标率。近年来，创建1个省级、2个黑河市级、7个市级离退休干部示范党支部。督促指导各党支部选优配强支班子，推荐选择党性强、威信高、经验丰富的6名党员担任党支部书记；调整10余名党员担任支部委员，有效增强了支部力量，使各支部班子更富有活力。
强化作用发挥，打造特色品牌
以深化“银耀连池”特色党建品牌创建为重点，积极推进离退休干部党建融入基层党建格局和老同志发挥作用融入乡村振兴、基层治理、疫情防控、关心下一代等工作之中，结合各党支部特点，组建了“银悦·连池”退休干部志愿服务团队，同时，以老年大学为依托成立8个学员志愿服务队。2022年开展“喜迎二十大、永远跟党走、银耀连池”主题党员志愿服务活动，近年来，志愿服务团队参与各类社会服务活动50多场次，服务群众达2000余人次。建立“离退休干部人才库”，2022年入库179人，分类组建医疗、农业、法律等8类“银发人才”队伍。1名老同志获全省“健康达人”称号；2名老党员分获“黑河第四届中俄老年文化艺术节”一二等奖；1名老党员家庭获“2022年度五大连池市最美家庭”称号。选取政治素质高工作阅历丰富，潜心史实钻研的4位老领导组成“银耀红色连池宣讲队”，深入学校、乡村开展志愿宣讲活动3场次400余人聆听，使红色教育得到有效传承。先后推荐4名处级退休老干部组成编撰组参与《五大连池水志》和《五大连池发展史》的编撰工作，使离退休干部的作用得到充份发挥，激励他们老有所为。在老年大学设立非建制党支部4个，通过加设“红色讲堂”等课程，营造了优质的校园红色文化氛围，进一步夯实了老年大学红色教育阵地建设。
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