焉耆县委老干部局打造离退休干部党建工作品牌推动老干部工作提质增效
焉耆县委老干部局打造“银龄党旗红·情系老干部”离退休干部党建工作品牌，以“党建+老干部”模式推进党建工作与老干部工作深度融合，进一步提升离退休干部党支部标准化规范化水平，扩大离退休干部党支部党建影响力、示范力和辐射力，推动离退休干部党支部各项工作走在前、作表率。
加强思想建设，党建引领提效。坚持离退休干部党支部理论学习常态化，以学习习近平新时代中国特色社会主义思想为主线，定期开展“三会一课”，组织丰富多彩的“主题党日”活动，将学习宣传贯彻党的二十大精神贯穿始终，夯实理论基础、筑牢信仰之基。持续推动离退休干部“五个好”党支部创建、“四个走在前列”示范引领行动，引领老干部坚定政治信仰，切实把思想和行动统一到党的二十大精神和各项重大决策部署上来，干在前列、走在前列、发挥作用在前列，永葆共产党员本色。
强化政治引领，打造活动阵地。县委老干部局组织全县6个离退休老干部党支部召开“五个好”标准化规范化党支部创建工作推进会，对创建工作进行再安排、再部署、再培训，进一步压实工作责任，厘清工作思路，明确目标任务。用好老干部科技大学、老年活动中心、社区活动室等资源，积极引导老干部将党员活动室、活动阵地、关工委品牌作为弘扬先进文化、服务群众、发挥余热的阵地，确保离退休干部党支部活动阵地共建共享。
发挥优势作用，引导奉献余热。围绕中心服务大局，创新工作思路，通过建立“银发人才库”，挖掘“宝藏”型老干部，组织老干部参与县各项建设工作，为县域经济建设、社会发展建言献策，积极参加关心关爱下一代等工作，确保离岗不离党、退休不褪色。依托“党旗映天山”主题党日活动，组织老党员讲党史故事、诵红色经典、宣传法律法规、宣讲党的二十大精神，展示银发风采，凝聚银色力量，引导离退休干部党员在红色教育和服务县域发展中凝聚正能量，弘扬主旋律。
加强关心关爱，引领塑造品牌。坚持把创建“银龄党旗红·情系老干部”党建工作品牌作为推动离退休干部党建工作的有力“引擎”，利用线上线下、专题培训、引进来走出去等多种方式，强化离退休干部党支部书记、委员及专干培训，使之适应离退休干部党支部新时代、新形势、新发展需要。强化服务意识，落实老干部政治待遇和生活待遇，做好送学上门、送温暖到家等经常性服务，切实将党组织的关心关怀送到老同志心坎上。
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