黄集街道：加强党风廉政建设 提升基层治理效能
今年以来，为了有效促进基层治理提能增效，护航乡村振兴，黄集街道积极探索加强基层党风廉政建设工作的新途径、新方法、新举措、新特色，不断推进“两个责任”落实。坚持标本兼治、源头治理，治小防大。坚决拥护党的二十大报告提出的“全面从严治党永远在路上，党的自我革命永远在路上”的号召，进一步促进基层党员干部廉政勤政，集中精力谋发展。
对准焦距，执纪监督规范化。街道党工委强化党风廉政建设主体责任，制定党风廉政建设主体责任书、目标责任书和监督责任书，将目标任务逐一明确细化，使任务落实有据可查、责任追究有章可依。建立“四谈”制度，开展摸底谈话、任职谈话、诫勉谈话、警示谈话，街道党政主要领导亲自约谈党员干部，对倾向性、苗头性问题早打招呼、及时提醒。规范财务制度，注重对城管、低保、劳保、惠农、城建等重点岗位、重点环节的监督防范，定期对民生改善等专项资金使用情况进行审计和公示，切实做到真抓实管。
突出导向，作风建设常态化。深入开展“转作风、守纪律、讲规矩、抓执行”专项行动，大力倡树“严、真、细、实、快”工作作风。坚决抵制形式主义、官僚主义、享乐主义、奢靡之风。重点整治管党治党“宽松软”、工作作风“慵懒散”等现象，把职责摆进去、把自己摆进去，真正做到真查真改。街道党工委、办事处制定了《黄集街道机关工作人员日常考勤考核实施意见》，设立纪律作风“红黑榜”和党员服务“承诺墙”，加大“治庸治懒治散”力度，营造出“求真务实、真抓实干、比学赶帮”的工作氛围。
强化质效，激发动能特色化。采取“四不两直”工作举措，常态化开展监督检查，紧盯重要时间节点，把纠正“四风”往深里抓、实里做。以加强党风廉政建设为抓手，对经济网格化工作开展全程监督，紧盯企业帮扶、基层政务服务、干部作风等重点领域，多措并举，持续优化营商环境。科学运用“四种形态”，加大容错纠错实施力度，着力营造“为担当者担当、对负责者负责”的浓厚氛围，有力提升了基层干部干事创业精气神。
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