[bookmark: _Toc3445]神木市人民检察院关于创建榆林市级文明单位的实施方案
为积极推动神木市人民检察院精神文明建设，切实提高机关文明程度，提升司法公信力,营造团结奋进、积极向上、干事创业的良好氛围，树立人民检察院的良好形象，结合我院工作实际及榆林市级文明单位测评体系，制定实施方案如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面学习党的十九大及其系列全会精神，大力弘扬社会主义价值观，牢牢把握“强化法律监督、维护公平正义”的检察工作主题，以检察文化建设为载体，以创建榆林市文明单位为目标，有机统一文明创建与强化法律监督工作，扎实推进思想道德建设、科学文化建设和法治建设，全面提升机关文明程度和文化品位，建设文明和谐检察院。
二、组织领导
成立创建榆林市级文明单位工作领导小组
组  长：党组书记、检察长延伟
副组长：党组成员、副检察长白晓明
党组成员、副检察长高爱华
党组成员、副检察长白欢
党组成员、第二检察部主任康晓妮
成  员：第一检察部负责人阎丁毅
第三检察部主任温于娇
政治部负责人徐海雄
办公室负责人郭鹏
领导小组下设办公室，办公室设在政治部，办公室主任：徐海雄。
三、目标任务
1.积极开展创建申请准备工作。草拟报送创建申请，填写创建登记表，制定创建实施方案，成立创建工作领导小组，专门研究部署创建工作，组织召开创建动员部署会。
2.统筹安排全年创建工作。LED屏展播创建宣传语、公益广告，营造创建氛围。统筹安排全年集体学习，举办道德讲堂，大力弘扬检察职业道德、家庭美德、个人品德。联合“双报到”深入开展“我们的节日”、“主题党日”、每月一主题新时代文明实践志愿服务活动。协调推进四大检察、十大业务，广泛进行法律宣传。加强机关车辆、环境卫生等管理。
3.全面接受创建测评工作。创建工作领小组收集整理好创建资料，沟通对接神木市文明办，做好会务接待等工作，全面接受创建工作测评。
三、工作举措
根据创建要求，结合我院工作实际，拓展创建工作的内涵，做到六个结合，即创建工作同思想政治建设相结合，同检察工作相结合，同提升司法公信力相结合,同干警教育相结合，同专项活动相结合，同党风廉政建设相结合。主要开展好学习型单位建设、道德讲堂建设、学雷锋活动、志愿服务活动、勤俭节约活动、节日活动、文化体育活动、参与帮扶共建、优质服务建设、优美环境建设等方面的工作。
1.召开专门会议。层层召开党组会、全院干警大会、部室工作会，专题研究部署创建工作，在全院进行动员，讲通讲透创建意义，形成人人思创建、干创建、争创建，真正做到思想上重视，行动上参与。
2.细化创建具体工作。创建领导小组对创建活动的各项任务项目进行分解，明确目标责任，制定出时间表、进度表。各部室根据任务分解，拿出创建的思路、举措和方法，开展各项工作。年终要对工作开展情况进行自查自纠，真正保证工作有创新、有思路，有成效。
3.加强思想政治教育。落实好各项教育培训制度，采取各种形式，积极开展党的基本理论、基本路线、基本纲领、形势政策和党风廉政建设宣传教育，大力弘扬以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神，树立社会主义核心价值观，引导广大干警树立正确的理想信念和世界观、人生观和价值观。
4.开展窗口便民利民活动。进一步完善12309检察服务中心建设，充分发挥案管和控告申诉职能，配齐配强软硬件设施，创新举措，落实各项便民利民制度，积极为服务对象、当事人提供优质服务，履行好人民检察院服务经济社会发展的法律监督职责。
5.深化检务公开工作。建立案件信息公开长效机制，持续推行阳光司法“全覆盖”。积极开展检察开放日活动，深化12309服务热线，完善网上控告申诉、案件信息查询、检察服务、检务公开、检察宣传、监督评议等功能，大力提高人民群众对检察工作的知晓度、满意度、参与度。    
6.开展社区司法活动。以“双报到”为平台，积极开展以普法宣传、社区法治讲堂、法律咨询、以案说法等为主题的法律咨询、法律讲座等志愿者服务。重点选择酒驾醉驾、民间借贷、非法吸收公众存款、集资诈骗、电信诈骗等与人民群众生活密切相关的法律问题开展普法宣传，提高社区居民的法治意识。
7.主动接受外部监督。认真贯彻全面从严治党的要求，不断强化监督者更要接受监督的意识，自觉接受人大监督，落实人大的各项决议决定。主动接受政协民主监督和社会监督，善于与社会和媒体沟通，积极回应社会关切，增进社会各界对检察工作的理解、信任和支持，实现检察工作与社会公众良性互动。
8.开展关爱未成年人活动。认真贯彻落实《中华人民共和国家庭教育促进法》，关心爱护未成年人成长，深入推进法治副校长进校园全覆盖。充分利用未成年人法治教育基地，广泛开展法律宣传、心理咨询，全面贯彻对涉罪未成年人的“教育、感化、挽救”方针和“捕、诉、监、防、教”工作模式。
9.加强机关内部管理。以争创文明单位为抓手，加强内部环境美化，做到车辆停放有序，绿化达标，室内整齐划一，窗明几净，物品资料放置有序，公共卫生干净整洁，增加图书室藏书量，持续开放健身房，营造优美清新的自然环境和井然有序的工作环境。
10.开展勤俭节约活动。开展勤俭节约活动，重点抓好节水、节电、节油、节约办公用品项目的落实，增强干警节俭意识。认真开展“文明餐桌”行动，引导检察院全体干警从“不剩菜、不剩饭”做起，贯彻落实“俭以养德、俭以养性、俭以养身”的理念，养成勤俭节约的良好习惯。
11.开展文化体育活动。结合工会、妇女工作，组织干警参加本院、上级院及神木市有关部门组织的各类文体活动，丰富干警文化生活，提高干警身体素质，增强干警团结协作精神和争先创优意识。
四、保障机制
1.加强领导，责任到人。创建工作在院党组的领导下由创建领导小组具体指导，指定创建工作专人负责，围绕创建指标理清思路，搞好创建规划，明确任务，加强管理，做好创建资料汇集整理，形成齐抓共管的长效机制，保质保量完成创建任务。
2.加大投入，严格奖惩。加大创建工作资金人力投入，找准有效载体，搞好重大活动，抓好示范典型，落实表彰奖励，开展经常性自查，注重检查工作反馈落实情况，严格奖惩。
3.凝心聚力，高度参与。领导班子成员要身体力行、率先垂范；各部室要高度重视创建工作，贯彻落实好对应创建任务；全体干警要增强责任感、使命感和紧迫感，形成创建工作全院一盘棋的良好局面，推动精神文明建设再上新台阶，推进检察工作全面发展。
神木市人民检察院2022-03-05
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