花垣县人民检察院创建省文明单位实施方案 
为深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，为进一步巩固和拓展文明创建成果，不断促进社会主义政治文明、物质文明、精神文明、社会文明、生态文明建设的协调发展，助推检察工作再上新台阶，院党组决定2020年开展创建省文明单位工作。根据省、州、县文明单位管理办法，结合我院工作实际，特制定本实施方案。
一、指导思想
以毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观以及习近平新时代中国特色社会主义思想等为指导，认真贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，以检察业务工作为中心，以提高法律监督能力为重点，以提高单位文明程度、干部职工文明素质为目标，坚持以人为本，深入实际、转变作风，组织干部职工广泛开展多种形式的创建活动，努力打造廉洁高效的检务环境、公正公平的执法环境、健康向上的人文环境和安居乐业的生活环境。全面提高机关工作人员的思想道德素质和科学文化素质，建设一支政治坚定、业务精通、作风优良、执法公正的检察队伍，为花垣县的经济社会发展提供有力的司法保障。
二、工作目标
（一）领导班子坚强有力。领导班子政治坚定、团结务实、决策民主、勤政廉洁，战斗力、凝聚力、创造力强，核心作用发挥好。班子成员政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识强，在干部群众中口碑好、威信高。
（二）业务工作成绩显著。依法履行法律监督职能，保障宪法和法律的统一、正确实施。主动适应经济发展新常态，服务和保障经济社会发展大局的针对性、实效性进一步增强。司法体制改革和检察改革稳步推进并取得实效。主要检察业务工作和各项指标出色完成，纵向、横向比有新的进步。理性平和文明规范司法的理念深入人心，司法公信力不断提高。
（三）思想政治工作卓有成效。干部队伍思想道德教育制度化、经常化，干部职工的道路自信、理论自信、制度自信进一步增强，坚定文化自信，职业道德、社会公德、家庭美德、个人品德修养进一步提高。“学习雷锋、奉献他人、提升自己”的志愿服务理念深入人心，知晓率达到80%以上。机关作风建设持续有效推进，作风评议群众满意度高。
（四）文明创建活动扎实开展。学习型机关建设扎实推进，学习型干部培养成效明显，“两学一做”、“不忘初心 牢记使命”主题教育深入开展，全员终身学习的良好风尚进一步形成。消防安全培训、国防教育和科普宣传志愿服务活动扎实开展。文明创建有切实可行的工作规划和工作措施、健全的组织机构、完善的制度、稳固的阵地、足够的经费保障。干部职工参与文明创建积极性高，文体活动日益丰富，文明科室、文明家庭、文明职工评选和学雷锋志愿服务等系列创建活动深入开展并取得显著成效。干部职工生活方式健康文明，无封建迷信、聚众赌博、婚丧事大操大办现象。
（五）干警队伍素质全面提高。法制教育经常化、制度化，干部职工模范遵守国家法律法规，依法办事的意识明显增强。日常普法、法制下基层活动深入开展，无“法轮功”邪教组织和黄赌毒等丑恶现象，无违反计划生育政策问题，着力造就一支“政治强、业务精、纪律严、作风正”的高素质检察干警队伍。
（六）机关管理规范有序。机关绿化、美化、净化、亮化工程建设强力推进，平安化建设逐步深入，工作、生活环境干净整洁、井然有序，无脏乱差现象。坚持用制度管人、管案、管事、管物，各项规章制度进一步健全，机关事务管理科学化、制度化、规范化水平进一步提高，检务公开工作进一步加强。单位内部治安状况好，消防、防盗设施齐全，无刑事案件和安全责任事故。组织志愿者参加社区、街道群防群治队伍，开展治安巡查、基层治安维护、文明交通安全劝导等志愿服务活动。
三、主要任务
（一）全面履行各项检察职能，依法保障社会公平正义
依法严厉打击严重刑事犯罪，全力维护社会政治稳定。坚持把维护社会和谐稳定作为检察机关的首要任务，认真履行批捕、起诉职能，依法严厉打击严重危害社会治安、严重危害社会主义市场经济秩序的犯罪活动，巩固和深化“严打”整治成果，始终保持对严重刑事犯罪的高压态势。积极参加各种专项斗争和集中行动，认真落实检察环节的社会治安综合治理措施。立足我县实际，贯彻落实好宽严相济的刑事司法政策，维护社会和谐稳定。
加强诉讼监督，维护社会公平正义。全面加强对刑事诉讼、民事审判、行政诉讼和刑罚执行活动的法律监督，坚决纠正执法不严、司法不公的突出问题，促进严格执法、公正司法。坚持把监督的重点放在严重违反法律规定，严重侵犯人权的问题上，促进司法机关严格依照法定原则和程序进行诉讼活动，增强执法和司法工作的社会公信力。加强涉检信访工作，完善涉检信访制度，依法妥善解决群众的合理诉求，维护人民群众的合法权益。
（二）加强检察队伍建设，促进严格公正文明执法
切实加强思想政治建设。用中国特色社会主义理论体系武装全体检察人员头脑，引导广大干警坚定理想信念和宗旨意识，始终忠于党、忠于祖国、忠于人民、忠于法律，保证检察工作的正确政治方向。加强检察职业道德建设和反腐倡廉建设，认真贯彻《新时代公民道德建设实施纲要》和《新时代爱国主义教育实施纲要》，忠实践行“忠诚、公正、清廉、严明”的检察职业道德规范，不断强化职业责任意识、法律监督意识、廉洁从检意识和爱岗敬业意识。坚持从严治检不动摇，狠抓教育不放松，查处问题不手软，以严肃执纪促进严格执法。
切实加强领导班子建设。始终把领导班子建设作为队伍建设的重中之重来抓，全面加强领导班子的思想作风、学风、工作作风、领导作风和干部生活作风建设，努力增强班子的大局观念、民主观念、群众观念，提高决策水平和凝聚力、战斗力。加强对领导班子的监督，确保领导班子成为政治坚定、求真务实、开拓创新、廉洁勤政、团结协作的坚强领导集体。
切实加强队伍专业化建设。严格执行检察职业准入制度，按照凡进必考、公开招考的要求，切实保证新进人员具有较高素质。围绕提高法律监督能力，广泛开展以提高职业技能为核心的业务培训和岗位练兵，激励检察人员钻研业务，提高业务技能和执法水平，成为本职工作的行家里手。
切实加强家庭美德建设。要以尊老爱幼、男女平等、夫妻和睦、勤俭持家、邻里团结和崇尚科学、健康、文明的生活方式为目标，深入开展“远离毒品”活动和“文明家庭”等评选活动，不断提高生活品位和生活质量，营造高雅文明的家庭文化氛围。
切实加强同人民群众的联系。以深入群众、转变作风为主要内容，开展“察民情、送温暖、献爱心”活动，开展扶贫济困爱心活动，进一步密切党群、干群关系。
（三）坚持党的领导，自觉接受监督，保证法律监督职能正确履行
坚持党对检察工作的绝对领导，切实增强政治意识和大局意识，及时主动向党委请示报告重大工作部署、重要改革措施和重要工作事项，认真贯彻执行党委的决定和要求，紧紧依靠党的领导开展工作。
不断强化接受人大监督的意识，认真贯彻执行相关规定，积极主动向人大及其常委会报告工作，坚决执行人大及其常委会的决议，认真完成各项交办事项。创新和完善人大代表联系方式，使检察机关与人大代表的联系工作经常化、制度化、规范化，主动邀请人大代表视察检察工作，虚心听取人大代表的意见和建议，不断加强和改进检察工作。
切实规范执法行为。以保证公正执法、廉洁从检为目标，以强化对执法办案活动的监督为主要内容，以执法办案的关键环节为重点，针对各项检察执法活动中存在的突出问题，按照制度完备、程序严密的要求，严格办案管理，强化监督制约，提高干警严格、公正、规范、文明执法的自觉性。
（四）加强环境秩序建设，深入开展文明创建活动
切实加强社会主义核心价值观教育，引导干部职工树立正确的世界观、人生观、价值观。建立健全工作人员责任制，完善“一岗双责”管理办法。严格执行各项工作制度和管理制度，加强纪律和作风建设，维护正常的工作秩序，形成良好风气。
充分发挥检察文化独特的引领、渗透、融合、凝聚功能，教育和引导检察干警自觉加强职业道德、社会公德、家庭美德、个人品德修养，争做有理想、有良知、有文化的检察干警。倡导健康文明的生活方式，组织开展寓教于乐、丰富多彩的文体活动，促进身心健康，提高幸福指数。深入开展文明科室、文明家庭、文明职工评选和文明餐桌行动、学雷锋志愿者活动、送法下基层等文明创建活动，进一步拓展文明创建载体。
加强环境卫生和安全保卫，切实落实社会治安综合治理工作责任制，落实各项安全措施，防止安全责任事故的发生。搞好绿化美化和亮化工程，创造一个舒适、优美的工作、生活环境。
四、工作步骤
2020年度争创活动分为三个阶段实施：
第一阶段：宣传发动阶段（2020年5月）。制定创建省文明单位实施方案，明确指导思想、工作目标、工作任务、工作措施、责任分工和工作要求。成立创建省文明单位领导小组及其办公室。组织召开创建省文明单位推进会，对文明创建工作进行动员部署，进一步统一思想、凝聚共识，动员干部职工积极投身到文明创建工作中来。
第二阶段：组织实施阶段（2020年6月上旬至10月上旬）。六月份至十月，按照本方案的要求，狠抓各项争创工作的具体落实。加强和改进各项检察工作，抓好机关软硬件建设，开展丰富多样的文明创建活动，加大督查督办力度，促进各项创建工作落实落细。严格对照省文明单位考评细则的标准进行自查自纠，补齐工作短板，抓好整改落实，进一步巩固和扩大文明创建成果。撰写好汇报材料，做好文明创建申报工作和资料建档工作，及时查漏补缺，全面做好迎接检查验收各项准备工作。
第三阶段：总结验收阶段（2020年10月中旬以后）。院内开展评比总结，兑现争创责任制。由院创建办牵头，组织各内设机构和全体干部职工随时准备迎接检查验收。
五、工作措施 
1、加强学习，提高认识。全体干警要认真学习贯彻党的十九大会议精神、习近平总书记系列重要讲话精神和《新时代公民道德建设实施纲要》、《检察人员通用素能》等有关文件。以党组理论学习和个人自学相结合，学习原著与专题研讨相结合，走出去与请进来相结合的方法，认真做好“学习强国”、中检网等平台使用工作，保证时间、集中精力，组织好机关干警的学习。
加强检察文艺创作，讴歌检察战线涌现出来的好人好事，加强窗口建设、推广文明用语、规范检容检貌、整顿机关秩序、活跃精神生活，努力把各项教育学习活动落到实处。通过学习，使全体干警充分认识创建文明单位的重要意义和目的，进一步增强工作积极性、主动性、创造性，进一步转变作风，推动检察工作的创新发展。
2、健全制度，完善机制。按照省文明单位创建的要求全面加强整章建制工作，重点建立健全检察权规范运行的司法办案制度、高效有序运转的机关管理制度和文明创建的学习教育机制、分工协作机制。加强动态调度和管理，促进文明创建工作制度化、规范化、常态化。
3、加强领导，明确职责。为加强对争创文明单位的领导，协调工作，调整院创建省文明单位工作领导小组。由院党组书记、检察长梁宜勇任组长，党组副书记、副检察长龙子伯任副组长，其他院领导、各内设机构负责人及扶贫工作队第一支书为成员；领导小组下设办公室，由县政协副主席、副检察长龙秀泽同志兼任办公室主任，党组成员、政工科科长邓文群同志兼任办公室副主任，石邦群、麻岸军、陈芾纬、吴俊陶、吴莉亚、王姣为工作人员。各内设机构明确一名工作人员担任联络员具体负责文明创建工作，组织实施文明创建活动。
4、广泛宣传，营造氛围。要加强文明创建活动的宣传工作，动员广大干部职工及家属积极参与，自觉落实各项创建任务，形成人人支持、人人参与的良好创建氛围。要充分运用各类传统媒体和“两微一端”等新媒体，大力宣传创建工作中的新举措、新进展、新成效特别是服务经济社会发展的典型案件、经验做法和恪守检察职业道德、公正廉洁执法的先进典型，讲好检察故事，传播检察声音。要加强与县文明办的日常联系，及时反映情况、汇报工作、推介典型。
5、结合实际，打造亮点。要结合检察工作实际推进文明创建工作，重点在服务经济社会发展大局、推进司法体制改革和检察改革、查办涉黑涉恶大要案、加强诉讼监督、加强司法公信建设、推进文明创建活动等方面精准发力，打造工作亮点，争创更多的全州性、全省性先进或“品牌”，形成竞争优势。
6、强化责任，狠抓落实。各内设机构要各司其职、各负其责，按时保质完成相关创建工作任务。创建办要认真抓好统筹协调、组织实施、督促检查，确保各项创建工作有力有序推进、达到预期效果。牵头部门要充分发挥组织推进的作用，协助部门要积极配合抓好工作落实。全院所有干警要积极行动起来，从我做起，从现在做起，全力支持、全程参与文明创建。将文明创建工作纳入年度综合绩效管理考核，对工作推进不力、影响文明创建检查验收的，将取消评先评优资格。
花垣县人民检察院2020-06-04
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¸ß»ú¹Ø¹¤×÷ÈËÔ±µÄË¼ÏëµÀµÂËØÖÊºÍ¿ÆÑ§ÎÄ»¯ËØÖÊ£¬½¨ÉèÒ»Ö§ÕþÖÎ¼á¶¨¡¢ÒµÎñ¾«Í¨¡¢×÷·çÓÅÁ¼¡¢Ö´

·¨¹«ÕýµÄ¼ì²ì¶ÓÎé£¬Îª»¨Ô«ÏØµÄ¾­¼ÃÉç»á·¢Õ¹Ìá¹©ÓÐÁ¦µÄË¾·¨±£ÕÏ¡£

 

¶þ¡¢¹¤×÷Ä¿±ê

 

£¨Ò»£©Áìµ¼°à×Ó¼áÇ¿ÓÐÁ¦¡£Áìµ¼°à×ÓÕþÖÎ¼á¶¨¡¢ÍÅ½áÎñÊµ¡¢¾ö²ßÃñÖ÷¡¢ÇÚÕþÁ®½à£¬Õ½¶·Á¦¡¢

Äý¾ÛÁ¦¡¢

´´ÔìÁ¦Ç¿£¬ºËÐÄ×÷ÓÃ·¢»ÓºÃ¡£°à×Ó³ÉÔ±ÕþÖÎÒâÊ¶¡¢´ó¾ÖÒâÊ¶¡¢ºËÐÄÒâÊ¶¡¢¿´ÆëÒâÊ¶Ç¿£¬

ÔÚ¸É²¿ÈºÖÚÖÐ¿Ú±®ºÃ¡¢ÍþÐÅ¸ß¡£

 

£¨¶þ£©ÒµÎñ¹¤×÷³É¼¨ÏÔÖø¡£ÒÀ·¨ÂÄÐÐ·¨ÂÉ¼à¶½Ö°ÄÜ£¬±£ÕÏÏÜ·¨ºÍ·¨ÂÉµÄÍ³Ò»¡¢ÕýÈ·ÊµÊ©¡£Ö÷

¶¯ÊÊÓ¦¾­¼Ã·¢Õ¹ÐÂ³£Ì¬£¬·þÎñºÍ±£ÕÏ¾­¼ÃÉç»á·¢Õ¹´ó¾ÖµÄÕë¶ÔÐÔ¡¢ÊµÐ§ÐÔ½øÒ»²½ÔöÇ¿¡£Ë¾·¨ÌåÖÆ

¸Ä¸ïºÍ¼ì²ì¸Ä¸ïÎÈ²½ÍÆ½ø²¢È¡µÃÊµÐ§¡£Ö÷Òª¼ì²ìÒµÎñ¹¤×÷ºÍ¸÷ÏîÖ¸±ê³öÉ«Íê³É£¬×ÝÏò¡¢ºáÏò±ÈÓÐ

ÐÂµÄ½ø²½¡£ÀíÐÔÆ½ºÍÎÄÃ÷¹æ·¶Ë¾·¨µÄÀíÄîÉîÈëÈËÐÄ£¬Ë¾·¨¹«ÐÅÁ¦²»¶ÏÌá¸ß¡£

 

£¨Èý£©Ë¼ÏëÕþÖÎ¹¤×÷×¿ÓÐ³ÉÐ§¡£¸É²¿¶ÓÎéË¼ÏëµÀµÂ½ÌÓýÖÆ¶È»¯¡¢¾­³£»¯£¬¸É²¿Ö°¹¤µÄµÀÂ·×Ô

ÐÅ¡¢ÀíÂÛ×Ô

ÐÅ¡¢ÖÆ¶È×ÔÐÅ½øÒ»²½ÔöÇ¿£¬¼á¶¨ÎÄ»¯×ÔÐÅ£¬Ö°ÒµµÀµÂ¡¢Éç»á¹«µÂ¡¢¼ÒÍ¥ÃÀµÂ¡¢¸öÈËÆ·

µÂÐÞÑø½øÒ»²½Ìá¸ß¡£¡°Ñ§Ï°À×·æ¡¢·îÏ×ËûÈË¡¢ÌáÉý×Ô¼º¡±µÄÖ¾Ô¸·þÎñÀíÄîÉîÈëÈËÐÄ£¬ÖªÏþÂÊ´ïµ½

80%

ÒÔÉÏ¡£»ú¹Ø×÷·ç½¨Éè³ÖÐøÓÐÐ§ÍÆ½ø£¬×÷·çÆÀÒéÈºÖÚÂúÒâ¶È¸ß¡£

 

£¨ËÄ£©ÎÄÃ÷´´½¨»î¶¯ÔúÊµ¿ªÕ¹¡£Ñ§Ï°ÐÍ»ú¹Ø½¨ÉèÔúÊµÍÆ½ø£¬Ñ§Ï°ÐÍ¸É²¿ÅàÑø³ÉÐ§Ã÷ÏÔ£¬¡°Á½Ñ§

Ò»×ö¡±¡¢¡°²»Íü³õÐÄ

 

ÀÎ¼ÇÊ¹Ãü¡±Ö÷Ìâ½ÌÓýÉîÈë¿ªÕ¹£¬È«Ô±ÖÕÉíÑ§Ï°µÄÁ¼ºÃ·çÉÐ½øÒ»²½ÐÎ³É¡£Ïû·À°²

È«ÅàÑµ¡¢¹ú·À½ÌÓýºÍ¿ÆÆÕÐû´«Ö¾Ô¸·þÎñ»î¶¯ÔúÊµ¿ªÕ¹¡£ÎÄÃ÷´´½¨ÓÐÇÐÊµ¿ÉÐÐµÄ¹¤×÷¹æ»®ºÍ¹¤×÷´ë

Ê©¡¢½¡È«µÄ×éÖ¯»ú¹¹¡¢ÍêÉÆµÄÖÆ¶È¡¢ÎÈ¹ÌµÄ

ÕóµØ¡¢×ã¹»µÄ¾­·Ñ±£ÕÏ¡£¸É²¿Ö°¹¤²ÎÓëÎÄÃ÷´´½¨»ý¼«

ÐÔ¸ß£¬ÎÄÌå»î¶¯ÈÕÒæ·á¸»£¬ÎÄÃ÷¿ÆÊÒ¡¢ÎÄÃ÷¼ÒÍ¥¡¢ÎÄÃ÷Ö°¹¤ÆÀÑ¡ºÍÑ§À×·æÖ¾Ô¸·þÎñµÈÏµÁÐ´´½¨»î

¶¯ÉîÈë¿ªÕ¹²¢È¡µÃÏÔÖø³ÉÐ§¡£¸É²¿Ö°¹¤Éú»î·½Ê½½¡¿µÎÄÃ÷£¬ÎÞ·â½¨ÃÔÐÅ¡¢¾ÛÖÚ¶Ä²©¡¢»éÉ¥ÊÂ´ó²Ù

´ó°ìÏÖÏó¡£

 

£¨Îå£©¸É¾¯¶ÓÎéËØÖÊÈ«ÃæÌá¸ß¡£·¨ÖÆ½ÌÓý¾­³£»¯¡¢ÖÆ¶È»¯£¬¸É²¿Ö°¹¤Ä£·¶×ñÊØ¹ú¼Ò·¨ÂÉ·¨¹æ£¬

ÒÀ·¨°ìÊÂµÄÒâÊ¶Ã÷ÏÔÔöÇ¿¡£ÈÕ³£ÆÕ·¨¡¢·¨ÖÆÏÂ»ù²ã»î¶¯ÉîÈë¿ªÕ¹£¬ÎÞ¡°·¨ÂÖ¹¦¡±Ð°½Ì×éÖ¯ºÍ»Æ¶Ä

¶¾µÈ³ó¶ñÏÖÏó£¬ÎÞÎ¥·´¼Æ»®ÉúÓýÕþ²ßÎÊÌâ£¬×ÅÁ¦Ôì¾ÍÒ»Ö§¡°ÕþÖÎÇ¿¡¢ÒµÎñ¾«¡¢¼ÍÂÉÑÏ¡¢×÷·çÕý¡±

µÄ¸ßËØÖÊ¼ì²ì¸É¾¯¶ÓÎé¡£

 

£¨Áù£©»ú¹Ø¹Ü

Àí¹æ·¶ÓÐÐò¡£»ú¹ØÂÌ»¯¡¢ÃÀ»¯¡¢¾»»¯¡¢ÁÁ»¯¹¤³Ì½¨ÉèÇ¿Á¦ÍÆ½ø£¬Æ½°²»¯½¨ÉèÖð

²½ÉîÈë£¬¹¤×÷¡¢Éú»î»·¾³¸É¾»Õû½à¡¢¾®È»ÓÐÐò£¬ÎÞÔàÂÒ²îÏÖÏó¡£¼á³ÖÓÃÖÆ¶È¹ÜÈË¡¢¹Ü°¸¡¢¹ÜÊÂ¡¢

