南充市税务工作会议召开 划出2023年六个重点
2月3日，国家税务总局南充市税务局召开全市税务工作会议。会议总结2022年税收工作，部署2023年重点工作任务。
2022年，南充税务落实退税减税降费各项优惠政策和阶段性缓税措施41.58亿元，其中增值税留抵退税27.20亿元，新增减税降费9.31亿元，缓缴税费5.07亿元。建成10个“枫桥式”税务分局，其中4个税务分局被省司法厅、省税务局命名；全年全市“枫桥式”税务分局调解各类涉税（费）矛盾争议130余件，办结率、矛盾纠纷基层化解率、调解满意度均达100%。建成7个廉洁文化主题展厅，17个廉洁文化长廊，8个廉政书屋。
此外，该局还认真履行帮扶职责，实施帮扶项目25个，派出驻村帮扶干部72人，投入帮扶资金122万元。
会议要求，2023年全市税务系统要围绕“强征管、优服务、防风险、争一流”，努力实现“收入止滑回升、征管严明规范、服务优质高效、风险有效管控、队伍安全活力、绩效争先进位”的目标，着重抓好以下几方面主要工作。
——进一步捍卫“两个确立”、做到“两个维护”，加强党的领导和党的建设。突出政治建设，开展铸魂行动；突出基础建设，开展强基行动；突出文明创建，开展争先行动；突出从严治党，开展清风行动。统筹做好政治理论学习、政治机关建设、创先争优等工作，确保南充税收事业始终沿着正确政治方向笃定前行。
——进一步突出主业、强化主责，把握组织收入工作主动权。全面开展税源调查，逐税种、逐行业进行详尽调研，认真开展分析预测运用税收大数据建立收入分析预测指标体系，健全跟踪反应机制，做实“日常分析”，提升收入预测分析准确性。
——进一步增强定力、深耕细作，提升日常征管质效。加强改革系统集成，优化完善“3+N”管理机构职责，加强征管基础建设，坚持收入数量和征管质量两手抓、两手硬，建立征管质量5C+5R监控评价“南充模型”，加强税费种联动管理，不断提升数据应用质量。
——进一步深化改革、整合资源，持续提升税费服务水平。以改革创新为主线，升级税费服务新引擎，完善市级税费服务支持中心建设；以减负增效为主题，营造税费服务新气象，推行“前置”服务，升级“集成服务”，做实“线下服务”；以善治共享为主旨，塑造税费服务新格局，坚持税收宣传、信用管理、指标管控、权益保护、服务协作一体推进。
——进一步筑牢屏障、防范风险，构建“三全”风险防控体系。健全“一平台统筹识风险、一揽子措施控风险、一体化处置防风险”的协作联动机制，统筹做好风险识别、风险防控和风险处置；健全“市局做强、县（市、区）局做精、税务分局做实”的三级风控体系，做精中高风险任务的分析、应对、处置工作。
——进一步提升能力、激发活力，加强班子队伍建设。建强领导班子，落实班子队伍建设三年规划，激发队伍活力，用足用好各种政策，营造良好干事氛围，推进人才强税，大力推进“2271”工程，进一步盘活人力资源、提升能力素质，深化家园建设，深入实施“三大工程”，积极开展“五项行动”，打造一支适应税收工作新形势新任务的专业人才队伍。
会议强调，要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大、中央经济工作会议精神，认真落实税务总局、省税务局和市委市政府决策部署，以税收现代化服务中国式现代化为主题，锚定“进入全省一方阵，奋楫争先前三甲”总体目标，坚持“党建引领”不动摇、坚持“两轮驱动”不松劲，加快实施“三大变革”，推进“四维发力”，打造“五张名片”，在新征程上高质量推进南充税收现代化。
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