海口市琼山区监察委员会关于开展廉政教育工作情况的报告
一、我区开展廉政教育工作的主要情况
在市纪委监委和区委坚强领导下,在区人大及其常委会监督支持下,区监委扎实推进公职人员廉政教育全覆盖,为巩固发展反腐败斗争压倒性胜利提供坚强有力保障。
(一)建立健全廉政教育体制机制,推动廉政教育规范化
一是在统筹协调上下功夫,增强工作合力。区委高度重视廉政教育工作,明确将廉政教育工作作为党风廉政建设和反腐败工作中的重要内容进行部署。区监委坚持以“三不”一体推进机制建设为统揽,协助区委建立健全党委统一领导、监委协助推进、有关部门各负其责的公职人员廉政教育领导体制和工作机制,增强廉政教育工作合力。
二是在监督督促上下功夫,压实主体责任。连续两年举办廉政教育专题班,推动各单位及“一把手”切实扛起廉政教育主体责任和第一责任人责任。建立日常监督推动机制,推动各单位常态化、规范化开展廉政教育工作。
三是在拓展延伸上下功夫,确保全员覆盖。建立完善区监委统筹协调、各镇(街)监察室密切配合的廉政教育工作机制。结合查处的典型案例,深入11个镇(街)开展典型案例巡回宣讲,指导镇(街)监察室有针对性地开展廉政教育,提升基层监察对象廉政意识、法治意识。
(二)把廉政教育贯穿监督全过程,增强崇廉拒腐的自觉性
一是前置教育关口。区监委牢牢扭住“治未病”责任落实这个关键,抓好组织协调和督促指导。2018年以来,紧盯“关键少数”,协助区委召开廉政谈话会、开展提醒谈话380人次,督促各级党组织开展提醒谈话2704人次。坚持全员教育,督促区委组织部将廉政教育列入干部培训计划,推进廉政教育全覆盖。-4-坚持凡提必谈、凡提必考,把宪法、监察法、政务处分法作为任前廉政谈话和廉政知识测试的重要内容,推动356名新任科级领导干部进一步系好“廉洁扣”。坚持抓早抓小,严格落实节前廉政提醒机制,发出廉政提醒信息2.6万条,严防“节日病”。
二是充分发挥教育和检查双促进作用。坚持将廉政教育贯穿于监督检查始终,在对生态环保、脱贫攻坚、公共工程、教育医疗等领域开展监督检查的同时,紧盯公职人员依法履职、秉公用权、廉洁从政从业等情况,针对发现的公职人员政治品行、行使公权力等方面存在的苗头性、倾向性问题,通过廉政提醒谈话方式开展“点对点”廉政教育55人次。
三是抓好廉政勤政教育。聚焦深入整治“四风”特别是形式主义、官僚主义问题,在开展“强纪律、纠‘四风’、转作风、重落实”等系列作风建设活动中抓好廉政勤政教育。2021年在开展作风整顿建设年活动中,创新开展“认真自查、主动说明、自觉净化”专项活动,共有15名干部在廉政教育中受到感化,主动说明问题。聚焦激励担当作为,严肃查处不担当、不作为、假作为等问题135件,处分93人。准确把握“三个区分开来”,公开澄清正名失实检举控告2件2人,树立廉政勤政干事创业鲜明导向。
四是扎实开展法治教育。在“琼台福地”微信公众号上刊登监察法、政务处分法等法律法规解读文章,打造指尖上的“法规课堂”。通过举办法律法规专题讲座,组织开展国家宪法日主题
宣传教育活动,向公职人员发放宪法、监察法、政务处分法等法律法规读本等方式,全面开展宪法、监察法、政务处分法等学习宣传活动。2018年以来,共开展法律法规学习宣传活动130余场,近万人次受到教育。
(三)分层分类精准施策,提升廉政教育针对性
一是聚焦典型案例加强通报曝光。按照“查处一批违纪违法问题、问责一批失职失责干部、通报曝光一批典型问题”的工作理念,对形式主义官僚主义、群众身边腐败和不正之风、破坏营商环境、公共工程领域腐败等典型问题点名道姓通报曝光88件211人。
二是聚焦重点领域加强警示教育。聚焦民生领域侵害群众利益问题,编印《琼山区近年查处典型案例汇编》《扶贫领域腐败和作风问题典型案例汇编》等教育读本1000余册,组织公职人员集中观看《伸手必被捉》《镜鉴》和《蝇贪蚁腐之害》等多部民生领域警示教育片。以教育系统为重点,督促区教育局召开全区教育系统警示教育大会3场。结合政法队伍教育整顿工作,以市、区两级监委查处的政法系统职务违法、职务犯罪典型案例为反面教材,为全区政法干部上一堂廉政教育课,促使多名政法干部主动说明问题。
三是聚焦职务犯罪问题加强以案释法。坚持跟踪掌握涉嫌职务犯罪移送司法机关案件的后续处理情况,会同区法院制定出台《海口市琼山区开展公职人员参加法庭庭审旁听警示教育的规-6-定》,推动旁听庭审制度化、常态化。坚持因岗施教、因人施教,根据区监委查办的8起职务犯罪案件性质,分层级分领域组织教育、国资、执法等系统公职人员940人次现场旁听庭审,“零距离”接受教育。此外,区监委还多次组织开展参观省反腐倡廉警示教育基地、警示教育巡回展等活动,通过开展“看、听、讲、思、悟”的现场教学,累计教育6700余人次。
(四)提升廉政教育效能,深化标本兼治
一是强化关爱教育化解心结。一方面,把廉政教育贯穿于监督调查处置的全过程,精准运用“四种形态”,在谈心谈话、调查询问中充分发挥廉政教育的提醒功能。2018年以来,共运用“四种形态”处置721人次,其中第一、第二种形态占比高达88.5%。另一方面,把回访教育作为廉政教育的重要一环,通过谈心交流、座谈交流等方式回访受处分人员169名,引导受处分公职人员走出思想误区、卸下心理包袱。
二是注重案例剖析深挖案件根源。认真梳理查处的违法典型案例,剖析发案原因,深挖监管漏洞,提出对策建议,进一步提升廉政教育的实效性。2018年以来,组织撰写典型案例剖析报告18份,其中部分案件剖析报告得到了省、市纪委监委肯定。
三是推动以案促改扎紧制度笼子。严格落实“一书两会三报告”制度,针对案件暴露问题制发监察建议书,督促指导发案单位召开专题民主生活会(组织生活会)和警示教育大会,扎牢制度笼子。2018年以来,共制发监察建议书23份,督促发案单位
-7-召开专题民主生活会(组织生活会)场、警示教育大会20场,21形成整改落实报告18份,督促建立完善制度25个。
(五)推进廉洁文化建设,营造学廉思廉践廉浓厚氛围
一是持续打造“5·10”廉政宣传教育品牌。聚焦不同主题,以加强公职人员思想道德和党纪国法教育为基础,组织开展“书写廉字话廉政琼台清风拂心田”主题活动、党组织书记上廉政党课、“育清风正气建廉洁琼台”书画摄影主题展等一系列形式多样、内容丰富的廉政教育活动。“5·10”活动期间,共有1.2万人次受到教育。
二是做好廉洁文化建设与弘扬红色文化结合“文章”。推动廉洁文化建设与党史学习教育相融合,组织参观中共琼崖一大会址、省史志馆,并现场签订廉政承诺书,促使领导干部从党史中汲取奋斗激情。用好琼山红色资源,举办“益·老爸茶”党史学习教育户外讲堂,推动公职人员汲取红色资源中的清廉基因。
三是培树廉洁家风。组织开展家风建设读本《清风传家》《严以治家》学用工作,引导公职人员注重家风家教。将廉政教育向干部家庭延伸,通过邀请专家学者授课、组织参观《中国共产党人的家风》档案展等方式开展家风教育活动,筑牢家庭“防火墙”。2018年以来,共组织开展家庭助廉活动3场,签订廉洁家风承诺书580份。
二、工作中的初步体会和存在的主要问题
我区廉政教育工作取得的显著成效,得益于以习近平同志为-8-核心的党中央集中统一领导,得益于市纪委监委和区委的有力领导;得益于区人大及其常委会有力监督和支持;得益于各有关单位团结协作、密切配合。实践中,我们有以下认识和体会:
一是必须坚持党的集中统一领导,坚定不移做到“两个维护”。党中央的鲜明立场、坚决态度和强有力的措施,是做好廉政教育工作的根本保证。必须增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”,不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力,把坚持党的绝对领导、旗帜鲜明讲政治贯穿于廉政教育工作全过程、各方面,确保廉政教育工作始终在党中央坚强领导下沿着正确政治方向深入推进。
二是必须坚持系统观念,深化“三不”一体推进。一体推进不敢腐、不能腐、不想腐,不仅是反腐败斗争的基本方针,也是新时代全面从严治党的重要方略。必须在一体推进上下功夫,拓展廉政教育的有效路径,深化标本兼治,扎实做好查办案件“后半篇文章”,不断增强全面从严治党的系统性、创造性、实效性。
三是必须坚持强化体制保障,深入推进廉洁文化建设。廉洁文化建设是全面从严治党的基础性工程。必须以党政机关和领导干部为重点,以培育廉洁价值理念为根本,以制度规范为支撑,以群众广泛参与的创建活动和文化产品为载体,健全合作机制,着力营造崇尚廉洁、风清气正的社会环境和政治生态。
四是必须坚持擦亮廉政教育品牌,培育清正廉洁的廉政文化。必须深入挖掘具有琼山特色的廉政文化元素,将本土“红”“廉”
文化紧密结合,有机融入廉政教育内容,深入打造有特色、有深度、有影响力的“5·10”廉政宣传教育品牌。
五是必须坚持正向引导和反向警示相结合,不断提升廉政教育实效。解决腐败问题的根本,在于提高思想觉悟、坚定理想信念,树立正确的世界观、人生观、价值观,筑牢拒腐防变思想堤坝。必须注重发挥正反典型的示范警示作用,开展对党绝对忠诚教育和理想信念教育,做实同级同类干部警示教育,引导公职人员知敬畏、存戒惧、守底线。
同时,我们也清醒认识到,我区廉政教育工作面临许多困难和挑战。
一是统筹开展不均衡。当前,对公职人员进行廉政教育普遍存在各级监委“一肩挑”和“单打独斗”的问题,缺乏顶层设计、统筹部署,在区级层面比较重视,镇(街)、村(社区)层面成效逐级弱化。廉政教育内容不系统、不全面,一些被纳入监察范围的单位只注重纪律教育,对监察法、政务处分法等学习不够。
二是教育实效有待提高。警示教育活动基本局限于观看警示教育片、发放教育读本、参观警示教育基地等固定模式,创新性、多样性不够。警示教育大会多满足于完成规定动作,教育内容、对象和方式上存在单一性,警示教育的针对性、有效性有待提高。
三是廉政教育在深化标本兼治中的作用有待加强。不敢腐、不能腐、不想腐之间的统筹协调、系统集成不够有力,标本兼治作用还没有充分有效发挥。开展廉政教育时,多注重于案件查处-10-后的以案示警、以案说法,在监督调查过程中未能充分发挥廉政教育的提醒功能。
三、下一步打算
新时代新使命新任务对廉政教育工作提出了更高要求,区监委将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引,认真贯彻党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神,坚持和加强党对监察工作领导,强化系统观念,推动廉政教育工作高质量发展,让清正廉洁在琼山蔚然成风。
(一)提升廉政教育能力,构建体系上下结合、资源充分整合、工作内外联动的教育格局
加大廉政教育工作队伍建设。健全完善廉政教育常态化制度,做好廉政教育与优秀传统文化教育结合文章。以“5·10”(我要廉)廉政教育活动为依托,借助新时代文明实践中心(站)等平台,推动廉政教育进党政机关、公办学校、国有企业、(社区)村。打造新媒体廉政教育阵地,不断提高廉政教育传播力、引导力、影响力。
(二)加强日常监督,压紧压实常态化推进廉政教育主体责
建立常态化监督机制,推动全区各单位切实履行廉政教育主体责任。充分发挥考核指挥棒作用,把廉政教育情况作为党风廉政建设责任制考核的一项内容,量化评分细则,严格考核评价。
(三)坚持把廉政教育贯穿调查工作始终,深化“三不”一体推进
充分发挥廉政教育的激励、提醒和警示作用,把调查过程转化成一个教育人、感化人、挽救人的过程。针对被处理处分对象量身定制回访方案,教育帮助干部重新担当作为。
(四)发挥正反面典型“活教材”作用,做实同级同类教育
深入挖掘正面典型事迹,把政治素质高、德行品质好、作风优良的正面典型立起来。按照“分层分类+精准施策”的要求靶向开展警示教育。注重发挥镇(街)监察室、村(居)务监督委员会作用,创新廉政教育举措,推动廉政教育向村(社区)延伸。构建网上警示教育阵地,扩大警示教育影响力和覆盖面。
区监委将在市纪委监委和区委的坚强领导下,在区人大及其常委会有力支持和监督下,忠实履行宪法和监察法赋予的职责,认真落实本次会议审议意见,深入推进廉政教育工作,为清廉自贸港建设作出更大贡献!
海口市琼山区监委办公室2022-03-04
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ÈýÊÇÔÚÍØÕ¹ÑÓÉìÉÏÏÂ¹¦·ò

,

È·±£È«Ô±¸²¸Ç¡£½¨Á¢ÍêÉÆÇø¼àÎ¯Í³³ïÐ­µ÷¡¢¸÷Õò

(

½Ö

)

¼à²ìÊÒÃÜÇÐÅä

ºÏµÄÁ®Õþ½ÌÓý¹¤×÷»úÖÆ¡£½áºÏ²é´¦µÄµäÐÍ°¸Àý

,

ÉîÈë

11

¸öÕò

(

½Ö

)

¿ªÕ¹µäÐÍ°¸ÀýÑ²»ØÐû½²

,

Ö¸µ¼Õò

(

½Ö

)

¼à²ìÊÒÓÐÕë¶ÔÐÔµØ¿ªÕ¹Á®Õþ½ÌÓý

,

ÌáÉý»ù²ã¼à²ì¶ÔÏóÁ®ÕþÒâÊ¶¡¢·¨ÖÎÒâÊ¶¡£

 

(

¶þ

)

°ÑÁ®Õþ½ÌÓý¹á´©¼à¶½È«¹ý³Ì

,

ÔöÇ¿³çÁ®¾Ü¸¯µÄ×Ô¾õÐÔ

 

Ò»ÊÇÇ°ÖÃ½ÌÓý¹Ø¿Ú¡£Çø¼àÎ¯ÀÎÀÎÅ¤×¡¡°ÖÎÎ´²¡¡±ÔðÈÎÂäÊµÕâ¸ö¹Ø¼ü

,

×¥ºÃ×éÖ¯Ð­µ÷ºÍ¶½´ÙÖ¸µ¼¡£

2018

ÄêÒÔÀ´

,

½ô¶¢¡°¹Ø¼üÉÙÊý¡±

,

Ð­ÖúÇøÎ¯ÕÙ¿ªÁ®ÕþÌ¸»°»á¡¢¿ªÕ¹ÌáÐÑÌ¸»°

380

ÈË´Î

,

¶½´Ù¸÷¼¶µ³×é

Ö¯¿ªÕ¹ÌáÐÑÌ¸»°

2704

ÈË´Î¡£¼á³ÖÈ«Ô±½ÌÓý

,

¶½´ÙÇøÎ¯×éÖ¯²¿½«Á®Õþ½ÌÓýÁÐÈë¸É²¿ÅàÑµ¼Æ»®

,

ÍÆ½øÁ®

Õþ½ÌÓýÈ«¸²¸Ç¡£

-

4

-

¼á³Ö·²Ìá±ØÌ¸¡¢·²Ìá±Ø¿¼

,

°ÑÏÜ·¨¡¢¼à²ì·¨¡¢ÕþÎñ´¦·Ö·¨×÷ÎªÈÎÇ°Á®ÕþÌ¸»°ºÍÁ®

ÕþÖªÊ¶²âÊÔµÄÖØÒªÄÚÈÝ

,

ÍÆ¶¯

356

ÃûÐÂÈÎ¿Æ¼¶Áìµ¼¸É²¿½øÒ»²½ÏµºÃ¡°Á®½à¿Û¡±¡£¼á³Ö×¥Ôç×¥Ð¡

,

ÑÏ¸ñ

ÂäÊµ½ÚÇ°Á®ÕþÌáÐÑ»úÖÆ

,

·¢³öÁ®ÕþÌáÐÑÐÅÏ¢

2.6

ÍòÌõ

,

ÑÏ·À¡°½ÚÈÕ²¡¡±¡£

 

¶þÊÇ³ä·Ö·¢»Ó½ÌÓýºÍ¼ì²éË«´Ù½ø×÷ÓÃ¡£¼á³Ö½«Á®Õþ½ÌÓý¹á´©ÓÚ¼à¶½¼ì²éÊ¼ÖÕ

,

ÔÚ¶ÔÉúÌ¬»·±£¡¢

ÍÑÆ¶¹¥¼á¡¢¹«¹²¹¤³Ì¡¢½ÌÓýÒ½ÁÆµÈÁìÓò¿ªÕ¹¼à¶½¼ì²éµÄÍ¬Ê±

,

½ô¶¢¹«Ö°ÈËÔ±ÒÀ·¨ÂÄÖ°¡¢±ü¹«ÓÃÈ¨¡¢

Á®½à´ÓÕþ´ÓÒµµÈÇé¿ö

,

Õë¶Ô·¢ÏÖµÄ¹«Ö°ÈËÔ±ÕþÖÎÆ·ÐÐ¡¢ÐÐÊ¹¹«È¨Á¦µÈ·½Ãæ´æÔÚµÄÃçÍ·ÐÔ¡¢ÇãÏòÐÔÎÊ

Ìâ

,

Í¨¹ýÁ®ÕþÌáÐÑÌ¸»°·½Ê½¿ª

Õ¹¡°µã¶Ôµã¡±Á®Õþ½ÌÓý

55

ÈË´Î¡£

 

ÈýÊÇ×¥ºÃÁ®ÕþÇÚÕþ½ÌÓý¡£¾Û½¹ÉîÈëÕûÖÎ¡°ËÄ·ç¡±ÌØ±ðÊÇÐÎÊ½Ö÷Òå¡¢¹ÙÁÅÖ÷ÒåÎÊÌâ

,

ÔÚ¿ªÕ¹¡°Ç¿

¼ÍÂÉ¡¢¾À

‘

ËÄ·ç

’

¡¢×ª×÷·ç¡¢ÖØÂäÊµ¡±µÈÏµÁÐ×÷·ç½¨Éè»î¶¯ÖÐ×¥ºÃÁ®ÕþÇÚÕþ½ÌÓý¡£

2021

ÄêÔÚ¿ªÕ¹×÷

·çÕû¶Ù½¨ÉèÄê»î¶¯ÖÐ

,

´´ÐÂ¿ªÕ¹¡°ÈÏÕæ×Ô²é¡¢Ö÷¶¯ËµÃ÷¡¢×Ô¾õ¾»»¯¡±×¨Ïî»î¶¯

,

¹²ÓÐ

15

Ãû¸É²¿ÔÚÁ®

Õþ½ÌÓýÖÐÊÜµ½¸Ð»¯

,

Ö÷¶¯ËµÃ÷ÎÊÌâ¡£¾Û½¹¼¤Àøµ£µ±×÷Îª

,

ÑÏËà²é´¦²»µ£µ±¡¢²»×÷Îª¡¢¼Ù×÷ÎªµÈÎÊÌâ

135

¼þ

,

´¦·Ö

93

ÈË¡£×¼È·°ÑÎÕ¡°Èý¸öÇø·Ö¿ªÀ´¡±

,

¹«¿ª³ÎÇåÕýÃûÊ§Êµ¼ì¾Ù¿Ø¸æ

2

¼þ

2

ÈË

,

Ê÷Á¢Á®ÕþÇÚ

Õþ¸ÉÊÂ´´ÒµÏÊÃ÷µ¼Ïò¡£

 

ËÄÊÇÔúÊµ¿ªÕ¹·¨ÖÎ½ÌÓý¡£ÔÚ¡°ÇíÌ¨¸£µØ¡±Î¢ÐÅ¹«ÖÚºÅÉÏ¿¯µÇ¼à²ì·¨¡¢ÕþÎñ´¦·Ö·¨µÈ·¨ÂÉ·¨¹æ

½â¶ÁÎÄÕÂ

,

´òÔìÖ¸¼âÉÏµÄ¡°·¨¹æ¿ÎÌÃ¡±¡£Í¨¹ý¾Ù°ì·¨ÂÉ·¨¹æ×¨Ìâ½²×ù

,

×éÖ¯¿ªÕ¹¹ú¼ÒÏÜ·¨ÈÕÖ÷Ìâ

 

Ðû´«½ÌÓý»î¶¯

,

Ïò¹«Ö°ÈËÔ±·¢·ÅÏÜ·¨¡¢¼à²ì·¨¡¢ÕþÎñ´¦·Ö·¨µÈ·¨ÂÉ·¨¹æ¶Á±¾µÈ·½Ê½

,

È«Ãæ¿ªÕ¹ÏÜ

·¨¡¢¼à²ì·¨¡¢ÕþÎñ´¦·Ö·¨µÈÑ§Ï°Ðû´«»î¶¯¡£

2018

ÄêÒÔÀ´

,

¹²¿ªÕ¹·¨ÂÉ·¨¹æÑ§Ï°Ðû´«»î¶¯

130

Óà³¡

,

