改革创新 攻坚克难全力推动黔江卫生健康高质量发展
公立医院是我国医疗服务体系的主体，是全面推进健康中国建设的重要力量。公立医院改革与高质量发展示范项目是黔江加快建设渝东南中心城市、全面融入成渝地区双城经济圈建设的代表性、引领性、标志性项目。
今年以来，为更好的推动公立医院改革，黔江区主要领导带队赴浙江丽水、福建三明等地实地考察学习医改，并与华西医院签订了战略合作协议，推进校地院地合作，同时积极争取市级部门支持，收获了重庆市卫生健康系统综合督查渝东南第一名的成绩。
眼下，为加速推进该项目建设提质增效，黔江区卫生健康委在全系统开展为期一年的公立医院改革与高质量发展“攻坚克难”行动，拟定了2023年示范项目年度实施计划114项工作任务，通过清单化、事项化挂图作战、打表推进，实行“月度比拼、季未晾晒、半年观摩、年度考核”机制，最大限度调动全系统干部职工干事创业的积极性、主动性、创造性。
目前，黔江区卫生健康委已与西安交通大学咨询团队、重庆市工商大学基线调查团队进行对接，区内三家公立医院正紧锣密鼓地开展提质增效工作，分别安排发展任务，计划半年项目直达资金支出达到三分之二，年底22项项目绩效目标完成率达到90%以上。
黔江中心医院——加快深化改革。一方面，借鉴“三明模式”，成立了项目工作专班，切实在医疗、医药、医保融合等方面积极探索，从而切实降低患者就诊费用，逐条梳理了各项工作存在的问题、难点堵点，制定工作清单，打表推进落实。深化学科建设、设施设备购置、薪酬改革绩效分配等改革，引进细胞工程及转化医学研究中心学科带头人周滨教授等专科人才，完成智慧医院三级专家现场评审。另一方面，抓住四川大学华西医院帮扶机遇，以紧密型城市医疗集团为契机，提升学科能力，推进临床重点专科建设，加强医院运营及管理。重点推动“六大中心”、智慧医院、临床重点专科建设，加快构建有序的就医和诊疗新格局，全面推动公立医院改革与高质量发展。
黔江区中医院——体现中医特色。立足在建设市级区域医疗中心上更好发挥中医优势，理清发展思路和工作重点，把重心转移到“攻坚克难”上来。院党委召开专题会议，学习传达了《黔江区公立医院改革与高质量发展“攻坚克难”活动实施方案》内容，逐项解读重点任务和举措，明确牵头领导、责任科室、责任人，并结合示范项目工作专班各项任务统筹落实。此外，党政领导班子专门带队到永川、荣昌等地中医院实地参观学习病房设计、服务流程及中医药文化建设、院区中医药氛围营造等，多次专题研究新院区设计方案，现已明确科室及功能布局，正在进行设计招标。为补齐人才队伍建设短板，医院先后到重庆医科大学、成都人才交流中心、重庆人才交流中心等地开展高层次卫生人才招聘。目前，该院的妇产科、肺病科已通过重庆市卫生健康委市级中医重点专科初审及专家评审，有望成为市级中医重点专科建设科室。
黔江区妇幼保健院——服务“一老一小”。该院成立了“绩效目标考核与示范项目办公室”，以示范项目为载体，推动三级妇幼保健院创建，组建项目专班、创建办，成立6个专项工作推进组，明确职责，细化分解目标任务，开展三甲妇幼保健院评审标准解读，对标对表梳理566个条款并归纳成册。明晰三级妇幼保健院创建所涉及的“发展空间、学科与能力建设、人才结构和梯队建设‘瓶颈’制约”，千方百计弥补创建三级妇幼保健院短板。着力加强重点专科建设和人才队伍建设，先后成功申报市级重点专科3个、市级科研项目1项。接下来，该院将继续围绕高质量发展示范项目这条主线，进一步提升孕产妇、儿童和新生儿诊疗救治能力，扎实做好“一老一小”医疗健康服务工作再夯实，深入开展紧密型妇幼健康服务。
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