北京推动“两新”组织党建高质量发展
近年来，北京市不断加大新兴领域党建工作力度，持续推进党建引领行业治理探索，发挥“两新”组织专业和资源优势，主动融入和服务全市工作大局，形成了一批特色鲜明、成效显著的好经验好做法，不断增强党在新兴领域的号召力、凝聚力、影响力。
中关村顺义园区工委通过消“盲点”、通“堵点”、搭“支点”三项措施，着力破解园区“两新”党建“组建难、力量弱、效果差”等难题，推动“两新”组织党建高质量发展。
消“盲点”，推动党的组织应建尽建。以实现园区“两新”党组织全覆盖为目标，建立领导干部包联企业制度，不断完善“一企一表”工作台账，全面掌握“两新”组织资本构成、经营管理、党员从业人员、职工队伍等基本信息。采取单独组建、同业共建、挂靠组建、派驻帮建等途径，全力推进“两新”组织党组织组建工作，实现“两新”党组织应建尽建。建立党建指导员制度，选派业务能力强的党建指导员，统筹联系指导园区“两新”党组织党建工作，确保一个不漏、覆盖有力、指导有效。
通“堵点”，推动党建资源“共建共享”。针对“两新”党组织责任不明晰、党员教育资源难聚集、行业壁垒难突破等“堵点”，建立“园区非公综合党委统筹指导、党建组织服务指导、党建指导员具体指导”模式，推行企业管理层人员和党组织班子成员“双向进入、交叉任职”制度，实现党建工作与企业发展有机结合，互动推进。严格落实党支部工作联系点制度，党员领导干部定期到联系点指导党建工作，督促落实党建工作任务。
搭“支点”，推动党建引领“有声有色”。聚焦“七有”“五性”，深入开展“我为群众办实事”实践活动，帮助园区重点企业办理人才引进、职工子女入学、公租房、工作居住证指标申请等诉求。加强新业态新就业群体关心关爱，分别在党群服务中心、中航国际产业园设立“暖心驿站”，积极引导“两新”组织党员参与顺义全国文明城区创建、园区基层治理等工作。
昌平区坚持巩固提升深化新就业群体党建“双向奔赴”体系，让新就业群体更有获得感。坚持需求导向，将服务嵌入新就业群体工作链条，创新制定暖心驿站“六有五要”建设标准，以镇街党群服务中心暖心驿站“旗舰店”为支点，在小哥工作聚集的末端网点、村（社区）建设暖心站点，在小哥行进路线上的楼宇大厅、商超、银行等搭建暖心角，建设起382家三级暖心服务网点，实现暖心服务“零距离”。常态化开展“点亮微心愿”“党群阵地@你”服务活动，为小哥提供免费健康体检、法律援助、权益保障等服务。2022年累计送出关爱礼包4.8万余个，达成小哥心愿354项，让新业态新就业群体感受到“昌平温度”。
坚持问题导向，积极搭建“小哥”参与社会治理平台，推动新就业群体深度融入基层治理。利用“回天邻里”小程序开发“安全隐患直报”“文明随手拍”“社区好邻居”等功能，小哥们可以随手将路上发现的环境卫生、安全隐患等问题上报至后台终端，并用志愿服务积分兑换服务和生活用品，形成“发现、上报、处置、激励”微治理闭环。
发挥小哥走街串巷、进楼入户的独特优势，持续开展“小哥来帮忙”“我是流动网格员”等活动，组建小哥志愿服务队47支，超过8000人次新就业群体深度参与安全隐患排查、疫情防控、文明城区创建等各类志愿服务，“小蜜蜂骑士团”“路客联盟”“新城骑舰队”“善德小哥”等志愿服务小哥队伍成为基层社会治理生力军。（岳瑛）
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