兴平：加强监督检查推动作风建设走深走实
全省“三个年”活动开展以来，兴平市纪委监委以监督助推效能提升为契机，立足“监督的再监督”职能，采取“清单化”管理、“体验式”暗访、“敲门式”监督等方式，重点对各级各部门落实中央和省市安排部署、作风建设等方面开展监督检查，助力各单位、部门提升效能跑出“加速度”。
“对推进落实重点领域‘八大提升行动’工作情况开展监督检查，重点检查安排部署、推进落实等情况……”今年2月，兴平市纪委监委向各派驻纪检监察组下发监督责任清单，每月制定纪检监察机关监督责任清单、党委（党组）和主要负责人落实全面从严治党主体责任清单，坚持主体责任和监督“同频共振”是该市纪委监委助推效能提升的有益实践。
为突出监督检查重点，兴平市纪委监委在清单化管理的基础上，聚焦社保服务、财经纪律管理、政府投资规范、干部管理规范、干部履职能力、项目建设环境、行政审批效能等重点工作，制定检查清单，为各级纪检监察机构提供工作指南，提升监督的精准性。同时，坚持把一线走访作为发挥监督助推效能的着力点和基础性工作来抓，积极推进“百名纪检监察干部联百企”活动，组织各级纪检监察干部下沉企业、走进园区，听民声、摸实情、找问题、解难题，梳理破解审批慢、办事难、服务差等影响营商环境的堵点、难点、痛点问题，督促职能部门履职尽责、为民服务，为企业助企惠企政策落地、生产运营等按下“快捷键”。还紧盯民生领域、便民服务体系建设、窗口服务质量等事项，以照单监督、“体验式”监督等方式，持续开展专项治理，全面起底排查营商环境领域、“吃拿卡要”等形式主义、官僚主义和微腐败问题。截至目前，回收《干部作风监督百名纪检干部联百起实地走访情况登记表》21张，收集问题线索1条。
“现将市监督助推效能提升行动专班接收的反映兴平市市民之家办税大厅二楼35号窗口办事效率差、工作人员业务不熟悉的问题线索移交你纪检组，请按照相关规定予以处置，并于2023年4月28日前将处置结果上报市纪委监委案管室……”3月28日，兴平市纪委监委向驻市政府办纪检监察组移送问题线索。
兴平市纪委监委还把畅通线索移交渠道、推动问题线索快查快结作为又一抓手，针对性制定《兴平市监督助推效能提升行动干部作风反映问题登记表》，并梳理问题线索移送各个环节的注意事项，使得问题线索移送“流水线”周转更快、效果更好。目前，受理反映干部作风问题线索5条，处置3条。
此外，兴平市纪委监委还突出“数智赋能”，创新监督手段，制作推出“即时拍”监督举报平台，运用数字化手段构建干部作风问题线索受理研判、处置反馈等全流程闭环监督。深入做实警示教育，筛选党的十九大以来党员干部违反中央八项规定精神、破坏营商环境等纪律作风典型案例，汇编《兴平市作风建设专项行动警示教育电箱案例汇编》《重要岗位干部违纪违法典型案例摘编》等读本，常态化推动作风建设走深走实，切实以干部作风大改进推动各项工作大提升。
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