厦门中学：发党建新活力 锻造品牌党组织
厦门实验中学把握时代之势，回应时代之需，建成以“四个自信”为统领的“坚定自信跟党走”组织文化线路和校本课程体系，面向师生开展“四个自信”教育，打出文化滋润、品牌建设、项目驱动的“3+N”组合拳，锻造有温度、有力度的党组织，被评为厦门市先进党组织，党建工作经验在全市组织部门会议上交流，由中国教育科学研究院向全国推广。国家教育行政部门领导专程莅临学校调研。
文化滋润，血脉传承
实验中学以党建引领学校文化建设，充分利用物质媒介影响和濡染师生，多维立体地面向师生开展“四个自信”教育。以“文化自信”为例，学校党委将京剧、书法、南音、非遗项目等引入校园，开设京剧唱腔、京剧形体、京剧文化、京胡、藤编、古法造纸、绕线编织、硬笔楷书、书法临摹与创作等校本课程，建成书法广场与京剧长廊，其间布置了篆刻石章、书圣雕像、书体演变地刻、京剧名家影雕、京剧乐器广场、书法名家作品等。该线路不仅是学校党组织文化的舞台、党员教育的基地，而且成为学校教育教学特色校本资源，被厦门市组织部门和厦门城市党建学院确立为实训基地，全国百余所兄弟学校莅临参观交流。物质文化育人的过程，是将优秀文化融入学生血脉的过程，传承和发扬中华优秀传统文化。在实验中学党委的领导下，固态的物质文化变成了流动的“源头活水”，校园文化呈现出发展的新气象。
此外，实验中学党委还充分挖掘学校“小空间”的“大资源”，利用一切可利用的“角落”，进行红色文化动态展示与红色基因传承教育。从学校大门口的展示大屏到每次活动课间都会响起的校园广播，从党建活动室的投影设备到师生餐厅的滚动文字条，在党委的领导下，学校大胆谋篇、谨慎布局，让每一个空间都成为流动的红色文化宣传站。学校文化的形成与发展过程是一个长期的过程，从一次又一次实践中升华，从一次又一次活动中提炼出来。学校以展示窗口为平台，一方面，努力推动红色文化实践的深入开展；另一方面，成立思政研究中心和师生党史宣讲团，将语文、政治、历史、心理、美术等学科的课堂搬到校园，推动师生共同参与红色文化建设。学校物质文化不只是固定的、静止的风景，更是活动的、蓬勃的生命。以党组织为领导，构建以“四个自信”为统领的“坚定自信跟党走”的制度文化和校本课程体系，是实验中学党委加强党对学校工作全面领导的生动实践，也是学校文化建设的内在力量。学校文化建设每天都在“发生”，建立学校制度文化的深层机制，“生发”学校文化的多维内涵，是学校文化建设的理想境界。学校被评为福建省人文高中、福建省示范性普通高中建设校、福建省义务教育教改基地校。
品牌引领，项目驱动
学校的制度文化建设是学校文化的重要组成部分，是学校的物质文化、精神文化得以传承和发展的重要保障。实验中学党委建立了“精新实验”总品牌与各党支部品牌纵横交叉的结构，丰富党组织文化内涵，通过党建品牌建设实现“明确目标、凝聚人心、鼓舞斗志、激发干劲”的目标。学校党委“精新实验”党建品牌被厦门市教育工委授予“厦门市教育系统十佳党建品牌”光荣称号。“精新实验”，“精”的寓意是教书育人精益求精、日臻完善；“新”指育人模式和教学策略与时俱进、开拓创新；“实验”既是学校的名称与定位、教育教学改革创新的方式，也象征着学校党委带领全体师生敢为人先、实验创新的奋进之志。各党支部品牌则是实验中学9年实践的硕果。学校7个党支部结合自身学科特色，围绕学校教育教学中心工作形成了独具特色的支部品牌、支部理念，如由语文教师组成的文科第一党支部建成“传承经典，强根铸魂”的党支部品牌，坚定文化自信，传颂、传播、传承中华优秀传统文化；由英语教师组成的文科第二党支部建成“群英荟萃”的党支部品牌，“英”既标志着英语教师的本职工作，更代表着将优秀的共产党员汇聚在一起，以高度的凝聚力、战斗力和优良的师德师风共同促进学生英语核心素养的发展。
学校党委积极推进学校党建与教育教学工作的深度融合，实现党建工作与教书育人工作共同谋划、共同部署、共同落实、共同检查，将党的组织活力转化为学校的发展活力，将党组织的向心力转化为学校师生的奋进力，以学校的改革发展成效检验党的制度文化建设实效。实验中学各党支部通过“双培养”机制、党员“三亮”等项目将党员教师锤炼为“为师之表”的流动旗帜。“双培养”机制，即通过党支部学习共同体、党员岗位练兵、党员名师工作室、党员名校长工作室、党员联系群众制度、谈心谈话制度等多种途径“把党员培养成教育教学骨干，把优秀教师培养成党员”；党员“三亮”中，党员教师佩戴党员徽章亮出身份，把岗位职责、工作纪律等承诺内容与育人成果等工作成效通过公开栏和学校官网等形式公开，主动接受师生监督，形成示范引领。
学校精神文化的背后是“人”，一方面，学校文化建设的目的是熏陶人、感染人、培养人，是为了涵养人的生命气象，促进人的全面发展；另一方面，每一个“人”的价值追求、文化品性，也决定了学校文化的宽度和高度。保障党组织的核心领导，积极发挥“人”的力量是关键，尤其是党委、党支部书记的精神能量，优秀党员的精神涵养。实验中学党委通过党员教师自行申报、党员评议、支部推荐、党委审核确认的方式设立“党员先锋岗”。学校党委根据“四有好老师”内涵，设置理想信念、道德情操、扎实学识、仁爱之心4条评选标准，引导党员教师成长为育人楷模、学科专家、教学能手。对获评“党员先锋岗”的教师实行动态考核，要求其带头加强对学生的思想引导、学业辅导、心理疏导、生活指导，在落实立德树人中发挥“领头雁”作用；要求其带头上示范课、研讨课、观摩课，在教学教研方面发挥“排头兵”作用。在实验中学党委引领下，各党支部品牌以“学科育德”为学习重心，深度研磨，开好示范课、展示课；教研组、备课组开展主题实践与专业探究，出版教育专著，发表核心论文，主持科研课题，研发系列课程……将思想建设与教书育人相融合，发挥正面叠加的积极效应，彰显制度文化魅力。
实验中学通过文化滋润、品牌建设、项目驱动，以物质文化濡染，以制度文化保障，以精神文化引领，以党组织领导下的高品质文化建设推动学校教育品质提升，促进教师内涵发展，强化学生的核心素养，实现快速优质特色发展。
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