内蒙古锡林浩特市公安局：守正创新 构建现代警务体系
内蒙古锡林郭勒盟锡林浩特市公安局以党建为引领，以警务机制改革为动力，以创建“枫桥式公安派出所”为载体，按照“做精机关、做优警种、做强基层、做实基础”的思路，聚焦战斗力标准，立足实战化要求，大力推进警务机制和勤务制度改革创新，推动公安工作高质量发展。
锡林浩特市公安局始终坚持党对公安工作的绝对领导，把创建“最强党支部”作为派出所建设的“主心骨”，积极践行新时代“枫桥经验”，把维护好群众利益作为工作的出发点和落脚点，深入落实“情为民所系、权为民所用、利为民所谋、事为民所办”要求，不断提升党支部的组织能力，筑牢群众基础。
深入推进市区派出所“两队一室”建设和推行牧区派出所“三警合一”警务模式。以市区派出所“两队一室”警务运行机制改革为主体，以一室引领两队，做精综合指挥室，做专社区警务队，做强案件办理队，全面加强“打、防、管、控、服”等工作，实现精细化、专业化、规范化、高效化的警务改革目标。推进警务前移，开展“上门服务”，实行弹性服务、“一站式”服务、预约服务、上门服务等，结合“百万警进千万家”活动，积极推行企业商户“十店联防”“百户联防”工作机制。
推行牧区派出所、交警中队、森林公安“三警合一”改革，推动牧区警力扩充、警务明晰、警能增效。成立牧区矛盾纠纷综治“乌日特”，让牧民“小事不出嘎查、大事不出苏木镇”，成为新时代“枫桥经验”在草原深处的生动实践。深化“情指勤舆”一体化，打造智慧警务体系,组建情指联勤中心，形成多警种一体化合成作战单元。建成“八个在线”警务模块，形成即时高效的网上指挥作战系统。积极推进110接处警模式改革，实现线上转警与非警务警情分流，使指挥更加科学有力，处警更加高效精准。锡林浩特市公安局始终坚持“以警为本”的核心理念，成立心理咨询辅导团队，延伸心理健康管理工作触角至各所队。用文化育警“软实力”驱动提升队伍“硬实力”，全警战斗力、凝聚力、向心力进一步增强。
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