狼山镇街道：晚晴生辉，开启老干部工作“心”模式
近年来，狼山镇街道坚持在“精、实、细”上下功夫，找准老干部工作的切入点和突破口，在关爱服务老干部的同时，充分发挥老干部的优势作用，搭建“老有所学、老有所乐、老有所为”新平台，用心用情用力推动老干部工作高质量发展。
强化政治引领，让老干部“老有所学”
采用“线上云学+线下实践”的形式，充分利用相关网络平台，积极组织老干部开展理论学习，及时推送学习资料，方便老干部浏览新闻、掌握资讯，紧跟时代前进步伐，在读原著、学原文、悟原理的基础上，进一步丰富学习形式、增强学习效果；组织老干部参与网上知识竞答活动，把“线上平台”变为“指尖课堂”，引导老干部随时随地学习。为了确保年老体弱、行动不便的老干部“不掉队”“不缺课”，采取“送学”方式，将学习材料送上门，及时传达学习内容，将理论学习送到床头，送进心坎。
丰富精神生活，让老干部“老有所乐”
为了进一步丰富老干部的晚年生活，狼山镇街道积极搭建平台，连续多年开办老年科普大学、老年大学等，常态化开设书法、太极拳、葫芦丝等各类培训课程，不断满足老干部在健身、娱乐、休闲等方面的精神文化需要，精心打造老年“幸福乐园”。成立喜洋洋舞龙队、夕阳红门球队、民乐队、合唱团等各类社团，开展文艺演出、才艺展示、运动比赛等各类活动，为老干部丰富生活、展现风采搭建了平台。喜洋洋舞龙队的老干部们更是走进学校，开设舞龙课程，让青少年零距离感受中国优秀传统文化的魅力。
突出示范引领，让老干部“老有所为”
为了使老干部离岗不离党、退休不褪色，狼山镇街道积极引导老干部在文明引导、基层治理、社区发展等方面继续发光发热，发挥他们的政治优势、经验优势和威望优势，用实际行动演绎了“最美夕阳红”。组建“银龄文明宣传队”，积极开展反诈宣传、文明长效宣传等新时代文明实践活动；成立银龄解忧工作室，化身“移动网格员”，在小区收集社情民意，化解矛盾纠纷；打造“银龄红管家”志愿服务品牌，深入小区参与文明长效工作，助力小区基层治理；关爱青少年成长，深入校园开展红色宣讲，把红色教育融入立德树人过程中，引导青少年扣好人生第一颗扣子。
狼山镇街道将继续有效发挥老干部优势作用，实施“银发生辉”行动，书写退而不休、奉献不止、老有所为的新篇章，推动老干部工作与街道中心工作同频共振、同向同行，为狼山高质量发展增添正能量。
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