正安县格林镇“四举措”推动离退休老干部工作提质增效
为切实提高组织工作整体效能，弘扬尊老敬老的优良作风，正安县格林镇坚持以党建为引领，聚焦老干部需求，用心用情为老干部办实事解难事。
党建赋能“银领先锋”聚人心
坚持以各级关于加强离退休干部工作的思想为指导，认真贯彻落实《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》，坚持把离退休干部党组织建设纳入全镇党的建设总体布局，以党支部建设为重点，突出示范引领，不断扩大离退休干部党组织的有效覆盖，推动离退休干部党组织建设全面进步、全面过硬。截至目前，全镇成立离退休干部党支部1个，建立10个村级老年学校。在党支部标准化、规范化建设的基础上，完善村级老年学校规章制度建设。
思想充电“学有所获”入人心
格林镇始终把讲政治的要求贯穿于老干部党建工作全过程，教育引导离退休党员干部深入学习。依托本镇文广站、老年学校等主阵地，通过支部集中学、党课辅导学、座谈交流学、网络推送学等形式，推动理论学习抓在经常、融入日常。创新“4+N”学习方式，丰富学习活动，将灵活多样的“微党课”运用到主题学习、“三会一课”之中，组织离退休党员进行集中研讨、互助互学。
搭建平台“银发生辉”鼓人心
积极搭建平台载体，引导广大离退休干部以实际行动为全镇经济社会高质量发展贡献“银发力量”。充分发挥“五老团”政治优势，深入全镇各村社区、学校等，为干部群众、中小学生讲述红色故事20余场次。大力实施“老少共筑中国梦”等活动，引导离退休干部联合村级小学在老年学校开展主题党日活动，为群众免费书写春联400余幅。依托老年学校平台，开展“银发助力促乡村振兴”实践活动2次，分类组织有专长的老同志深入田间地头、产业发展一线把脉问诊，为群众解决难题20余个。
服务精准“老有善养”暖人心
坚持做优做细服务管理，用心用情尊老敬老，先后实施“一对一”困难帮扶机制，退休干部走访慰问等制度，切实增强老干部获得感和幸福感。认真做好退休干部慰问工作，2023年春节前夕，全镇共发放春节慰问品39份、慰问金1.95万元，为退休老干部送上组织的关怀。用心用情做好退休审批工作，截至目前，已为40余名到龄退休的干部办理好相关手续，让其及时领取退养费用，解决后顾之忧。提升服务管理水平，定期向老干部通报全镇社会发展及经济运行情况、建立健全走访座谈、交心谈心等制度，及时把党委、政府的关心关怀送到老干部心坎上。
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