永宁县人力资源和社会保障局2022年工作总结暨2023年工作计划
今年以来，在永宁县委、县政府的坚强领导下，在上级部门的精心指导下，永宁县人社局紧紧围绕人社系统中心工作，着力提升人力资源和社会保障工作科学化水平和为民服务水平，圆满完成既定目标任务。2022年，我局荣获国家级节约型机关称号；永宁县企业职工基本养老保险工作获评自治区A类等级；永宁县劳动保障监察行政执法案卷规范化建设和社会保险基金监管工作均获自治区人社厅通报表扬。
一、服务大局，主动作为，各项重点工作任务稳步推进
（一）六大提升行动展现人社担当。一是城乡居民收入稳步提升。制定《永宁县城乡居民收入提升行动2022年重点任务分工方案》等文件，明确主要工作任务和保障措施，细化责任分工，进一步压实各成员单位工作职责，建立定期分析会商机制，先后召开三次居民收入分析会商会，及时研判增收形势，全面掌握促增收政策措施落实和工作情况，形成城镇居民收入提升行动工作合力。2022年前三季度，永宁县城乡居民人均可支配收入17130元，同比增长5.7%。其中：城镇居民人均可支配收入25554元，同比增长3.7%，农村居民人均可支配收入14819元，同比增长6.4%。二是百万移民脱贫致富行动稳步推进。围绕解决好就业和社会融入，全力抓好就业帮扶、健全社会保障体系、改善公共服务等，突出重点、精准施策，整体推进百万移民致富提升行动。联合各乡镇组织开展脱贫人口就业信息摸底工作，目前已排查脱贫人口2020户8441人，其中已就业3570人；建立完善脱贫人口和监测对象就业台账，实行动态监管，对有就业意愿和需求的脱贫劳动力开展重点帮扶，至少提供1次职业指导、3次岗位推介和1次免费培训。积极组织开展“就业援助月”“春风行动”“大中城市联合招聘”等系列就业服务活动，广泛组织县内外企业积极参与招聘活动，2022年以来累计开展线上线下招聘活动46场，参会企业329家，提供岗位14780个。组织80名劳务经纪人参加能力提升培训班，围绕就业帮扶政策、劳务经纪人必备的法律法规知识及职业技能等内容进行详细讲解，着力培育专业劳务经纪人队伍。2022年实现农村劳动力转移就业24603人，完成自治区目标任务22500人的109.34%，实现转移就业工资收入4亿元，完成自治区目标任务2.6亿的154%。全面落实为参加城乡居民养老保险的特困、重度残疾等困难群体代缴养老保险政策，巩固好脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接，截至目前，困难群体养老保险代缴率和60周岁以上贫困人员享受城乡居民养老保险待遇均达到100%。
（二）打好就业收入扩增战体现人社速度。不折不扣贯彻落实全国稳住经济大盘、自治区稳经济保增长促发展会议精神，研究制定永宁县打好就业收入扩增战、领导干部包抓工业园区工作机制和稳就业促增收暨高校毕业生就业创业攻坚行动等实施方案。围绕就业重点群体实现高质量就业方面，研究4个方面15条具体措施。深入实施“三送五进”政策宣讲行动，全面梳理国家和自治区已出台和即将出台的稳就业促增收政策，通过线上工作群、线下电话通知、实地走访、企业稽核等多种方式点对点宣传，向相关企业群体重点解读社会保险费缓缴政策等内容，指导企业快捷申办社会保险费缓缴业务。顶格执行国家助企纾困稳岗政策规定，降低企业运营成本。继续实施失业保险稳岗返还政策，全面推行“免申即享”经办模式，主动服务，实现由“企业找政策”到“政策找企”的转变，支持企业稳岗，为177家企业发放稳岗返还补贴234.49万元，惠及职工9893人；鼓励企业吸纳大学生就业，发放一次性扩岗补助30人4.5万元。为提升企业职工技能水平，支持企业扩岗位、扩就业，全年发放以工代训补贴40家企业104.86万元，企业培训补贴14家企业118.47万元。实施降费率和缓缴社会保险费政策。延续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策。截至目前，永宁县落实降费总额9544.66万元。其中养老保险、失业保险降低缴费比例受益单位1655家，受益人数22090人，受益金额5621.4万。
（三）保障改善民生彰显人社温度。一是以服务民生为导向，主动谋划，稳定就业基本盘。切实增加就业岗位，用好用足公益性岗位政策，安置城镇公益性岗位120人、乡村公益性岗位40人，分别完成自治区目标任务的100%。2022年扩大岗位规模，购买县级指标公益性岗位150个，目前已全部安置。加大就业创业扶持，打造“创业培训+创业补贴+创业贷款+创业服务”的创业帮扶体系，优化创业担保贷款“一站式”服务机制，拓宽创业融资渠道，发放创业担保贷款141笔6815万元，培育创业实体691个，创造新岗位1036个，创业带动就业2172人。畅通信息发布渠道，通过政府网、微信公众号、微信群等方式发布劳务用工信息258期，提供就业岗位9936个。保障低收入困难群体，落实失业保险保障政策，继续做好失业保险金、失业补助金代缴职工医疗保险费和失业农民工一次性生活补助等失业待遇发放工作，切实发挥失业保险保障失业人员基本生活的功能。2022年以来为4460人次发放失业金813.43万元，为3765人次发放失业补助金480.36万元，为1348人次发放价格临时补贴2.7万元，保障了失业人员基本生活。2022年城镇新增就业3893人，完成自治区目标任务2700人的144.18%，失业人员再就业2284人，完成自治区目标任务2000人的114.2%，就业困难人员就业552人，完成自治区目标任务460人的120%，铁杆庄稼保累计参保17671人，完成自治区目标任务15750人的112.2%。二是以筑牢民生底线为基础，健全体系，织密社会保障网。全面实施养老保险待遇集中统一发放，实现“秒发”。截至目前，城乡居民养老待遇应发21774人，实发21774人，人均发放293.57元，发放率达100%；企业职工退休人员养老待遇应发17155人，实发17155人，人均发放2169元，发放率达100%;机关事业单位退休人员养老待遇应发2591人，实发2591人，人均发放5480.86元，发放率达100%。参保扩面成效显著，基本养老保险（含企业70476、机关事业单位7427、城乡居民91688）、失业保险和工伤保险参保人数分别达到175061人、35238人、45087人，分别完成全年目标任务的106%、101%、100%。扎实开展社保基金管理问题专项整治，会同税务局开展企业社会保险专项稽核工作，建立信息共享机制，打击欺诈骗取行为，确保基金安全运行。三是以维护社会稳定为根蒂，保障权益，构建和谐劳动关系。常态化开展深化根治欠薪行动，深入开展春季开复工、企业劳动用工管理、新就业形态劳动者权益、人力资源市场秩序、劳务派遣、根治欠薪制度全覆盖专项检查及建筑领域例行检查8次，检查用人单位177家，下发责令整改128份，行政处罚决定书12份，累计罚款30.5万元。严查欠薪案件，共受理欠薪投诉案件111起，其中协调处理94起，立案处理17起，涉及593余万元，565名农民工，目前已化解111起。接收“12345”转办案件925余起，已办结925余起。微博投诉、永宁政府公众网、信访转办等投诉案件32起，期限内答复32起。辖区劳动关系总体和谐稳定，未发生因农民工工资引发的极端、恶性事件。着力加强对外卖骑手等新业态从业者合法权益保护，采用“双随机”方法，集中对县域内24家新业态企业建立劳动关系、工资支付、休息休假制度等用工情况进行了全面的专项检查，共涉及604新业态从业者。推进加强劳动人事争议调解仲裁完善多元处理机制建设，2022年受理劳动人事争议案件270件，已办结256件，正在办理14件。办结案件中，调解结案163件，裁决结案93件，调解成功率63.67%，为职工支持各项经济诉求900余万元。  
（四）改革任务精细周密激发人社活力。深化社会保障制度改革，推进社会保险基本公共服务标准化建设试点，建立完善城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制，促进社会保险基本公共服务科学化、规范化。稳步推进工资收入分配制度改革，引导全县事业单位自主确定基础性绩效工资和奖励性工资比例，根据考核结果在分配中向关键和紧缺岗位、高层次人才、业务骨干等人才倾斜。推进规范我县事业单位津贴补贴工作，制定《永宁县规范事业单位工作人员津贴补贴实施方案》，为全县3896名事业人员补发奖励性补贴共计4675万元，4名离休人员补发奖励性补贴共计4.03万元。深化公立医院薪酬制度改革，制定《永宁县深化公立医院薪酬制度改革实施方案》，允许医疗卫生机构突破现行事业单位工资调控水平，允许医疗服务收入扣除成本并按规定提取各项基金后主要用于人员奖励。认真做好事业单位招聘工作，规范事业单位选人用人渠道，我县2022年招聘90个岗位197人，报名审核人次9000余人，最终审核通过5076人，按照报名、笔试、资格审查、面试、体检、考察、公示等程序认真开展工作，今年实际到岗190人。做好高层次、拔尖人才及科研团队申报工作，落实企业人才享受优惠政策补贴。向自治区人社厅推荐2人申报“自治区青年拔尖人才”、1家企业申报自治区乡土专家自助服务项目、2家企业申报自治区“人才小高地”项目，推荐1家企业申报自治区专家服务基地；推荐企事业单位申报自治区岗位骨干人才项目2项、急需紧缺人才项目2项。推荐2人申报自治区高层次人才，推荐5人申报银川市政府津贴。招募三支一扶75人。
二、存在的问题
（一）就业创业工作任务依然艰巨。目前总体就业局势还不够稳定，虽然从实际失业率看，就业形势基本稳定，但在已就业的失业人员中，灵活就业人群的就业状况不稳定，加之受疫情影响，企业生产经营受阻，用工量缩减，就业人数下降，失业人员增加，就业压力增大。
（二）农民工欠薪问题仍有发生。一是历史遗留案件化解难度较大。历史遗留问题复杂，企业资金链断裂、融资困难，无可供处置资产，导致农民工工资问题无法得到妥善解决。二是疫情影响施工进度。因疫情影响，施工进度较慢，房屋预售资金不能及时回笼，导致拖欠农民工工资。三是农民工、企业负责人欠缺法律维权意识。企业负责人对拖欠工资不够重视，农民工不能及时向劳动保障监察部门反映拖欠问题，导致拖欠数额大，解决困难。
（三）企业吸纳重点群体稳定就业的能力较薄弱。鼓励和支持中小微企业吸纳就业困难人员、高校毕业生、农村建档立卡贫困人员稳定就业，给予企业社会保险补贴。但在落实吸纳就业补贴过程中，符合条件的企业较少，截至目前仅收到1家企业申报吸纳高校毕业生社保补贴。
（四）高层次人才引进不易。全县人才总量相对偏少，人才结构还不够优化，高层次人才特别是领军型人才、创新型科技人才明显不足。虽然每年各类人才都有所增长，但教育、医疗、葡萄酒、新材料、电商物流、文旅及农村实用人才等人才总量与县域经济发展需求仍有较大差距。
三、2023年工作计划
（一）深入实施助企纾困稳岗行动。认真贯彻落实全国、全区稳经济保增长促发展电视电话会议精神，顶格执行国家助企纾困稳岗政策规定，进一步梳理掌握永宁县应享受阶段性社保减负稳岗政策企业名单，统筹落实“降、缓、返、补、创、训”政策。一是推动落实稳就业促就业政策。落实各项稳就业促就业政策措施，协调和指导做好常态化企业招聘用工服务，加强企业用工指导、劳动者求职引导、搭建企业和劳动者高效对接平台，提供一企一策帮扶。二是推动落实社会保险优惠政策。落实社保“降、缓、返、补”组合政策，延续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策至2023年4月30日。对餐饮、零售、旅游及运输企业阶段性实施缓缴养老保险、失业保险、工伤保险费政策，缓缴期间免收滞纳金。继续实施失业保险稳岗返还政策，助力企业渡过难关。三是支持企业开展职业技能提升培训。开展重点群体重点行业专项培训，支持各工业园区、企业采取“订单式、定岗式、定向式”“直补企业”和“互联网+”等方式，开展职工岗前培训、岗位技能提升培训、新型学徒制等培训，不断提升职工技能素质，满足岗位用工需求。加大新业态从业人员和新职业公众培训力度，将企业技能人才培训纳入政府补贴行培训范畴，降低企业培训成本。四是指导企业规范劳动用工。落实《维护新就业形态劳动者劳动保障权益实施办法（试行）》，加强劳动关系运行监测预警，开展规范中小微企业劳动用工、新业态劳动用工、劳务派遣用工等专项行动，优化企业劳动用工服务。以基层快递网点为重点，加快推进中小微企业优先参加工伤保险工作，降低企业用工成本。加力落实社保补贴、培训补贴等政策。
（二）深化社保改革增民生促福祉。一是全面推进社会保险参保扩面。坚持应保尽保原则，加强养老保险宣传力度，完善全民参保登记数据库。按照自治区人社厅统一部署，被征地农民参保率、资金筹集率达到100%。确保工伤保险储备量，积极主动与县发改局、审批局、住建局、交通局、水务局等部门加强联系，形成合力，及时掌握各类建筑施工企业和建设项目参保情况，加强监督检查力度，做到“先参保，再开工”，确保建设项目参保率达到100%。落实中小微企业优先单独参加工伤保险政策，探索建立职业伤害保障、工伤补充保险制度。开源节流，严把审核关，加强工伤保险基金支出管理。二是统筹深化社会保险制度改革。全面深化综合窗口改革，大力推动业务经办实行“互联网+社保”，积极推行“打包办”“就近办”“人社快办”等政务服务。加快推进“前台综合受理、后台集成审批、统一窗口出件”经办模式改革。三是强化基金监督和风险管控。加强社保基金运行风险研判和精算分析，强化基金收支、预决算管理。继续完善和落实基金排查制度，加强社保稽核监控，保证社保基金安全运行。
（三）深入实施劳动维权护航行动。进一步提高政治站位，深入开展根治欠薪攻坚行动，加大执法力度，遏制欠薪源头、化解存量案件，力争实现“两清零”“两确保”目标任务，切实保障农民工合法权益，维护社会和谐稳定。一是加大执法力度。发挥联合执法工作责任，重点对工程建设领域工资支付落实情况进行检查，对涉嫌欠薪犯罪的，及时移交司法机关处理。利用好拖欠工资“黑名单”制度，发挥查处一案、警示一片的效果。二是加强普法宣传。通过现场发放宣传资料、接受投诉举报等方式，积极宣传劳动维权法律知识，织密扎牢根治欠薪“防护网”。三是做好稳控工作。对企业困难、资金链断裂、企业负责人逃匿等情况，通过使用工资保证金和应急周转金等方式，紧急启动应急预案，先行清偿欠薪或垫付部分工资，帮助被欠薪农民工解决临时生活困难。四是多渠道多部门联合化解历史积案，认真制定隐患化解台账，多部门联合协作，确保欠薪积案尽快化解，着力打好根治欠薪攻坚战。
（四）大力实施“四大人才工程”。深入贯彻自治区党委人才工作会议精神和银川市人才兴市30条措施。一是推动落实好区市县人才政策，确保人才工作有规划、有计划、有安排、有考核。加强制度建设。二是加大平台载体建设，搭建全方位招才引智平台。实施产业人才引领工程。重点围绕全区九大重点产业，对永宁县葡萄酒、新型材料、农业等领域产业进行摸底分析，实施“高层次产业人才倍增计划”。三是支持企业加强人才队伍建设。支持园区、企业引进高层次高技能人才，全职引进全日制博士、重点院校学科硕士，按月分别给予5000元、3000元补贴，全日制博士给予26万元安家费。依托自治区重大人才工程和永宁县人才培养项目，加大园区、企业优秀人才的选拔、培养力度，给予专项培养经费，支持人才开展科研项目、科技攻关等活动。同时，组织开展民营企业招聘、百日千万网络招聘、“直播带岗”、高校毕业生就业服务月等活动，鼓励和引导高校毕业生、技术技能人才到企业工作。
永宁县人力资源和社会保障局2023-01-05
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2023

年工

作计划

 

今年以来，在永宁县委、县政府的坚强领导下，在上级部门的精心指导下，永宁县人社局紧

紧围绕人社系统中心工作，着力提升人力资源和社会保障工作科学化水平和为民服务水平，圆满

完成既定目标任务。

2022

Äê£¬ÎÒ¾ÖÈÙ»ñ¹ú¼Ò¼¶½ÚÔ¼ÐÍ»ú¹Ø³ÆºÅ£»ÓÀÄþÏØÆóÒµÖ°¹¤»ù±¾ÑøÀÏ±£ÏÕ¹¤

×÷»ñÆÀ×ÔÖÎÇø

A

ÀàµÈ¼¶£»ÓÀÄþÏØÀÍ¶¯±£ÕÏ¼à²ìÐÐÕþÖ´·¨°¸¾í¹æ·¶»¯½¨ÉèºÍÉç»á±£ÏÕ»ù½ð¼à¹Ü¹¤×÷

¾ù»ñ×ÔÖÎÇøÈËÉçÌüÍ¨±¨±íÑï¡£

 

Ò»¡¢·þÎñ´ó¾Ö£¬Ö÷¶¯×÷Îª£¬¸÷ÏîÖØ

µã¹¤×÷ÈÎÎñÎÈ²½ÍÆ½ø

 

£¨Ò»£©Áù´óÌáÉýÐÐ¶¯Õ¹ÏÖÈËÉçµ£µ±¡£Ò»ÊÇ³ÇÏç¾ÓÃñÊÕÈëÎÈ²½ÌáÉý¡£ÖÆ¶¨¡¶ÓÀÄþÏØ³ÇÏç¾ÓÃñÊÕ

ÈëÌáÉýÐÐ¶¯

2022

ÄêÖØµãÈÎÎñ·Ö¹¤·½°¸¡·µÈÎÄ¼þ£¬Ã÷È·Ö÷Òª¹¤×÷ÈÎÎñºÍ±£ÕÏ´ëÊ©£¬Ï¸»¯ÔðÈÎ·Ö¹¤£¬

½øÒ»²½Ñ¹Êµ¸÷³ÉÔ±µ¥Î»¹¤×÷Ö°Ôð£¬½¨Á¢¶¨ÆÚ·ÖÎö»áÉÌ»úÖÆ£¬ÏÈºóÕÙ¿ªÈý´Î¾ÓÃñÊÕÈë·ÖÎö»áÉÌ»á£¬

¼°Ê±ÑÐÅÐÔöÊÕÐÎÊÆ£¬È«ÃæÕÆÎÕ´ÙÔöÊÕÕþ²ß´ëÊ©ÂäÊµºÍ¹¤×÷Çé¿ö£¬ÐÎ³É³ÇÕò¾ÓÃñÊÕÈëÌáÉýÐÐ¶¯¹¤×÷

ºÏÁ¦¡£

2022

ÄêÇ°Èý¼¾¶È£¬ÓÀÄþÏØ³ÇÏç¾ÓÃñÈË¾ù¿ÉÖ§ÅäÊÕÈë

17130

Ôª£¬Í¬±ÈÔö³¤

5.7%

¡£ÆäÖÐ£º³ÇÕò

¾ÓÃñÈË¾ù¿ÉÖ§ÅäÊÕÈë

25554

Ôª£¬Í¬±ÈÔö³¤

3.7%

£¬Å©´å¾ÓÃñÈË

¾ù¿ÉÖ§ÅäÊÕÈë

14819

Ôª£¬Í¬±ÈÔö³¤

6.4%

¡£

¶þÊÇ°ÙÍòÒÆÃñÍÑÆ¶ÖÂ¸»ÐÐ¶¯ÎÈ²½ÍÆ½ø¡£Î§ÈÆ½â¾öºÃ¾ÍÒµºÍÉç»áÈÚÈë£¬È«Á¦×¥ºÃ¾ÍÒµ°ï·ö¡¢½¡È«Éç

»á±£ÕÏÌåÏµ¡¢¸ÄÉÆ¹«¹²·þÎñµÈ£¬Í»³öÖØµã¡¢¾«×¼Ê©²ß£¬ÕûÌåÍÆ½ø°ÙÍòÒÆÃñÖÂ¸»ÌáÉýÐÐ¶¯¡£ÁªºÏ¸÷

ÏçÕò×éÖ¯¿ªÕ¹ÍÑÆ¶ÈË¿Ú¾ÍÒµÐÅÏ¢Ãþµ×¹¤×÷£¬Ä¿Ç°ÒÑÅÅ²éÍÑÆ¶ÈË¿Ú

2020

»§

8441

ÈË£¬ÆäÖÐÒÑ¾ÍÒµ

3570

ÈË£»½¨Á¢ÍêÉÆÍÑÆ¶ÈË¿ÚºÍ¼à²â¶ÔÏó¾ÍÒµÌ¨ÕË£¬ÊµÐÐ¶¯Ì¬¼à¹Ü£¬¶ÔÓÐ¾ÍÒµÒâÔ¸ºÍÐèÇóµÄÍÑÆ¶ÀÍ¶¯Á¦

¿ªÕ¹ÖØµã°ï·ö£¬ÖÁÉÙÌá¹©

1

´ÎÖ°ÒµÖ¸µ¼¡¢

3

´Î¸ÚÎ»ÍÆ½éºÍ

1

´ÎÃâ·ÑÅàÑµ¡£»ý¼«×éÖ¯¿ªÕ¹¡°¾ÍÒµÔ®

ÖúÔÂ¡±¡°´º·çÐÐ¶¯¡±¡°´óÖÐ³ÇÊÐÁªºÏÕÐÆ¸

¡±µÈÏµÁÐ¾ÍÒµ·þÎñ»î¶¯£¬¹ã·º×éÖ¯ÏØÄÚÍâÆóÒµ»ý¼«²ÎÓëÕÐ

Æ¸»î¶¯£¬

2022

ÄêÒÔÀ´ÀÛ¼Æ¿ªÕ¹ÏßÉÏÏßÏÂÕÐÆ¸»î¶¯

46

³¡£¬²Î»áÆóÒµ

329

¼Ò£¬Ìá¹©¸ÚÎ»

14780

¸ö¡£

×éÖ¯

80

ÃûÀÍÎñ¾­¼ÍÈË²Î¼ÓÄÜÁ¦ÌáÉýÅàÑµ°à£¬Î§ÈÆ¾ÍÒµ°ï·öÕþ²ß¡¢ÀÍÎñ¾­¼ÍÈË±Ø±¸µÄ·¨ÂÉ·¨¹æÖªÊ¶

¼°Ö°Òµ¼¼ÄÜµÈÄÚÈÝ½øÐÐÏêÏ¸½²½â£¬×ÅÁ¦ÅàÓý×¨ÒµÀÍÎñ¾­¼ÍÈË¶ÓÎé¡£

2022

ÄêÊµÏÖÅ©´åÀÍ¶¯Á¦×ªÒÆ¾Í

Òµ

24603

ÈË£¬Íê³É×ÔÖÎÇøÄ¿±êÈÎÎñ

22500

ÈËµÄ

109.34%

£¬ÊµÏÖ×ªÒÆ¾ÍÒµ¹¤×ÊÊÕÈë

4

ÒÚÔª£¬Íê³É×Ô

ÖÎÇøÄ¿±êÈÎÎñ

2.6

ÒÚµÄ

154%

¡£È«ÃæÂäÊµÎª²Î¼Ó³ÇÏç¾ÓÃñÑøÀÏ±£ÏÕµÄÌØÀ§¡¢ÖØ¶È²Ð¼²µÈÀ§ÄÑÈºÌå´ú

½ÉÑøÀÏ

±£ÏÕÕþ²ß£¬¹®¹ÌºÃÍÑÆ¶¹¥¼á³É¹ûÓëÏç´åÕñÐËÓÐÐ§ÏÎ½Ó£¬½ØÖÁÄ¿Ç°£¬À§ÄÑÈºÌåÑøÀÏ±£ÏÕ´ú½É

ÂÊºÍ

60

ÖÜËêÒÔÉÏÆ¶À§ÈËÔ±ÏíÊÜ³ÇÏç¾ÓÃñÑøÀÏ±£ÏÕ´ýÓö¾ù´ïµ½

100%

¡£

 

£¨¶þ£©´òºÃ¾ÍÒµÊÕÈëÀ©ÔöÕ½ÌåÏÖÈËÉçËÙ¶È¡£²»ÕÛ²»¿Û¹á³¹ÂäÊµÈ«¹úÎÈ×¡¾­¼Ã´óÅÌ¡¢×ÔÖÎÇøÎÈ

¾­¼Ã±£Ôö³¤´Ù·¢Õ¹»áÒé¾«Éñ£¬ÑÐ¾¿ÖÆ¶¨ÓÀÄþÏØ´òºÃ¾ÍÒµÊÕÈëÀ©ÔöÕ½¡¢Áìµ¼¸É²¿°ü×¥¹¤ÒµÔ°Çø¹¤×÷

»úÖÆºÍÎÈ¾ÍÒµ´ÙÔöÊÕôß¸ßÐ£±ÏÒµÉú¾ÍÒµ´´Òµ¹¥¼áÐÐ¶¯µÈÊµÊ©·½°¸¡£Î§ÈÆ¾ÍÒµÖØµãÈºÌåÊµÏÖ¸ßÖÊÁ¿

¾ÍÒµ·½Ãæ£¬ÑÐ¾¿

4

¸ö·½Ãæ

15

Ìõ¾ßÌå´ëÊ©¡£ÉîÈëÊµÊ©¡°ÈýËÍÎå½ø¡±Õþ²ßÐû½²ÐÐ¶¯£¬È«ÃæÊáÀí¹ú¼ÒºÍ

×ÔÖÎÇøÒÑ³öÌ¨ºÍ¼´½«³öÌ¨µÄÎÈ¾ÍÒµ´ÙÔö

ÊÕÕþ²ß£¬Í¨¹ýÏßÉÏ¹¤×÷Èº¡¢ÏßÏÂµç»°Í¨Öª¡¢ÊµµØ×ß·Ã¡¢Æó

Òµ»üºËµÈ¶àÖÖ·½Ê½µã¶ÔµãÐû´«£¬ÏòÏà¹ØÆóÒµÈºÌåÖØµã½â¶ÁÉç»á±£ÏÕ·Ñ»º½ÉÕþ²ßµÈÄÚÈÝ£¬Ö¸µ¼ÆóÒµ

¿ì½ÝÉê°ìÉç»á±£ÏÕ·Ñ»º½ÉÒµÎñ¡£¶¥¸ñÖ´ÐÐ¹ú¼ÒÖúÆóç£À§ÎÈ¸ÚÕþ²ß¹æ¶¨£¬½µµÍÆóÒµÔËÓª³É±¾¡£¼ÌÐø

ÊµÊ©Ê§Òµ±£ÏÕÎÈ¸Ú·µ»¹Õþ²ß£¬È«ÃæÍÆÐÐ¡°ÃâÉê¼´Ïí¡±¾­°ìÄ£Ê½£¬Ö÷¶¯·þÎñ£¬ÊµÏÖÓÉ¡°ÆóÒµÕÒÕþ²ß¡±

µ½¡°Õþ²ßÕÒÆó¡±µÄ×ª±ä£¬Ö§³ÖÆóÒµÎÈ¸Ú£¬Îª

177

¼ÒÆóÒµ·¢·ÅÎÈ¸Ú·µ»¹²¹Ìù

234.49

ÍòÔª£¬»Ý¼°Ö°¹¤

9893

ÈË£»¹ÄÀøÆóÒµÎüÄÉ´óÑ§Éú¾ÍÒµ£¬·¢·ÅÒ»´ÎÐÔÀ©¸Ú²¹Öú

30

ÈË

4.5

ÍòÔª¡£ÎªÌáÉýÆóÒµÖ°¹¤¼¼ÄÜË®

