滨海新区区委领导班子2022年度落实全面从严治党主体责任情况报告
今年以来，滨海新区区委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大、十九届历次全会和党的二十大、二十届一中全会精神，深入落实习近平总书记对天津工作“三个着力”重要要求和一系列重要指示批示精神，认真贯彻落实市第十二次党代会和区第四次党代会的部署要求，坚定捍卫“两个确立”、坚决做到“两个维护”，牢记“三个务必”，大力弘扬伟大建党精神，发扬斗争精神，坚决扛起管党治党主体责任，以永远在路上的坚定执着，持之以恒推动全面从严治党向纵深发展，深入推进新时代党的建设新的伟大工程，为全力打造中国式现代化建设先行区提供坚强政治保障。现将有关情况报告如下：
一、坚持以党的政治建设为统领，坚定捍卫“两个确立”、坚决做到“两个维护”
始终坚持把政治建设摆在首位，胸怀“党之大者”“国之大者”，坚持政治立身、涵养忠诚大德，不断提升“政治三力”，在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
1.坚决贯彻落实党中央和市委决策部署。我们始终坚定捍卫“两个确立”，坚决做到“两个维护”，旗帜鲜明讲政治，树牢“四个意识”，加强统筹谋划和研究部署，不断完善“学、办、督、报”四个维度清单式闭环落实体系，推动中央和市委各项重大决策部署落地落实，坚决做到“习近平总书记有号令、党中央有部署，市委有要求，新区见行动”。坚持及时学，把学习贯彻习近平总书记重要讲话、重要指示批示作为第一议题、第一要件，中央每作出重要部署、安排重大专项工作，市委每召开重要会议、印发重要文件，区委都及时召开常委会会议或其他全区性会议传达学习，研究制定具体贯彻落实措施。坚持精心办，多次专题研究习近平总书记调研滨海新区三周年有关工作情况，对习近平总书记视察生态城、滨海-中关村、天津港、生物医药研究院时作出的重要指示和对自贸试验区工作的重要批示事项深入贯彻落实情况进行安排部署、研究推动、检查落实。坚持常态督，全面梳理习近平总书记重要指示批示，特别是涉及新区工作重要批示内容，建立政治要件督查台账，进行任务分解，明确时间节点、责任部门，实行清单式管理、项目化推进，定期开展督查，确保在新区落地生根、开花结果；对市委主要领导批示事项及时跟踪督办，对落实情况进行全过程督查，确保取得实际成效。坚持依规报，坚决落实请示报告制度，及时向市委报告落实习近平总书记重要指示批示和中央、市委重大决策部署落实情况以及新区重点工作进展情况，做到应报尽报、及时快报速报。
2.压紧压实管党治党政治责任。强化统筹，召开区委党的建设工作领导小组会议，制定《区委党的建设工作领导小组2022年工作要点》，安排部署全区党建工作。高标准制定区委领导班子2022年度落实全面从严治党主体责任“两个清单”,分解责任事项58项、任务措施126条。区党政领导班子成员认真落实“一岗双责”，差异化制定个人“两个清单”，细化责任事项218项，任务措施496条。督促各党委（党组）领导班子及成员高质量制定“两个清单”。坚持以考督责，组织对各党委（党组）2021年度落实全面从严治党主体责任和推进政治生态建设情况进行考核，督促推动各党组织主动扛稳抓牢落实全面从严治党主体责任。将全面从严治党主体责任考核结果纳入“三考合一”，充分发挥考核“指挥棒”作用，倒逼责任落实。用好主体责任监管平台，强化日常管理，建立问题清单，实时掌握动态，对发现的问题及时督促整改。强化政治整改，落实主体责任，狠抓市委巡视五组反馈意见深度整改，两次对全区巡视整改情况开展专项督查，持续推动各责任单位做好巡视“后半篇文章，确保巡视整改走深走实。
3.久久为功净化政治生态。涵养政治文化，持续治理圈子文化、码头文化、好人主义，精准分析研判全区政治生态，跟踪抓好问题整改，推动政治生态持续出清向好。制定《滨海新区2022年加强政治生态建设重点任务》，下气力持续修复净化政治生态。严明政治纪律和政治规矩，坚决反对“七个有之”,督促各级党组织和党员干部不断增强政治敏锐性和政治鉴别力，坚决杜绝“上有政策，下有对策”“有令不行，有禁不止”行为。加强对“一把手”和领导班子的监督，督促领导干部严于律己、严负其责、严管所辖。严格贯彻落实民主集中制，坚持“三重一大”事项集体研究决策，切实保障科学决策、依法决策、民主决策。严肃党内政治生活，严格执行新形势下党内政治生活若干准则，高标准组织召开区委常委会党史学习教育专题民主生活会，达到了坚持真理、修正错误，统一思想、增进团结的目的。着力提高“三会一课”质量，落实谈心谈话、民主评议党员和主题党日等制度，坚持和完善重温入党誓词、过“政治生日”等政治仪式，使党内政治生活庄重、严肃、规范。
4.坚持和加强党的全面领导。始终牢记“东西南北中，党政军民学，党是领导一切的”，充分发挥党委总揽全局、协调各方的领导作用，推动全面从严治党在新区各领域各方面各环节全覆盖。注重全局性统筹，制定区委常委会2022年工作要点，将党的建设与经济社会发展同谋划、同部署、同推进、同考核。加强党对经济工作的集中统一领导，坚决贯彻习近平总书记“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”的重要指示精神，高效统筹疫情防控和经济社会发展，统筹发展和安全，定期研究部署全区经济工作，全面落实国家和全市稳经济大盘的一揽子政策措施和接续政策、市委市政府支持“滨城十条”政策，全力加强对经济运行的统筹、分析、调度和保障，为稳住全市经济大盘作出“滨城”贡献。坚持党对统战工作的领导，进一步完善“领导小组议大事、各领域工作机制抓日常”议事架构，推动构建大统战工作格局。支持区人大及其常委会依法履行职能，对“一府一委两院”的监督不断加强，人民代表作用得到更好发挥，人民群众政治参与渠道不断拓展。支持区政协发挥专门协商机构作用，发扬民主和增进团结相互贯通，建言资政和凝聚共识双向发力，社会主义协商民主更加广泛深入。加强党对群团工作的领导，深化群团体制改革，健全群团工作体系，把群众紧紧凝聚在党的周围。坚持党管武装，加强国防后备力量建设。
二、坚持以思想建设为基础，夯实对党绝对忠诚的思想根基
坚持把思想建设作为党的基础性建设，持续用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，完整准确全面领会把握党的二十大精神的思想精髓、核心要义，紧扣党的中心任务和“高质量发展”这个全面建设社会主义现代化国家的首要任务，弘扬伟大建党精神，激励全区党员干部群众坚定信心、同心同德，埋头苦干、奋勇前进，不断开创各项工作新局面。
1.掀起学习宣传贯彻党的二十大精神热潮。迅速传达学习。区委把学习宣传贯彻党的二十大精神作为当前和今后一个时期的首要政治任务。分别召开区委常委会扩大会议、新区领导干部大会，传达学习党的二十大精神和二十届一中全会、十九届七中全会精神以及市委常委会扩大会议、全市领导干部大会要求，安排部署学习宣传贯彻落实工作。印发《关于迅速兴起学习宣传贯彻党的二十大精神热潮的通知》，要求全区各级党组织牢牢把握“七个聚焦到”要求，认真制定学习宣传计划，深刻领悟党的二十大关于党和国家事业发展大政方针和战略部署的历史逻辑、理论逻辑、实践逻辑，为贯彻落实党的二十大精神打下坚实基础。深入系统培训。聚焦处级干部，在区委党校中青班、处级领导干部任职班和进修班等主体班次中开设为期一周的“党的二十大精神解读”教学单元，确保真正掌握精神实质。针对科级干部，在公务员专题培训班中增加中央党校《持续开展忠诚教育、庆祝二十大胜利召开》《学习贯彻党的二十大报告要做到“五个牢牢把握”》等线上课程，累计培训800余人次。组织2022年新招录的公务员进行初任培训，把党的二十大精神作为必学核心内容。面向驻村书记，召开驻村第一书记学习宣传贯彻党的二十大精神培训会，组织驻村书记学原文、谈感想、明方向。向农村、社区党组织分别印发工作提示，向“两新”组织党组织发出学习动员令，迅速推动党的二十大精神进村庄、进市区、进园区、进楼宇、进“两新”组织，做实“三训”、做到“四学”、做好“三身”，努力推动党员干部将党的二十大精神学习成果转化为岗位建功实效。全面覆盖宣传。制定系统全面的宣传计划，集中打好带头宣、集中宣、分众宣、广泛宣、特色宣、海外宣“六宣”组合拳，迅速掀起新区社会各界积极学习宣传贯彻党的二十大精神的热潮。部署区级媒体各平台在显著位置统一开设“全面学习深入领悟认真贯彻党的二十大精神”专栏，广泛报道学习宣传贯彻党的二十大精神相关情况和基层热烈反响。结合新区实际，专题策划新闻选题，派出多路全媒体记者，进机关、进企事业单位、进城乡社区、进校园、进军营、进各类新经济组织和新社会组织、进网站，持续聚焦新时代美丽“滨城”建设成果，优化提升“高质量发展看滨城”专题特色报道。逐级开展宣讲。区委主要负责同志以身作则，带头示范，于11月7日为全区作党的二十大精神宣讲报告，结合鲜活事实、生动案例和详实数据，生动阐述党的二十大精神，明确提出贯彻落实任务措施，凝聚起全区上下同心前行、团结奋进的强大力量。11月18日到天津科技大学宣讲党的二十大精神，与全校师生交流学习对党的二十大精神的感悟，并从理论和实践结合、历史与现实贯通的角度，逐一回应解答了师生们提出的问题。区委常委和各级党组织也结合自身实际，积极开展专题宣讲活动，推动党的二十大精神落地落实。组建由区委常委、区人大常委会主任、区政协主席和党员副区长，以及党的二十大代表组建的区委宣讲团，发挥滨海新区基层理论宣讲团品牌引领作用，扎实开展“七进”宣讲，深入基层开展对象化、分众化、互动化宣讲，推动党的二十大精神“飞入寻常百姓家”。
2.深入学习宣传贯彻市第十二次党代会精神。市第十二次党代会结束第二天，区委随即召开区委常委会（扩大）会议，传达学习市党代会精神，并将党代会报告中涉及新区的重要任务，以及鸿忠书记在参加新区代表团审议时提出的要求，进行了细化分解，逐条逐项明确了牵头领导、责任领导、牵头单位，建立工作台账，实行清单式管理、项目化推进、责任化落实，实现落实党代会精神“滨城”化、具体化。同时，区领导带头开展宣讲活动，7月4日和7月11日，区委、区政府主要负责同志分别为全区广大党员干部和区政府系统党员干部宣讲市第十二次党代会精神；其他区委常委也分别通过不同形式，为分管领域、分管部门党员干部开展了宣讲活动，取得良好效果。
3.扎实开展“迎盛会、铸忠诚、强担当、创业绩”主题学习宣传教育实践活动工作。加强统筹谋划，召开区委常委会会议，专题学习市委工作方案，研究部署新区活动开展工作，围绕市委工作方案确定的重点活动，制定区委《关于开展“迎盛会、铸忠诚、强担当、创业绩”主题学习宣传教育实践活动工作的方案》，从严从实抓好活动顶层设计。结合农村、街道社区、区级机关、国有企业、“两新”组织等党组织特点，通过召开推动会、印发“明白纸”、推送任务单等形式分类部署推动活动开展。发挥红色资源“活教材”作用，组织开展参观学习《光辉伟业 红色序章——北大红楼与中国共产党早期北京革命活动主题展》等主题活动，切实筑牢红色历史记忆。开展专题研讨，区委常委会以上率下，准确把握主题学习宣传教育实践活动工作的总体要求，带头开展专题学习研讨，各位常委紧密联系思想和工作实际，交流认识体会，查摆问题不足，明确努力方向。全区各级党组织坚持高标准、严要求，以准民主生活会和准组织生活会的标准开展专题学习研讨，真正达到红脸出汗的效果。
4.持续强化党的创新理论武装。坚持把习近平新时代中国特色社会主义思想作为首课主课必修课，深刻把握“两个结合”的重大论断，持续在学懂弄通做实上下功夫、在学深悟透践行上下功夫、在消化深化转化上下功夫，真正做到融会贯通、知行合一、学以致用，切实把学习成果转化为推动新时代美丽“滨城”建设的生动实践。充分发挥区委党校教育培训主阵地作用，突出理想信念教育、政治训练、忠诚教育，举办研讨班、进修班、任职班、网络培训班等13期，实现处级以上领导干部应训尽训。推动各级党委（党组）理论学习中心组围绕习近平新时代中国特色社会主义思想开展专题学习和各类宣讲，将习近平总书记关于全面从严治党的重要论述纳入《2022年区委理论学习中心组学习重点安排》，以实际行动做习近平新时代中国特色社会主义思想的忠诚信奉者和坚定实践者。制定下发《滨海新区2022年培育和践行社会主义核心价值观工作实施方案》，加强核心价值观宣传阐释，广泛组织开展宣传活动，更好地凝魂聚气、强基固本、凝聚人心。
三、坚持新时代党的组织路线，切实把党的组织优势巩固好、发挥好
坚持以提升组织力为重点,突出政治功能，全面加强党的组织建设，扎实推进基层党建工作，建设高素质专业化干部队伍，引育并举汇聚四方英才，强基固本、筑牢基础，不断提高党的组织工作质量，为全面建设新时代美丽“滨城”提供坚强有力的组织保证。
1.打造高素质干部人才队伍。坚持精准选育。忠实践行新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，坚持干部和人才并重，为加快建设新时代美丽“滨城”提供坚强组织保障和干部人才支撑。树立以实绩论英雄的鲜明导向，坚持德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤，“赛道相马、终点定局”，把新时代好干部标准落到实处。制定《滨海新区加强党政领导班子和干部队伍建设三年行动方案（2021-2023）》，把政治素质考察作为干部考察的重中之重，强化对干部政治忠诚、政治定力、政治担当的综合评述，严格落实“凡提四必”，坚决把存在廉洁自律问题的干部拒之门外。注重从基层攻坚一线、美丽“滨城”建设、乡村振兴、疫情防控等重大任务和实践锻炼班中发现和培养优秀年轻干部，进一步鲜明了实干实绩导向。选派优秀干部人才支援“青甘”，有力推动受援地乡村振兴。持续完善干部交流调整机制，推动多名区管领导干部平职交流。大力实施“人才强区”战略，充分发挥重大人才工程的牵引作用，大力支持领军人才申报国家和市级重点人才项目，深入实施引进创新创业领军人才、杰出科技人才培养等区级重点人才项目。强化监督管理。严格做好领导干部个人有关事项报告年度集中填报，实现动员、部署、培训等各项工作全覆盖。结合四届区委巡察对部分街镇及2021年“一报告两评议”满意度较低的单位开展选人用人专项检查，靶向纠治选人用人方面存在的“顽瘴痼疾”。紧抓“关键少数”，对多名区管单位党组织书记进行了离任检查，对多名领导干部开展经济责任审计。加强对年轻干部的监督，制定专项工作方案，建立年轻干部监督联系人机制。鼓励担当作为，择优筛选疫情防控领域具有代表性的典型人物先进事迹进行宣传报道，教育引导党员干部对标先进、担当作为。完善“三考合一”。实施差异化考核，聚焦新时代美丽“滨城”建设、高质量发展等重点任务，印发“三考合一”年度、季度考核方案，加强进度和质量监测评价，精准开展考评，真正实现干多干少不一样、干好干坏不一样。推动“三考合一”向内设机构和个人岗位纵向延伸，引导激励党员干部在高质量发展中扛重活、打硬仗。强化考核激励，对在疫情防控、产业链培育、重点项目建设、全面从严治党等重点工作中担当作为干部予以评优激励。
2.夯实党执政的基层基础。坚持大抓基层的鲜明导向，全面加强各层级各领域党组织建设，突出政治功能，提升组织力，把基层党组织建设成为有效实现党的领导的坚强战斗堡垒。制定《2022年滨海新区基层党建工作重点任务清单》，明确68项重点任务。扎实开展党组织书记抓基层党建述职评议考核工作，区委常委会听取部分单位主要负责同志抓基层党建工作报告，指导开发区、系统、街镇、国有企事业单位党委（工委）逐级召开基层党建述职评议会。分领域精准施策强基固本，推动各领域各层次党建工作提质增效。制定《关于深化城市基层党建引领基层治理的具体措施》，确保任务落实。落实街道“大工委”、社区“大党委”，强化社区党组织领导地位和“轴心”作用。进一步完善《区级机关党建工作责任清单》，深入实施“入列轮值”，持续推进“双报到”，积极助力社区疫情防控、疫苗接种等重点任务。持续推动落实国有企业党建工作重点任务，推动党建工作与生产经营深度融合。研究制定《滨海新区非公有制经济组织和社会组织工委2022年重点任务清单》，逐条明确责任单位、完成时限，点对点督促制定落实举措。在党建品牌打造上加强探索，创新实践载体，打造“滨哥舒享家”，以温情服务感召新就业形态劳动者听党话、感党恩、跟党走，培育党建“样板间”，塑造各领域“两新”组织党建标杆，进行复制推广，扩大新区“两新”党建影响力。
四、坚持作风建设永远在路上，不断厚植党执政的群众基础
开展常态化作风建设，锲而不舍落实中央八项规定精神，持续用力纠“四风”树新风，教育引导全区广大党员干部树牢实干实绩导向，践行“不为不办找理由，只为办好想办法”“马上办、钉钉子、敢担当”“今天再晚也是早，明天再早也是晚”理念，重事功、练事功、善事功，锤炼敢于担当、勇于斗争、善于作为的硬功，着力治庸提标杆、治懒提效能、治散聚合力，凝聚干事创业正能量。
1.持续加固中央八项规定精神堤坝。召开区委常委会会议，认真学习《中共中央政治局贯彻落实中央八项规定实施细则》，就贯彻落实中央和市委精神，作出具体部署，要求全区各级党组织和党员干部大力弘扬求真务实之风、为民服务之风、艰苦奋斗之风、担当实干之风和敢于斗争之风，以奋发有为的奋斗姿态，奋进新征程、建功新时代。区级领导带头坚持“一线工作法”，以“四不两直”方式，深入基层、深入一线、深入群众摸实情、察民意、解民忧，帮助基层和群众解决实际困难。区委主要负责同志聚焦落实中央重大决策部署和市、区中心工作、重点任务，带着问题开展“蹲点式”“解剖麻雀式”深度调研，全力推动疫情防控、新动能引育、重大项目建设等各项工作落地落实。认真落实会议报备管理制度，动态管理区委、区政府各部门和议事协调机构召开会议情况，大力推广视频会议和合开套开会议形式。加强区委本级发文数量源头管控，建立年度发文计划和临时性发文立项制度，打造“滨城”标杆，明确主攻方向，守住精简文件的“硬杠杠”。优化督查考核，制定下发《滨海新区2022年督查检查考核计划》，大幅压缩督查检查考核事项。严格执行《党政机关办公用房建设标准》要求，严格核定、规范、调整办公用房，全区统筹配置、统一安排会议用房、业务用房和附属用房。
2.持之以恒纠治“四风”。制定《2022年区委讲担当促作为抓落实、持续深入治理形式主义官僚主义不担当不作为问题专项行动工作要点》，出重拳整治“庸懒散浮拖”“腾挪闪避绕”等顽瘴痼疾。紧盯节假日值班、离津制度落实、公务用车管理、违规发津贴补贴和福利等关键环节，下发廉洁过节提示函，确保清廉节俭、安全文明过节。紧盯享乐主义、奢靡之风易发高发问题，保持定力、寸步不让、露头就打。
3.深入基层为民解难。扎实开展新一轮“四个走遍”，组织街镇领导班子成员和社区（村）“两委”走遍居民住户和商户，帮助解决群众的困难事、烦心事。截至目前，各开发区和街镇党委（工委）书记、村（居）书记已累计走访100万余名群众，帮助协调解决问题14000余件。全面落实区级领导接访制度，区委主要负责同志率先垂范，专题听取全区信访维稳情况汇报并接访信访群众代表，推动化解一批矛盾纠纷问题。
4.聚焦提升机关效能。聚焦打造“模范机关、首善机关、安全机关、廉洁机关”，制定印发《关于开展滨海新区区级机关“滨城标杆”机关效能对标改革工作的通知》，统筹推动区级机关根据自身职能，对标先进发达地区在行政审批、群众和市场主体办事便利化、民生服务、行政执法监督、重大项目建设、机关运转等领域最高标准、最高水平，选取1个对标领域，着力查找自身在特定领域的基础性制度、核心制度建设等方面的不足，着力查找在业务流程、项目时限、工作标准等方面的差距；聚焦企业和群众关切的痛点难点堵点，在全国选取确定一个或若干个对标城市（开发区、园区）作为对标领域的学习、借鉴对象，吸纳先进发达地区的制度创新成果，做好自我总结、提炼、升华，创造形成“滨城标杆”。进一步推进政务服务运行标准化、服务供给规范化、企业群众办事便利化，陆续推出“企业开办+银行开户‘3+1’一件事”等26个高频涉企“一件事”应用场景。在全市率先试点推行“出生一件事”，群众通过“津心办”APP申报，各部门在线审批流转，实现新生儿相关证件“一站式四证联办”。秉持党建引领共同缔造工作理念，全力推动“滨城”三办到底到边、见形见效，在为群众、为企业、为基层办实事中践行初心使命。精细划分民生红网格，实现微事网格互助管、小事村居协商管。
5.精准做好疫情防控。始终坚持“人民至上、生命至上”，坚持“外防输入、内防反弹”总策略和“动态清零”的总方针不动摇，并根据疫情形势，适时调整战略战术，切实提升精准防控水平。每出现一例阳性感染者，就快速打出一套组合拳，确保跑在病毒前面。今年以来，面对各类疫情，坚持以快制快、快上加快，快流调、快封控、快筛查、快隔离，以最短时间、最小成本、最小代价遏制疫情传播蔓延。全力做好疫苗接种工作，强力推动60岁以上在职人员“四老”及离退休人员接种，全人群接种率位居全市前列。狠抓港口防控，强化“人、物、环境”同防，做好集中居住点管理，建立一船一档，对接触阳性船员的工作人员，单独进行隔离管理，防止出现交叉感染。全面做好常态化防控，坚决落实好“四件套”防控措施落实，引导广大群众自觉戴口罩、扫码亮码等，共同筑起防控之网。落实好进一步优化疫情防控二十条措施，坚持传达、培训、实战，确保将各项措施落地落细见效，确保防控更加精准、更加科学。
五、坚持全面从严治党，坚决打赢反腐败斗争攻坚战持久战
坚持全面从严治党永远在路上、党的自我革命永远在路上，坚持党性党风党纪一起抓，坚持不敢腐、不能腐、不想腐一体推进，同时发力、同向发力、综合发力，全面打赢反腐败斗争攻坚战持久战。
1.全面提升监督质效。常态化开展政治监督。出台监督工作要点，聚焦“九个护航”细化重点任务。统筹疫情防控监督。深入开展粮食购销领域腐败问题专项整治。持续推进供销社系统腐败问题专项整治。扎实开展工程建设“未批先建”“边建边批”等问题以及全区城乡自建房安全整治专项监督。运用谈心谈话、调研走访、专项检查等方式，做实近距离、常态化、全天候监督。抓实基层监督。强化群众身边腐败问题整治，制发《2022年群众身边腐败和作风问题‘点题整治’工作方案》，聚焦乡村振兴、农村集体“三资”管理、民心工程、扫黑除恶等八个领域。开展惠民惠农财政补贴资金“一卡通”管理改革监督，“窗口腐败”专项排查整治。聚焦拖欠农民工等一线劳动者工资问题开展专项监督，监督推动问题解决。深化纪检监察体制改革，聚焦开发区和国有企业这两个重点破题发力，向开发区派出监察专员和监察专员办公室，授予监察权，实现对开发区所有行使公权力的非党员公职人员监督全覆盖，补强各开发区纪检组织监督短板。强力推进开发区领域腐败问题专项整治。将国有企业派驻改革与监督中心推广设立一体谋划、同步推进，积极稳妥深化国企纪检监察机构改革，在部分国有企业开展派驻改革试点。
2.不断提高一体推进“三不腐”能力和水平。始终保持惩治腐败高压态势。坚持无禁区、全覆盖、零容忍，坚持重遏制、强高压、长震慑，坚持受贿行贿一起查，坚决打好反腐败斗争攻坚战、持久战。持续打造“铁案工程”，开展案件质量评查。严守办案安全底线，组织开展自查自纠、安全检查，以严的举措推动安全制度落实。不断提升一体推进综合效能。分层分类常态化开展警示教育，召开全区作风建设攻坚暨不担当不作为警示教育大会，以及党外干部、政法干部队伍等全区性警示教育会议，制作警示教育专题片，组织“一把手”、年轻干部“走进法庭”旁听庭审活动，用身边事教育身边人，拒腐防变思想防线进一步筑牢。深化以案示警、以案为戒、以案促改，精准发现个案背后的深层次问题，督促发案单位以案为鉴，抓好整改和建章立制。扎实推进“清廉滨海”建设。制定《滨海新区落实天津市2022年廉洁文化建设十项重点任务工作方案》。创新开展“廉洁央地同行”共建活动，与8家中央驻津企业建立廉洁共建关系，实现优势互补、成果共享、协同发展。开展“清廉家风润滨海”主题活动，以清廉的家风涵养清朗的党风政风和社会风气。
3.有效发挥巡察利剑作用。高标准制定四届区委巡察工作规划。组建7个调研组，深入区委部委、区级国家机关、街镇、国有企业走访调研，不断提高规划科学性和操作性。高质量开展四届区委第一、二轮巡察，16个街镇及其所属303个社区党组织开展常规巡察。制定《关于对四届区委第一轮巡察开展指导督导的工作方案》，分两批共组成6个指导督导组，开展驻组指导，提升巡察工作质量。建立落实《关于加强巡视整改和成果运用的意见》配套保障机制17项，绘制巡察整改和成果运用工作拓扑图、区委巡察机构与区纪委监委机关巡察整改协作配合工作流程图，制定《巡察整改和成果运用指导手册》，明确相关责任主体，确保各方责任落到实处。巩固深化“双交办、双牵头”整改机制，持续推动三届区委第十五、十六轮巡察和三届区委巡察整改“大起底”专项行动后续整改工作，将“大起底”整改情况纳入整改评估范围，确保起底成果“颗粒归仓”。
今年以来，区委在落实全面从严治党主体责任方面虽然取得了一些新进展新成效，但距离中央和市委要求，仍存在一定差距，主要表现在：个别单位党建工作责任没有落实到末梢，导致基层党建工作存在“盲点”；违反中央八项规定精神问题仍未根除，“四风”问题隐形变异、仍有反复；基层对减负的获得感还不够明显等。
下一步，区委将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，动员全区广大党员干部群众紧密团结在以习近平同志为核心的党中央周围，自觉把思想和行动统一到党的二十大精神上来。坚持全面从严治党永远在路上，党的自我革命永远在路上，坚决落实新时代党的建设总要求，健全全面从严治党体系，全面推进党的自我净化、自我完善、自我革新、自我提高，以党的自我革命引领社会革命，激发“二次创业”奋斗激情，全力打造中国式现代化建设先行区，不断开创全面建设新时代美丽“滨城”新局面，为全面建设社会主义现代化国家、实现中华民族伟大复兴的中国梦而团结奋斗。
中共天津市滨海新区委员会2022-11-30



滨海新区区委领导班子
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年度落实全面从严治党主体责

任情况报告

 

今年以来，滨海新区区委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实

党的十九大、十九届历次全会和党的二十大、二十届一中全会精神，深入落实习近平总书记对天

津工作“三个着力”重要要求和一系列重要指示批示精神，认真贯彻落实市第十二次党代会和区

第四次党代会的部署要求，坚定捍卫“两个确立”、坚决做到“两个维护”，牢记“三个务必”，大

力弘扬伟大建党精神，发扬斗争精神，坚决扛起管党治党主体责任，以永远在路上的坚定执着，

持之以恒推动全面从严治党向纵深发展，深入推进新时代党的

建设新的伟大工程，为全力打造中

国式现代化建设先行区提供坚强政治保障。现将有关情况报告如下：
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Ê¼ÖÕ¼á³Ö°ÑÕþÖÎ½¨Éè°ÚÔÚÊ×Î»£¬ÐØ»³¡°µ³Ö®´óÕß¡±¡°¹úÖ®´óÕß¡±£¬¼á³ÖÕþÖÎÁ¢Éí¡¢º­ÑøÖÒ³Ï´ó

µÂ£¬²»¶ÏÌáÉý¡°ÕþÖÎÈýÁ¦¡±£¬ÔÚÕþÖÎÁ¢³¡¡¢ÕþÖÎ·½Ïò¡¢ÕþÖÎÔ­Ôò¡¢ÕþÖÎµÀÂ·ÉÏÍ¬ÒÔÏ°½üÆ½Í¬Ö¾ÎªºË

ÐÄµÄµ³ÖÐÑë±£³Ö¸ß¶ÈÒ»ÖÂ¡£

 

1.

¼á¾ö¹á³¹ÂäÊµµ³ÖÐÑëºÍÊÐÎ¯¾ö²ß²¿Êð¡£ÎÒÃÇÊ¼ÖÕ¼á¶¨º´ÎÀ

“

Á½¸öÈ·Á¢

”

£¬¼á¾ö×öµ½

“

Á½¸öÎ¬»¤

”

£¬

ÆìÖÄÏÊÃ÷½²ÕþÖÎ£¬Ê÷ÀÎ

“

ËÄ¸öÒâÊ¶

”

£¬¼ÓÇ¿Í³³ïÄ±»®ºÍÑÐ¾¿²¿Êð£¬²»¶Ï

ÍêÉÆ

“

Ñ§¡¢°ì¡¢¶½¡¢±¨

”

ËÄ¸ö

Î¬¶ÈÇåµ¥Ê½±Õ»·ÂäÊµÌåÏµ£¬ÍÆ¶¯ÖÐÑëºÍÊÐÎ¯¸÷ÏîÖØ´ó¾ö²ß²¿ÊðÂäµØÂäÊµ£¬¼á¾ö×öµ½

“

Ï°½üÆ½×ÜÊé¼Ç

ÓÐºÅÁî¡¢µ³ÖÐÑëÓÐ²¿Êð£¬ÊÐÎ¯ÓÐÒªÇó£¬ÐÂÇø¼ûÐÐ¶¯

”

¡£¼á³Ö¼°Ê±Ñ§£¬°ÑÑ§Ï°¹á³¹Ï°½üÆ½×ÜÊé¼ÇÖØÒª

½²»°¡¢ÖØÒªÖ¸Ê¾ÅúÊ¾×÷ÎªµÚÒ»ÒéÌâ¡¢µÚÒ»Òª¼þ£¬ÖÐÑëÃ¿×÷³öÖØÒª²¿Êð¡¢°²ÅÅÖØ´ó×¨Ïî¹¤×÷£¬ÊÐÎ¯

Ã¿ÕÙ¿ªÖØÒª»áÒé¡¢Ó¡·¢ÖØÒªÎÄ¼þ£¬ÇøÎ¯¶¼¼°Ê±ÕÙ¿ª³£Î¯»á»áÒé»òÆäËûÈ«ÇøÐÔ»áÒé´«´ïÑ§Ï°£¬ÑÐ¾¿

ÖÆ¶¨¾ßÌå¹á³¹ÂäÊµ´ëÊ©¡£¼á³Ö¾«ÐÄ°ì£¬¶à´Î×¨ÌâÑÐ¾¿Ï°½üÆ½×ÜÊé¼Çµ÷ÑÐ±õº£ÐÂÇøÈýÖÜÄêÓÐ¹Ø¹¤×÷

Çé¿ö£¬¶ÔÏ°½üÆ½×ÜÊé¼ÇÊÓ²ìÉúÌ¬³Ç¡¢±õº£

-

ÖÐ¹Ø´å¡¢Ìì½ò¸Û¡¢ÉúÎïÒ½Ò©

ÑÐ¾¿ÔºÊ±×÷³öµÄÖØÒªÖ¸Ê¾ºÍ

¶Ô×ÔÃ³ÊÔÑéÇø¹¤×÷µÄÖØÒªÅúÊ¾ÊÂÏîÉîÈë¹á³¹ÂäÊµÇé¿ö½øÐÐ°²ÅÅ²¿Êð¡¢ÑÐ¾¿ÍÆ¶¯¡¢¼ì²éÂäÊµ¡£¼á³Ö

³£Ì¬¶½£¬È«ÃæÊáÀíÏ°½üÆ½×ÜÊé¼ÇÖØÒªÖ¸Ê¾ÅúÊ¾£¬ÌØ±ðÊÇÉæ¼°ÐÂÇø¹¤×÷ÖØÒªÅúÊ¾ÄÚÈÝ£¬½¨Á¢ÕþÖÎÒª

¼þ¶½²éÌ¨ÕË£¬½øÐÐÈÎÎñ·Ö½â£¬Ã÷È·Ê±¼ä½Úµã¡¢ÔðÈÎ²¿ÃÅ£¬ÊµÐÐÇåµ¥Ê½¹ÜÀí¡¢ÏîÄ¿»¯ÍÆ½ø£¬¶¨ÆÚ¿ª

Õ¹¶½²é£¬È·±£ÔÚÐÂÇøÂäµØÉú¸ù¡¢¿ª»¨½á¹û£»¶ÔÊÐÎ¯Ö÷ÒªÁìµ¼ÅúÊ¾ÊÂÏî¼°Ê±¸ú×Ù¶½°ì£¬¶ÔÂäÊµÇé¿ö

½øÐÐÈ«¹ý³Ì¶½²é£¬È·±£È¡µÃÊµ¼Ê³ÉÐ§¡£¼á³ÖÒÀ¹æ±¨£¬¼á¾öÂäÊµÇëÊ¾±¨¸æÖÆ¶È£¬¼°Ê±ÏòÊÐÎ¯±¨¸æÂä

ÊµÏ°½üÆ½×ÜÊé¼ÇÖØÒªÖ¸Ê¾ÅúÊ¾ºÍÖÐÑë¡¢ÊÐÎ¯ÖØ´ó¾ö²ß²¿ÊðÂäÊµÇé¿öÒÔ¼°ÐÂÇøÖØ

µã¹¤×÷½øÕ¹Çé¿ö£¬

×öµ½Ó¦±¨¾¡±¨¡¢¼°Ê±¿ì±¨ËÙ±¨¡£

 

2.

Ñ¹½ôÑ¹Êµ¹Üµ³ÖÎµ³ÕþÖÎÔðÈÎ¡£Ç¿»¯Í³³ï£¬ÕÙ¿ªÇøÎ¯µ³µÄ½¨Éè¹¤×÷Áìµ¼Ð¡×é»áÒé£¬ÖÆ¶¨¡¶Çø

Î¯µ³µÄ½¨Éè¹¤×÷Áìµ¼Ð¡×é

2022

Äê¹¤×÷Òªµã¡·£¬°²ÅÅ²¿ÊðÈ«Çøµ³½¨¹¤×÷¡£¸ß±ê×¼ÖÆ¶¨ÇøÎ¯Áìµ¼°à×Ó

2022

Äê¶ÈÂäÊµÈ«Ãæ´ÓÑÏÖÎµ³Ö÷ÌåÔðÈÎ

“

Á½¸öÇåµ¥

”,

·Ö½âÔðÈÎÊÂÏî

58

Ïî¡¢ÈÎÎñ´ëÊ©

126

Ìõ¡£Çøµ³Õþ

Áìµ¼°à×Ó³ÉÔ±ÈÏÕæÂäÊµ

“

Ò»¸ÚË«Ôð

”

£¬²îÒì»¯ÖÆ¶¨¸öÈË

“

Á½¸öÇåµ¥

”

£¬Ï¸»¯ÔðÈÎÊÂÏî

218

Ïî£¬ÈÎÎñ´ë

Ê©

496

Ìõ¡£¶½´Ù¸÷µ³Î¯£¨µ³×é£©Áìµ¼°à×Ó¼°³ÉÔ±¸ßÖÊÁ¿ÖÆ¶¨

“

Á½¸öÇåµ¥

”

¡£¼á³ÖÒÔ¿¼¶½Ôð£¬×éÖ¯¶Ô

¸÷µ³Î¯£¨µ³×é£©

2021

Äê¶ÈÂäÊµÈ«Ãæ´ÓÑÏÖÎµ³Ö÷ÌåÔðÈÎºÍÍÆ½øÕþÖÎÉúÌ¬½¨ÉèÇé¿ö½øÐÐ¿¼ºË£¬¶½´ÙÍÆ

¶¯¸÷µ³×éÖ¯Ö÷¶¯¿¸ÎÈ×¥ÀÎÂäÊµÈ«Ãæ´ÓÑÏÖÎµ³Ö÷ÌåÔðÈÎ¡£½«È«Ãæ´ÓÑÏÖÎµ³Ö÷ÌåÔðÈÎ¿¼ºË½á¹ûÄÉÈë¡°Èý

¿¼ºÏÒ»¡±£¬³ä·Ö·¢»Ó¿¼ºË¡°Ö¸»Ó°ô¡±×÷ÓÃ£¬µ¹±ÆÔðÈÎÂäÊµ¡£ÓÃºÃÖ÷ÌåÔðÈÎ¼à¹ÜÆ½Ì¨£¬Ç¿»¯ÈÕ³£¹ÜÀí£¬

½¨Á¢ÎÊÌâÇåµ¥£¬ÊµÊ±ÕÆÎÕ¶¯Ì¬£¬¶Ô·¢ÏÖµÄÎÊÌâ¼°Ê±¶½´ÙÕû¸Ä¡£Ç¿»¯ÕþÖÎÕû¸Ä£¬ÂäÊµÖ÷ÌåÔðÈÎ£¬ºÝ

