滁州市琅琊区党建引领人社事业高质量发展侧记
今年以来，滁州市琅琊区人社局找准党建与中心工作的结合点，将基层党建工作融入人社服务大局中，打造“红心向党暖在人社”服务品牌，以党建带队伍，以党建促业务，激发了干部干事创业活力，推动全区人社事业高质量发展。
谋划有高度 党建引领开新局
党建工作不是“虚功”，而是要牢牢抓在手上的“实功”。琅琊区人社局坚持“实功实做”的工作思路，结合“我为群众办实事”实践活动，在收集党支部和直属各窗口单位、科室意见、建议的基础上，精心谋划“红心向党暖在人社”党建服务品牌。
围绕党建品牌建设，该局要求各科室及二级机构全体党员紧扣“服务”这一核心来谋划，在内容上更加突出“为民务实清廉”，在举措上更加注重“便民利民惠民”，切实履行工作职责，积极抓好本领域的创建工作开展，力争创建工作出特色、出亮点、出品牌、出成效。
措施有力度 真抓实干重实效
稳就业，筑牢民生之本。通过开展春风行动、“人社政策你问我答”等就业专项服务，举办招聘会54场，提供就业岗位3.5万个。打造琅琊区省级农民工返乡创业园，入驻企业共22家，带动就业380余人。积极为企业纾困，新开辟琅琊区异地（云南昆明）劳务输入新途径，为缺工企业招募匹配员工，已帮助企业招工3200余人。
强保障，构建和谐劳动关系。该局动监察大队多次集中开展农民工工资欠薪追缴积案化解专项行动，共为1900余名农民工追回被拖欠工资约1700万元。
优服务，提升群众满意度。为深化“放管服”改革、优化营商环境，该局积极开展“快办行动”，自今年以来窗口实际办理“打包办”业务约2400件、“提速办”业务约1600件，企业和群众的获得感和满意度进一步提升。
民生有温度 以人为本暖百姓
今年以来，琅琊区人社局在“红心向党暖在人社”党建服务品牌创建活动中坚持以人民为中心，围绕人民群众急难愁盼的事项，着力解决人民群众最关心最直接最现实的利益问题，进一步提升了人民群众获得感、幸福感。
5月，该局组织百余名下岗失业人员、就业困难人员、未就业的高校毕业生赴部分区属企业参观，全面直观了解企业用工环境、薪资待遇，为求职者和缺工企业牵线搭桥。
6月，该局组织党员志愿者5批30余人次深入园区、企业和社区、居民家中，大力宣传各类就业创业、社会保障、劳动者维护合法权益的法律法规和优惠政策，先后开展政策宣讲20场，发放各类宣传材料1万余份，走访企业38家，为约200名居民解答各类就业社会保险问题。
自开展“红心向党暖在人社”党建服务品牌创建活动以来，该局帮助群众解决了一系列就业和社会保障方面的实际困难和问题，人社干部认真负责、规范有序、开拓进取、务实高效的服务形象深入人心，一系列民生实事，让干部群众距离越来越近，感情越来越深。
人民网-安徽频道2021-12-14
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