苏州人社：党建引领 为打造“最美窗口”赋能增色
近年来，苏州市人力资源和社会保障局党组坚持以习近平总书记在中央和国家机关党的建设工作会议上的重要讲话精神为遵循，立足融合思维助推机关党建提质聚力,以“争当表率、争做示范、走在前列”的使命担当，奋力在苏州打造向世界展示社会主义现代化的“最美窗口”中贡献人社力量。
聚焦“服务大局”出实招，党建领航奋力跑出“加速度”
近年来，苏州市人社局聚焦中心，以高质量党建为引领，推动党建与业务同频共振。尤其面对突如其来的新冠肺炎疫情，坚持保居民就业、保基本民生、保市场主体协同发力，牢牢稳住了全市就业基本盘。一是守住保的底线。坚持把稳就业保就业作为重大政治任务和首要民生工作，面对疫情冲击打出推动复工复产政策“组合拳”，全国较早建立“点对点、一站式”返岗复工保障机制，创新搭建“苏州市抗击疫情人力资源调剂平台”，稳就业工作受到省政府督查奖励。坚持减负、稳岗、扩就业并举，创新“免申请”经办新模式，努力实现政策“一出台就落地、对标准即享受”，累计发放稳岗返还32.13亿元，惠及企业40.42万户次，职工587.5万人次，居全省首位。二是筑牢稳的基础。围绕脱贫攻坚、长江流域禁捕退捕等国家重大部署安排，创新推出劳务协作“人力资源零距离”服务品牌、苏州技师学院“铜仁班”等举措，在“引得来、稳得住、留得好”上狠下功夫，累计帮助1.75万名铜仁籍贫困人员开展就业技能培训，4.09万名铜仁籍贫困人员实现就业，其中在江苏省实现就业4344人，2020年面对疫情影响大幅超额完成铜仁籍建档立卡贫困劳动力在江苏就业任务。全市9839名建档立卡退捕渔民应保尽保，100%完成转产就业，统筹做好高校毕业生、农民工等重点群体就业援助和社会保障工作。三是彰显进的态势。在市委市政府领导下，在全国率先建设“劳动者就业创业首选城市”。围绕打造“就在苏州”活力城市、劳动关系模范城市、生活宜居暖心城市，推出19条全国领先的保就业、促创业工作举措，2020年苏州获评全国“最佳促进就业城市”。围绕产业链构建人才链，聚焦先导产业、战略性新兴产业等创新实施“金蓝领”培育工程，累计开展职业技能培训235.04万人次，位居全省首位，为打响“苏州制造”“江南文化”品牌提供技能人才支撑。
聚焦“走在前列”谱新篇，党建赋能点燃改革“红引擎”
一是增强改革之勇。苏州是产业大市、用工大市，当前，苏州经济发展态势强劲向好，企业用工需求旺盛，市人社局因时因势推出企业用工“八个一”专项服务行动、“紧缺劳动者引入计划”等举措，持续提升用工服务精准性，与四川等劳务输出大省238个城市和地区建立紧密劳务协作关系，为近1.99万家重点企业提供用工咨询指导服务2.82万余次，努力为经济社会高质量发展提供最强人力资源支撑。截至今年5月末，全市用工备案人数达546.65万人，创历史新高。二是增强改革之谋。改革既要有立足当下的具体实践，更要有着眼未来的系统谋划。早在2017年市人社局就以“党建创新创优项目”评选为突破口，以点带面为全局发展破题赋能，5个项目先后被列为2017—2021年苏州市基层党建书记项目。如创新联动机制，打造“同心圆”人才双创党建联盟，推出“云聘荟”“云创汇”等招才引智平台，成立以高层次海归人才为主体的“苏州苏馨人才艺术团”，进一步增强人才获得感、归属感和幸福感；连续12年举办苏州国际精英创业周，共吸引2.95万名海内外高层次人才参会，引进落户项目7287个，其中重点新兴产业领域项目占比超过95%。如创新激励政策，全国率先出台劳动关系和谐企业正向激励意见，在评选表彰、行政监管安排等方面给予企业“可观可感”的激励支持，全市培育各级和谐劳动关系企业数占单独已建工会且正常生产经营企业的比例达67.6%。三是增强改革之效。创新推出“1+3”综合工时制改革，率先放宽综合工时制审批，叠加“共享用工”“工伤预防”“技能提升”3项联动政策，累计覆盖职工62.23万人，超过全市用工备案总数的十分之一。在全国率先开展国际职业资格比照认定职称资格工作，生物医药等344项国际职业资格列入比照认定目录，符合条件的海外人才在苏可直接认定相应职称资格。在全国率先试点开展文化创意产业职称评审，亨通集团成为全国首家被授予正高级评审权的民营企业。
聚焦“群众满意”办实事，党建提质夯实基层“硬基础”
苏州市人社局建强建优基层支部战斗堡垒，不断把基层党组织建设成效体现在解决群众最关心、最直接、最现实的民生问题上，努力践行“把初心写在行动上、把使命担在岗位上、把成果落在发展上”的庄严承诺。一是品牌矩阵树在一线。积极推广“行动支部”工作法，依托13个行动支部广泛开展各类专项行动，联合打造“活力人社·惠民先锋”1+8党建品牌矩阵。监察支队成立“蓝盾卫士”行动支部，率先出台工程建设领域实名制监管等制度，实行家装企业“红黑榜”，全市2754个在建工程项目、49.61万名农民工全部纳入劳动保障监察网格化管理，根治欠薪工作连续3年在全省考核中列为A级。二是党员先锋冲在一线。作为中组部在苏州市唯一的公务员绩效管理试点单位，不断激励公务员履职尽责、担当作为，近3年累计20人次获苏州市优秀共产党员等市级以上荣誉。开设“惠企便民”人社服务先锋岗，每月开展“技能培训专场”等活动，常态化开展宣讲服务，累计服务群众2万余人次。抽调骨干值守企业复工复产工作专班，成立“战疫”先锋队接力轮值街道社区路口，累计出动党员400余人次，防控时长1200多小时，排查登记外来人员6600余人次。三是惠企便民落在一线。推出“我为群众办实事”十大项目，其中“你一键求职，我一站服务”项目被列为苏州市重点项目。创新推出“服务企业、服务群众、服务基层”恳谈会制度，累计召开12期28场，恳谈人数超400人，收集解决意见建议404条。建立行风建设“三访两查”机制，连续3年开展窗口单位业务技能练兵比武活动，8000多人次干部职工积极参与，培养了一大批人社业务“一口清”，4名选手获得“全国人社知识通”称号，占全国十分之一。
《旗帜》杂志2021-09-07
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