2022年度县委领导班子“六个带头”专题民主生活会对照检查材料
（在带头坚持和加强党的全面领导、带头坚持以人民为中心的发展思想等方面。）
2022年度县委领导班子“六个带头”专题民主生活会对照检查材料（在带头坚持和加强党的全面领导、带头坚持以人民为中心的发展思想等方面。）
按照开好2022年度专题民主生活会的相关要求，xx县委班子聚焦会议主题，深入学习领会xx精神及规定学习篇目，深入开展研讨交流、谈心交心，广泛征求意见建议。同时，对照“六个带头”要求，紧密联系思想和工作实际，深入查摆存在问题、剖析根源症结、制定改进措施。将对照检查情况报告如下：
一、存在的主要问题
（一）在带头深刻感悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”方面。还存在三个方面差距：一是领悟内涵还有差距。虽然能够通过第一议题、理论中心组学习等形式，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和xx精神，但从历史维度、现实角度、全局高度来系统领悟“两个确立”决定性意义还有不足，对“两个确立”是深刻总结党的百年奋斗、xx以来伟大实践得出的重大历史结论有清醒认识，但用“学懂弄通做实”的标准要求衡量，学习理解站位还不高，零打碎敲、穿衣戴帽、现用现学的现象还时有表现。二是内化转化还有差距。没有真正把拥护“两个确立”、做到“两个维护”的政治自觉，内化为坚定的政治信念，转化为敏锐的政治领悟力、政治判断力、政治执行力，个别班子成员还不善于从政治和全局的角度来观察、分析问题。比如，前段时间国家疫情防控政策调整变化，“二十条”“新十条”相继出台，面对网上出现的管与放的争议，有的同志对国家和省市相关政策理解不透，存在一定程度的思想疑虑，行动落实出现慢半拍的现象。三是贯彻执行还有差距。班子成员能够把贯彻执行党中央决策部署作为拥护“两个确立”、做到“两个维护”的实际体现，但还存在落地不实、效果不佳的现象。比如，对如何完整、准确、全面贯彻新发展理念，如何统筹疫情防控与经济社会发展、如何巩固拓展脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接等重大战略、重大部署，有时理解不够深透，缺乏行之有效的措施办法。
（二）在带头用习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂方面。主要存在三个方面不足：一是理论武装还不够深入。班子都能够认识到理论学习的重要性，并注重对习近平新时代中国特色社会主义思想的思考和研究，但具体而言，对一些专题的深入学习和讨论还做得不够，讨论得不深、不透，而且班子成员每年通过学习，写出的学习心得体会和读书笔记不多，应进一步处理好工学矛盾。二是结合实践还不够紧密。在理论体系把握上和“融汇贯通”地运用理论学习成果去指导实际工作上不适应，忽视了理论对实际工作的指导作用，导致理论学习与实际工作脱节，对待理论学习，只满足于片面地引用个别原理，而不能有效地与实际工作紧密结合起来。三是改造思想还不够明显。坚持用党的创新理论铸魂育人、武装思想还不够，班子在政治建设、理想信念教育等方面精准不够、成效不足。xx系统分管领导出现问题，充分说明我们还缺乏警钟长鸣式的警示教育，缺乏振聋发聩式的灵魂教育，缺乏醍醐灌顶式的洗礼教育。
（三）在带头坚持和加强党的全面领导方面。主要存在三个方面不足：一是集体领导作用发挥还不够明显。班子能够坚决贯彻民主集中制，坚持科学决策、集中决策。但在决策中，有时发扬民主、集思广益不够，个别班子成员对于分管工作能够认真发表意见，但不属于分管范畴的重大事项参与讨论不够。二是严格干部教育管理还不够到位。班子对重要岗位人员、对外业务较多等同志重用轻管、重用轻教、重政绩轻约束，忽视了八小时之外的管理，忽视了对干部尤其是领导干部的生活圈、交际圈的管理。三是加强项目建设领导监管还不够有效。班子对项目服务监管还不够重视，只重视工程项目的进度和质量，对有的项目初见问题苗头时，没有及时提醒告诫，首查问责力度不够，警醒警示作用缺失。还有的项目服务评估不准确，招商政策不统一，没有标准、没有监管，没办法衡量，依靠领导主观性决策，容易出现隐患漏洞。
（四）在带头坚持以人民为中心的发展思想方面。主要有三个方面问题：一是经济恢复发展效果还不够理想。今年以来受疫情冲击影响，多地实施静态提级管控，涉及全行业、各领域，影响时间长、程度深，全县防疫支出已达到x亿元，经济发展速度放缓，财政支出压力很大，需要我们保持定力、顶住压力，非常之时采取非常之举、非常之策，全面恢复、全力挽损，用最短时间、最快速度回归常态，最大限度降低影响。二是基层治理体系建设还不够完善。结合今年疫情防控深入反思，我们在基层基础、组织体系、服务体系、治理能力等方面，还存在诸多薄弱环节。比如，组织发动群众不够有力，各方力量配合不够规范紧密，没有有效形成工作合力。必须要围绕补短板、堵漏洞、打基础，把组织向基层延伸、力量向基层下沉、资源向基层投入、工作向基层拓展。二是服务人民群众举措还不够扎实。能够持续深化我为群众办实事活动，分领域、常态化解决群众关心的就业、教育、医疗、养老、环保等问题，用实际行动和实效举措纾民困、解民忧。但宗旨意识树立得还不够牢固，没有真正把人民满意、群众受益作为衡量标尺，有些工作浮于表面，没有真正做到群众心坎里，整体评价还不够高。
（五）在带头发扬斗争精神方面。主要存在三个方面不足：一是党内政治生活的斗争性有所弱化。班子虽然能够坚持党内政治生活，但斗争性不强，触及思想灵魂深处不够。比如，我们都能感到xx等人工作没少干，能力比较强，思想境界应该很高，就忽视了对其的政治教育、政治提醒，致使其表里不一、私欲膨胀、忘乎所以。再比如，班子成员不敢对主要领导批评帮助，主要领导也不想影响班子成员的积极性，凡是工作均以表扬鼓励为主，实则斗争性不足，原则性淡化，常态化提醒、帮助不到位。二是巡视巡察问题整改的斗争性有所弱化。虽然始终高度重视巡视巡察问题整改工作，能够采取超常举措推动整改提高。但从工作实践看，还存在牙疼治牙，脚疼治脚的问题，查漏补缺、举一反三不深入，剖析问题根源不深刻，以点带面促进全面发展还欠缺，特别是对党员干部教育管理常态化制度坚持不好，以会代学、以工代学、以训代学等问题比较突出，点上发生的问题没有引起面上的警觉，导致干部出现问题。三是严守纪律红线的斗争性有所弱化。班子能够严守政治纪律和政治规矩，严守党纪国法，心存敬畏、手握戒尺。但从xx等人的案件可以看出，我们有的干部善于伪装思想行为，对遵守纪律规矩，多多少少存在差不多就行的心理，还没有实现由“要我做”变成“我要做”的根本性变化。
（六）在带头落实全面从严治党政治责任方面。主要有三个方面差距：一是党建主体责任还需加强。班子成员参加党内政治生活和组织生活的示范带动作用发挥不够，双重组织生活坚持不好。有的部门“一把手”落实全面从严治党主体责任意识也不强，重业务、重管理，轻党建、轻监督的问题普遍存在，特别是少数“一把手”政治理论素养较低，宗旨观念较为淡薄，不愿接受监督。二是严肃政治规矩还需加强。班子成员带头严守政治规矩和政治纪律的意识还需加强，集体决策和个人职责划分不明确，运用权力不规范，随意性较大。有的部门请示报告制度执行不严肃，往往是即将决策时，才汇报相关情况。从中层干部看，有的干部抱着“事不关己，高高挂起”的思想和“多一事不如少一事”的心态，对分管领导的权力运作、业务活动、社交往来等视而不见，明知不对也少说为上，生怕因此而得罪上级领导，吃不了兜着走。三是权力制衡监管还需加强。班子成员分管领域还存在分工不科学、不合理的情况，感到干部能力强、敢担当、善作为，就委以重任。县委对班子成员、中层干部、重要岗位人员交流使用、定期调整制度落实得还不到位，容易发生违规违法问题。关键岗位、重点岗位、人财物等敏感岗位等廉政风险较大的领域，失察失管失教的问题仍然存在。
二、问题的主要原因
（一）理论武装有所弱化。对党的创新理论欠缺系统学习，对工作遇到的问题，深度研究不够，总结经验不及时，不注意从规律层面深入挖掘，从理论层面升华提高，遇事要从政治上、全局上看的敏锐性还不够强。有时运用科学理论指导工作还不够自觉，存在学用脱节、联系不紧的问题，没有真正内化为坚定的政治信念、科学的思维方法。
（二）党性锤炼有所淡化。对党员干部的思想教育贴近新时代、贴近干部实际不紧密，学用两张皮的问题比较突出，个别党员干部觉得自己受党组织培养多年，对党的感情是真挚的，对自己的要求也是严格的，容易放松思想锤炼、自我改造，思想上失去了初心，信仰上忘却了根本，工作上迷失了方向。
（三）从严执纪有所松动。班子全面从严治党责任压的还不紧不实，对作风纪律、决策部署等落实情况缺乏比较过硬的督促检查，手段和措施不够有力，有些该抓的作风问题时紧时松，有些该执行的纪律规定坚持不够，有些该落实的决策部署督导不力，导致个别领导干部对自身作风建设重视不够，防微杜渐意识不强，遵章守纪意识不牢。
三、下步的整改方向
（一）始终强化理论武装。坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和xx精神作为最根本的政治要求，领导干部带头学、广大党员跟进学、线上线下结合学、全社会广泛学，引导全县上下不断坚定信仰信念信心。要着眼于理论与实际相结合，切实提升解决现实问题的实际工作能力，真正把学习成果落实到推进治理体系和治理能力现代化、千方百计保障和改善民生的实践中，转化为推动经济社会高质量发展的实际成效。
（二）始终强化推动发展。坚持把学习贯彻xx精神作为推动高质量发展的“动力源”，与学习贯彻习近平总书记视察xx重要讲话精神结合起来，学深悟透，融会贯通，聚焦打造“xx”战略目标，深度融入“三强市三中心”“五城联动”发展格局，坚持配套联动、创新驱动、产城互动，推动xx链高质量发展。持续激发改革创新第一动力，以思想破冰、作风转变推动工作提质，引领发展突破，不断推动项目建设、招商引资、收储征收、文教卫生、应急信访等重点领域改革，切实把学习成果转化为奋进新征程、建功新时代的实际行动。
（三）始终营造创业氛围。班子成员作为全县党员干部眼中的标杆，必须廉洁自律，以身作则，做好表率，要始终坚持人民至上，积极主动作为，把分管领域、分管战线的工作紧紧抓在手上，聚焦建设“双一流”，加强调查研究，强化系统谋划，提出务实举措，特别是对县委、政府定下的任务要一抓到底，抢抓机遇抓落实、攻坚克难抓落实、时不我待抓落实，努力在全县形成一级带着一级干、一级做给一级看的生动局面。
（四）始终压紧主体责任。坚决把从严管党治党的螺丝拧得更紧，严格落实《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》，带头履行好“第一责任人”责任，各位班子成员落实好分管领域内的管党治党政治责任。坚决尊崇和维护党章，严肃党内政治生活，严明政治纪律和政治规矩，以更高的标准、更高的要求约束班子成员。坚决狠抓问题整改，不回避矛盾，不掩盖问题，不推卸责任，自觉维护班子的形象和权威，带动全县上下进一步营造树正气、讲团结、促发展的浓厚氛围。
大文斗范文网2022-12-30



202

2

年度县委领导班子“六个带头”专题民主生活会对照

检查材料

 

（在带头坚持和加强党的全面领导、带头坚持以人民为中心的发展思想等方面。）

 

2022

Äê¶ÈÏØÎ¯Áìµ¼°à×Ó¡°Áù¸ö´øÍ·¡±×¨ÌâÃñÖ÷Éú»î»á¶ÔÕÕ¼ì²é²ÄÁÏ£¨ÔÚ´øÍ·¼á³ÖºÍ¼ÓÇ¿µ³µÄ

È«ÃæÁìµ¼¡¢´øÍ·¼á³ÖÒÔÈËÃñÎªÖÐÐÄµÄ·¢Õ¹Ë¼ÏëµÈ·½Ãæ¡££©

 

°´ÕÕ¿ªºÃ

2022

Äê¶È×¨ÌâÃñÖ÷Éú»î»áµÄÏà¹ØÒªÇó£¬

xx

ÏØÎ¯°à×Ó¾Û½¹»áÒéÖ÷Ìâ£¬ÉîÈëÑ§Ï°Áì»á

xx

¾«Éñ¼°¹æ¶¨Ñ§Ï°ÆªÄ¿£¬ÉîÈë¿ªÕ¹ÑÐÌÖ½»Á÷¡¢Ì¸ÐÄ½»ÐÄ£¬¹ã·ºÕ÷ÇóÒâ¼û½¨Òé¡£Í¬Ê±£¬¶ÔÕÕ¡°Áù¸ö

´øÍ·¡±ÒªÇó£¬½ôÃÜÁªÏµË¼ÏëºÍ¹¤×÷Êµ¼Ê£¬ÉîÈë²é°Ú´æÔÚÎÊÌâ¡¢ÆÊÎö¸ùÔ´Ö¢½á¡¢ÖÆ¶¨¸Ä

½ø´ëÊ©¡£½«

¶ÔÕÕ¼ì²éÇé¿ö±¨¸æÈçÏÂ£º

 

Ò»¡¢´æÔÚµÄÖ÷ÒªÎÊÌâ

 

£¨Ò»£©ÔÚ´øÍ·Éî¿Ì¸ÐÎò¡°Á½¸öÈ·Á¢¡±µÄ¾ö¶¨ÐÔÒâÒå£¬ÔöÇ¿¡°ËÄ¸öÒâÊ¶¡±¡¢¼á¶¨¡°ËÄ¸ö×ÔÐÅ¡±¡¢

×öµ½¡°Á½¸öÎ¬»¤¡±·½Ãæ¡£»¹´æÔÚÈý¸ö·½Ãæ²î¾à£ºÒ»ÊÇÁìÎòÄÚº­»¹ÓÐ²î¾à¡£ËäÈ»ÄÜ¹»Í¨¹ýµÚÒ»ÒéÌâ¡¢

ÀíÂÛÖÐÐÄ×éÑ§Ï°µÈÐÎÊ½£¬ÉîÈëÑ§Ï°¹á³¹Ï°½üÆ½ÐÂÊ±´úÖÐ¹úÌØÉ«Éç»áÖ÷ÒåË¼ÏëºÍ

xx

¾«Éñ£¬µ«´ÓÀúÊ·

Î¬¶È¡¢ÏÖÊµ½Ç¶È¡¢È«¾Ö¸ß¶ÈÀ´ÏµÍ³ÁìÎò¡°Á½¸öÈ·Á¢¡±¾ö¶¨ÐÔÒâÒå»¹ÓÐ²»×ã£¬¶Ô¡°Á½¸öÈ·Á¢¡±ÊÇÉî

¿Ì×Ü½áµ³µÄ°ÙÄê·Ü¶·¡¢

xx

ÒÔÀ´Î°´óÊµ¼ùµÃ³öµÄÖØ´óÀúÊ·½áÂÛÓÐÇåÐÑÈÏÊ¶£¬µ«ÓÃ¡°Ñ§¶®ÅªÍ¨×öÊµ¡±

µÄ±ê×¼ÒªÇóºâÁ¿£¬Ñ§Ï°Àí½âÕ¾Î»»¹²»¸ß

£¬Áã´òËéÇÃ¡¢´©ÒÂ´÷Ã±¡¢ÏÖÓÃÏÖÑ§µÄÏÖÏó»¹Ê±ÓÐ±íÏÖ¡£¶þ

ÊÇÄÚ»¯×ª»¯»¹ÓÐ²î¾à¡£Ã»ÓÐÕæÕý°ÑÓµ»¤¡°Á½¸öÈ·Á¢¡±¡¢×öµ½¡°Á½¸öÎ¬»¤¡±µÄÕþÖÎ×Ô¾õ£¬ÄÚ»¯Îª¼á¶¨

µÄÕþÖÎÐÅÄî£¬×ª»¯ÎªÃôÈñµÄÕþÖÎÁìÎòÁ¦¡¢ÕþÖÎÅÐ¶ÏÁ¦¡¢ÕþÖÎÖ´ÐÐÁ¦£¬¸ö±ð°à×Ó³ÉÔ±»¹²»ÉÆÓÚ´ÓÕþ

ÖÎºÍÈ«¾ÖµÄ½Ç¶ÈÀ´¹Û²ì¡¢·ÖÎöÎÊÌâ¡£±ÈÈç£¬Ç°¶ÎÊ±¼ä¹ú¼ÒÒßÇé·À¿ØÕþ²ßµ÷Õû±ä»¯£¬¡°¶þÊ®Ìõ¡±¡°ÐÂ

Ê®Ìõ¡±Ïà¼Ì³öÌ¨£¬Ãæ¶ÔÍøÉÏ³öÏÖµÄ¹ÜÓë·ÅµÄÕùÒé£¬ÓÐµÄÍ¬Ö¾¶Ô¹ú¼ÒºÍÊ¡ÊÐÏà¹ØÕþ²ßÀí½â²»Í¸£¬´æ

ÔÚÒ»¶¨³Ì¶ÈµÄË¼ÏëÒÉÂÇ£¬ÐÐ¶¯ÂäÊµ³öÏÖÂý°ëÅÄµÄÏÖÏó¡£ÈýÊÇ¹á³¹Ö´ÐÐ»¹ÓÐ²î¾à¡£°à×Ó³ÉÔ±ÄÜ¹»°Ñ

¹á³¹Ö´ÐÐµ³ÖÐÑë¾ö²ß²¿Êð×÷ÎªÓµ»¤¡°Á½¸öÈ·

Á¢¡±¡¢×öµ½¡°Á½¸öÎ¬»¤¡±µÄÊµ¼ÊÌåÏÖ£¬µ«»¹´æÔÚÂäµØ²»

Êµ¡¢Ð§¹û²»¼ÑµÄÏÖÏó¡£±ÈÈç£¬¶ÔÈçºÎÍêÕû¡¢×¼È·¡¢È«Ãæ¹á³¹ÐÂ·¢Õ¹ÀíÄî£¬ÈçºÎÍ³³ïÒßÇé·À¿ØÓë¾­

¼ÃÉç»á·¢Õ¹¡¢ÈçºÎ¹®¹ÌÍØÕ¹ÍÑÆ¶¹¥¼á³É¹ûÓëÏç´åÕñÐËÓÐÐ§ÏÎ½ÓµÈÖØ´óÕ½ÂÔ¡¢ÖØ´ó²¿Êð£¬ÓÐÊ±Àí½â

²»¹»ÉîÍ¸£¬È±·¦ÐÐÖ®ÓÐÐ§µÄ´ëÊ©°ì·¨¡£

 

£¨¶þ£©ÔÚ´øÍ·ÓÃÏ°½üÆ½ÐÂÊ±´úÖÐ¹úÌØÉ«Éç»áÖ÷ÒåË¼ÏëÄýÐÄÖý»ê·½Ãæ¡£Ö÷Òª´æÔÚÈý¸ö·½Ãæ²»×ã£º

Ò»ÊÇÀíÂÛÎä×°»¹²»¹»ÉîÈë¡£°à×Ó¶¼ÄÜ¹»ÈÏÊ¶µ½ÀíÂÛÑ§Ï°µÄÖØÒªÐÔ£¬²¢×¢ÖØ¶ÔÏ°½üÆ½ÐÂÊ±´úÖÐ¹úÌØ

É«Éç»áÖ÷ÒåË¼ÏëµÄË¼¿¼ºÍÑÐ¾¿£¬µ«¾ßÌå¶øÑÔ£¬¶ÔÒ»Ð©×¨ÌâµÄÉîÈëÑ§Ï°ºÍÌÖÂÛ»¹×öµÃ²»¹»£¬ÌÖÂÛµÃ

²»Éî¡¢²»Í¸

£¬¶øÇÒ°à×Ó³ÉÔ±Ã¿ÄêÍ¨¹ýÑ§Ï°£¬Ð´³öµÄÑ§Ï°ÐÄµÃÌå»áºÍ¶ÁÊé±Ê¼Ç²»¶à£¬Ó¦½øÒ»²½´¦Àí

ºÃ¹¤Ñ§Ã¬¶Ü¡£¶þÊÇ½áºÏÊµ¼ù»¹²»¹»½ôÃÜ¡£ÔÚÀíÂÛÌåÏµ°ÑÎÕÉÏºÍ¡°ÈÚ»ã¹áÍ¨¡±µØÔËÓÃÀíÂÛÑ§Ï°³É¹û

È¥Ö¸µ¼Êµ¼Ê¹¤×÷ÉÏ²»ÊÊÓ¦£¬ºöÊÓÁËÀíÂÛ¶ÔÊµ¼Ê¹¤×÷µÄÖ¸µ¼×÷ÓÃ£¬µ¼ÖÂÀíÂÛÑ§Ï°ÓëÊµ¼Ê¹¤×÷ÍÑ½Ú£¬

¶Ô´ýÀíÂÛÑ§Ï°£¬Ö»Âú×ãÓÚÆ¬ÃæµØÒýÓÃ¸ö±ðÔ­Àí£¬¶ø²»ÄÜÓÐÐ§µØÓëÊµ¼Ê¹¤×÷½ôÃÜ½áºÏÆðÀ´¡£ÈýÊÇ¸Ä

ÔìË¼Ïë»¹²»¹»Ã÷ÏÔ¡£¼á³ÖÓÃµ³µÄ´´ÐÂÀíÂÛÖý»êÓýÈË¡¢Îä×°Ë¼Ïë»¹²»¹»£¬°à×ÓÔÚÕþÖÎ½¨Éè¡¢ÀíÏëÐÅ

Äî½ÌÓýµÈ·½Ãæ¾«×¼²»¹»¡¢³ÉÐ§²»×ã¡£

xx

ÏµÍ³·Ö¹ÜÁìµ¼³öÏÖÎÊÌâ£¬³ä·ÖËµÃ÷ÎÒÃÇ»¹È±·¦¾¯ÖÓ³¤ÃùÊ½

µÄ¾¯Ê¾½ÌÓý£¬È±·¦

ÕñÁû·¢ñùÊ½µÄÁé»ê½ÌÓý£¬È±·¦õ®õ­¹à¶¥Ê½µÄÏ´Àñ½ÌÓý¡£

 

£¨Èý£©ÔÚ´øÍ·¼á³ÖºÍ¼ÓÇ¿µ³µÄÈ«ÃæÁìµ¼·½Ãæ¡£Ö÷Òª´æÔÚÈý¸ö·½Ãæ²»×ã£ºÒ»ÊÇ¼¯ÌåÁìµ¼×÷ÓÃ·¢

»Ó»¹²»¹»Ã÷ÏÔ¡£°à×ÓÄÜ¹»¼á¾ö¹á³¹ÃñÖ÷¼¯ÖÐÖÆ£¬¼á³Ö¿ÆÑ§¾ö²ß¡¢¼¯ÖÐ¾ö²ß¡£µ«ÔÚ¾ö²ßÖÐ£¬ÓÐÊ±·¢

