实干担当谱写新篇——大冶市总工会“围绕中心、服务大局”工作纪实
三千年炉火绵延不绝，也为青铜大冶这片土地注入了奋进不息的血脉基因。
回望大冶工运事业和工会工作的发展历程，一项项创新举措、一个个闪亮的荣誉、一组组振奋人心的数据，无不彰显着我市工会组织忠诚党的事业、竭诚服务职工的使命担当；无不记录着广大工会干部真抓实干、勇于创新，全力做好各项工作的生动实践。
近年来，在市委、市政府的坚强领导下，市总工会认准了路，铆足了劲，用心、用情、用力办成了一批实事好事，解决了一批难题难事，让广大职工在有获得感的基础上不断增添幸福感，为百强大冶高质量发展提供了不竭动力和强劲支撑。
履行政治责任 党建引领书写“工会答卷”
2022年11月22日上午，蓝天救援湖北品牌督导官、大冶市劳动模范皮建军走进黄石东贝电机有限公司开展党的二十大精神首场宣讲报告会。他结合自己参与国内外的救援经历，用接地气的语言畅谈学习党的二十大精神的感受体会。讲到振奋人心之处，现场响起阵阵掌声。
劳模在黄市东贝电机公司宣讲党的二十大精神
作为党联系职工群众的桥梁和纽带，政治性是工会组织的灵魂。以思想之力凝心聚魂，各项工作才能取得长足进步。
基于此，市总工会始终高举党的旗帜，坚持党建带工建、工建促党建的思想，以工会干部带头讲、劳模工匠示范讲、职工群众交流讲的形式开展多样化宣讲活动。近五年来，市总工会组建劳模宣讲报告团，深入全市各机关、乡镇、街道、社区、院校、企业、车间、班组，开展专题宣讲会200余场次，不断推动党的创新理论在基层落地生根，劳模宣讲报告团的凝聚力和感召力日渐凸显。
市总工会组建“1个总队+10个分队+N个小队”的劳模（工匠）志愿服务队，累计开展志愿服务活动540余场
“赞歌颂祖国、奋进新时代”文艺汇演、“唱支山歌给党听”歌咏比赛、百名劳模学党史、拍摄《强国复兴有我·工人有力量》等多部文艺作品……紧密围绕新中国成立70周年、中国共产党成立100周年等重要时间节点，系列庆祝活动充分激发了广大职工爱党爱国爱家乡的热情，引导广大职工“知党恩、听党话、跟党走”，为做好新时代工会工作提供了坚强的政治保证。
同时，市总工会扎实开展“两学一做”“不忘初心·牢记使命”主题教育和党史学习教育，在深入开展“我为群众办实事”“下基层察民情解民忧暖民心”“大美大冶共同缔造”等实践活动中，倾情解决企业、职工“急难愁盼”问题1800余个，在实干实为中砥砺初心、践行使命，交出人民群众满意“答卷”。
服务中心大局 助推发展体现“工会担当”
“注意啊，差一点点就压线了。”“这位师傅车开得好，没压线没碰桩，饮料瓶纹丝不动，整套动作流畅合规。”……去年5月31日，2022年（全市）职工劳动和技能竞赛首场比赛在湖北鑫索建设有限公司举行，来自全市的144名能工巧匠同台竞技，角逐桂冠，一场“比学赶超”的竞技热潮从赛场涌向车间，从行业漫延到企业，铜都大地唱响了精益求精、匠人匠心的生动赞歌。
2022年全市职工劳动和技能竞赛启动
围绕高质量发展总目标，市总工会广泛开展多领域多层次的劳动竞赛和职工职业技能大赛，创造广阔舞台让全市职工大显身手、让技能人才竞相涌现。五年来，全市各级工会共开展各类竞赛活动1000余场次，累计参赛单位612家、职工15万余人次，创直接经济效益3亿余元。我市灵成工业园园区竞赛被评为“2021年省级引领性劳动竞赛项目”，先进经验在全省宣传推广。深入推进创新工作室建设，支持和鼓励职工创新创造、技术攻关，挂牌命名18家创新工作室，其中省级1家、黄石市级17家。劲牌公司“一厂一策”环保减排项目和东贝电机“超高效商用制冷压缩技术”项目获评省级“五小”优秀成果。
一个劳模，就是一面旗帜；一个劳模，就是一个示范。五年来，全市共选树国家、省、市各级工人先锋号82个、劳动模范83人、五一劳动奖章183名、五一劳动奖状60个，同时成功推荐湖北荆楚工匠3人、黄石东楚工匠24人，选树大冶工匠20人、金牌工人10人。其中市水利和湖泊局河湖长制办公室、湖北东神楚天化工公司均荣获“全国工人先锋号”，刘小红刺绣公司刘小红被评为“全省优秀带徒名师”，劲牌公司张亚方、鑫索建设公司陈永升、市中医医院徐惠兰被评为“全省优秀学习型职工”，奏响了“劳动最光荣”的时代最强音，争当劳模、赶超先进的社会氛围日益浓郁。
在疫情防控一线、在文明创建路上、在爱心消费助农兴农现场，全市工会干部冲锋在前、全力以赴，在服务中心大局，全方位推动我市经济社会高质量发展上体现着“工会担当”。
深耕主责主业 维权帮扶展现“工会作为”
“贴心人、娘家人、知心人”，这是对工会组织的温馨称谓，是一份褒奖，更是一份沉甸甸的责任。近年来，市总工会认真贯彻落实习近平总书记“工会要坚持以职工为中心的工作导向”的重要指示，高举维护职工合法权益的旗帜，着力解决职工群众最关心、最直接、最现实的利益问题，把工会建设成为深受职工信赖的职工之家。
扛实责任，积极作为。扎实开展“5.18职工维权日”“尊法守法·携手筑梦”等公益法律宣传活动，现场发放《工会法》《维权知识手册》等资料15000余份，解答咨询1200余人次；成立市劳动人事争议仲裁委员会总工会派出庭，构建“法院+工会”劳动争议多元化解机制,开通“12351”维权热线，聘请专职律师坐班接访，指导基层工会源头调处，全市各级工会共接待、调处职工信访及劳动争议2840件，职工满意率100%。
市总工会分别投入120万元慰问防疫一线医护人员和职工
“春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖”，把困难职工放在心上，把服务工作做实做好，市总工会不断延伸和拓展关爱职工服务内容，让职工拥有更多的幸福感、安全感和获得感。
五年来，市总工会本着“倾情帮扶，全力以赴”的原则，筹集资金538万元，为1244名困难职工实施帮扶救助。在“两节”期间筹集资金605万元，深入150余家企业慰问一线职工、农民工13117人。将工会就业服务与网络互联系统同步关联，统筹用好“工E就业”小程序，举办各类劳务招聘会150余场次，帮助近万名待业人员实现就业。累计筹集资金100余万元，帮助广大一线职工清凉度夏。投入专项资金110余万元，资助270名品学兼优的困难职工子女“求学圆梦”。
同时，在社区、企业等地开设托管班35期、建设运营8家户外职工爱心驿站，累计服务职工群众30余万人次，给从事户外工作的劳动者提供了一个“冷可取暖、热可纳凉、渴可喝水、累可歇脚”的港湾。
举办“缘定铜都·携手百年”职工集体婚礼活动
为了丰富职工群众的精神文化生活，市总工会还举办了全市单身职工联谊会和职工集体婚礼、“万名职工迎新春健步走”“喜迎二十大·奋进新征程”全市职工优秀文化作品展、工间操推广等活动，“工”字号特色活动精彩纷呈。
构建服务体系 改革创新汇聚“工会力量”
近年来，快递员、外卖小哥等新就业群体如同“蜂鸟”奔波在城市的大街小巷，成为了市民日常生活中不可或缺的一支服务力量。
然而，劳动关系不明确、社保覆盖率低，使网约送餐员面临法律救济渠道缺失的问题。再加上整体流动性大、组织性弱，权益保障难上加难。
如何发挥工会“娘家人”作用，增强网约送餐员的获得感、幸福感？市总工会进行了大胆探索。
2022年5月17日，大冶市网约送餐员行业联合工会成立暨第一界会员代表大会在市总工会召开。会议选举产生了大冶市网约送餐员行业联合工会主席、副主席。这标志着全市送餐行业的新就业形态劳动者有了自己的“娘家”。
建立“骑手之家”，为网约送餐员提供学习、休息场所
随后，“快递员、网约送餐员驾驶证专场考试暨职业技能竞赛”火热开赛、市工会“骑手之家”揭牌运行、东风路街道外卖骑手党支部在“饿了么”运营中心正式成立……一系列举措让网约送餐员、快递员等新就业形态从业人员真正感受到了党和工会的关怀和温暖。
这是市总工会扎实推动“八大群体”建会入会工作，不断夯实基层工会工作基础，切实保障职工合法权益的一个缩影。
近年来，市总工会积极探索产业（行业）工会和“两新”组织工会组建新模式，以“八大群体”为重点，持续加大新就业形态劳动者建会入会工作力度，工会组建和发展会员工作稳步推进。五年来，全市新建基层工会组织610家，新增工会会员30257人，职工入会率达98%以上。相继成立了大冶市物业行业工会联合会、快递行业工会联合会、网约送餐员行业联合工会、电商行业联合工会，新建新就业形态企业工会40家，发展新就业形态工会会员5398人。
惟改革者进，惟创新者强，惟改革创新者胜。
市总工会以政治引领为主线，打造全面深化改革“金名片”，出台了《大冶市总工会改革实施方案》和《大冶市产业工人队伍建设改革实施方案》，有力有序推进“两项改革”。同时，广泛开展“红旗型”工会创建活动，大力推进基层民主建设，“职工满意度”评价机制日益完善，“万名会员评工会”活动火热开展，职工知情权、话语权、幸福感、获得感逐步提升，基层工会组织活力显著增强。
逐波直上三千里，勇于作为立潮头。面对新形势、新任务，市总工会正团结动员全市广大职工，以新的姿态、新的探索、新的拼搏积极发挥主力军作用，以劳动圆梦，用奋斗启航，为我市加快建成重要节点城市、冲刺千亿县市、奋进全国县域经济50强作出新的更大贡献！
五年回眸
成绩·来之不易
开展专题宣讲会200余场。
解决企业、职工“急难愁盼”问题1800余个。
各类技能人才总量达64030人，其中高技能人才19209人。
开展各类竞赛活动1000余场次，累计参赛单位612家、职工15万余人次，创直接经济效益3亿余元。
挂牌命名18家创新工作室。
选树国家、省、市各级工人先锋号82个、劳动模范83人、五一劳动奖章183名、五一劳动奖状60个，同时成功推荐湖北荆楚工匠5人、黄石工匠4人，东楚工匠28人，选树大冶工匠30人、金牌工人10人。
为140名市级以上困难劳模发放慰问金85.3万元。
累计投入疫情防控专项资金120余万元。
累计开展志愿服务活动540余场。
组织654家单位共计12万人参加爱心消费助农兴农活动，消费金额达4508万元。
对106家企业工会进行专项资金补助达331万元。
全市各级工会共接待、调处职工信访及劳动争议2840件，职工满意率100%。
筹集资金538万元，为1244名困难职工实施帮扶救助。
投入专项资金110余万元，资助270名品学兼优的困难职工子女“求学圆梦”。
建设运营8家户外职工爱心驿站，累计服务职工群众30余万人次。
举办大型职工群众性文化活动20余场次。
新建基层工会组织610家，新增工会会员30257人，职工入会率达98%以上。
新建新就业形态企业工会40家，发展新就业形态工会会员5398人。
荣誉·振奋人心
劲牌公司获评全国厂务公开民主管理示范单位，并于2020年作为我省唯一一家非公企业代表在全总作经验交流。
湖北东神楚天化工有限公司制造一部制造二班荣获“全国工人先锋号”，该公司被评为全国“安康杯”竞赛优胜单位。
市总工会先后被授予“全省推动非公有制企业工会建设先进单位”“全省推动厂务公开民主管理工作示范单位”等荣誉称号，连续五年在黄石工会系统考核评比中名列前茅。
全市各级工会累计获得国家级荣誉5项，省级荣誉24项，黄石市级荣誉148项。
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