澄城公安：聚力攒劲打造“五型公安”
今年以来，澄城公安紧扣“贯彻落实党的二十大精神、奋力推进公安工作现代化”这一主题主线，聚焦新时代公安队伍革命化正规化专业化职业化建设，结合“干部作风能力提升年”活动，以政治建设为根本，以科学管理为核心，以随警随战为导向，进一步健全完善实战型公安政治工作体系，着力锻造“忠诚、善战、荣誉、活力、廉洁”五型公安，努力为推动澄城公安工作高质量发展提供坚强队伍保障。
以政治建设为根本 高标准打造忠诚公安
强化政治领航。严格落实“第一议题”制度，充分发挥党委理论学习中心组领学促学作用，持续推进“铭记嘱托、忠诚担当”学习实践活动，不断浓厚“学以凝心铸魂，行当躬身实践”氛围，教育引导全警切实将捍卫“两个确立”、做到“两个维护”的思想自觉、政治自觉和行动自觉，转化为做好新时代公安工作的强大动力。
强化忠诚教育。着力开展多形式、分层次、全覆盖的政治轮训，全面学习、全面把握、全面落实党的二十大精神，切实打牢全警高举旗帜、听党指挥、忠诚使命的思想根基。积极构建主题教育、集中教育、经常性思想教育“三位一体”的忠诚教育体系，把坚定理想信念贯穿砺警育警训警全过程。
强化党建引领。立足形势特点，探索构建“网上网下衔接、平时战时融合”的党建工作新模式，推动党建最大化助力业务工作。创新开展“先锋党支部”“先进党支书”“党员示范岗”示范评选活动，进一步建强红色堡垒、凝聚红色力量。认真落实“三会一课”等基本制度，积极组建红色宣讲队、青年突击队，着力推动党建常态工作严谨规范、特色亮点不断呈现。
以练兵提能为支撑 高标准打造善战公安
完善练兵机制。加强练兵办实效化运作，做强全局教育训练顶层设计，构建教育训练高质量评价指标体系，以科学绩效指标引导全局教育训练工作发展。深化“轮训轮值、战训合一”，优化“集中培训+岗位实训”训练模式，把课堂搬到一线，把训练融入日常。
提升攻坚能力。加强教官队伍建设，修订《澄城县公安局教官评教考核办法》，着力挖掘、培养一批省市有影响的“高精尖”教官。围绕业务，精选主题，推行案例式、全场景“红蓝”对抗训练，营造PK争先氛围。聚焦电信网络诈骗犯罪等新型犯罪，加强研究、主动跟进，着力推出一批针对性强的实战训练课程，进一步提升民警无形战场打赢能力。
做强实战政工。探索开发智慧政工综合平台，优化专业人才管理、职级晋升辅助决策、民警能岗匹配度评估等工作。开展实战型政治工作专题调研，围绕日常重点难点破题攻关，充分发挥政治工作效能。汇编政工工作实务手册，理清政工干部工作职责，进一步将政工业务条目化、清单化、流程化，着力提升政工干部履职能力。
以宣传激励为重点 高标准打造荣誉公安
以精神增荣誉。举办庆祝中国人民警察节升警旗仪式、清明节祭扫缅怀英烈、英模报告会等活动，培育全警警察职业精神，激发民警为荣誉而战的源动力。强化“红色警营”“活力警营”“幸福警营”建设，不断丰富和活跃警营文化生活，以文化助力提升队伍忠诚度、精气神和战斗力。
以保障增荣誉。树立“领导就是家长、民警就是家人、同事就是手足”理念，深入贯彻各级爱警暖警工作部署，发扬“四千”精神，想方设法落实落细职业保障、身心健康、宣传激励、困难帮扶、惠警服务等方面措施，真正让“有困难找组织”成为广大民辅警的第一选择。
以宣传增荣誉。紧密结合“三大行动”“四大工程”，抓住关键节点和热点问题，精心设计主题，主动宣传策划，积极展示公安机关严打管控声威，讲好“公安真辛苦、还是靠公安”感人故事。强化“融媒体”意识，全方位、立体式运用传统和现代媒体，加大澄城公安声音传播。
以育才凝心为关键 高标准打造活力公安
科学选人用人。建强多层级干部队伍，储备一批标杆型“头雁”、骨干型“强雁”、潜力型“新雁”，持续优化干部队伍结构。树立重实干、重实绩、重激励、重标杆的鲜明导向，注重在在急难险重任务中考验干部，把扎根基层、担当作为、表现突出的干部民警选出来、用起来，让更多有真本事的人脱颖而出。
深化人才培育。实施随警随战激励“破壁”工程，在政治待遇、源头关爱等方面推出一批倾斜政策，激励民警扎根基层担当作为。深化推进新民警结对带教“引航工程”，加强青年民警职业发展整体规划，发现优秀人才，创优成才环境。
规范辅警管理。优化整合全局辅警力量，构建与实战需求相适应的辅警力量调配机制。大力培养、表彰、宣传辅警先进典型，举办职业荣誉仪式，增强辅警队伍荣誉感。健全辅警职业保障，建立与辅警贡献相匹配的薪酬体系，让当辅警成为一份体面的、稳定的、值得珍惜的职业。
以监督管理为保障 高标准打造廉洁公安
注重源头治理。压紧压实全面从严管党治警党委主体责任、书记第一责任和班子成员“一岗双责”，加强对基层所队班子监督，会同职能部门完善覆盖公安工作各领域、队伍管理各方面的规章制度体系，形成队伍建设齐抓共管格局。落实平行等值工作机制的部署要求，将队伍建设与业务工作同部署、同落实、同考核、同表彰，进一步提高评估验收工作的科学性和操作性。
加强日常管理。落实队伍定期评估报告和谈心谈话等制度，加强“八小时外”监督管理，及时掌握队伍思想动态，及时发现苗头性、倾向性问题，真正做到防微杜渐、防患于未然。精准运用民警日常表现“过错登记”机制，通过对民警日常行为的记录、监督、管理，精准反映民警精神状态、工作质态和纪律素养，真正把激励、惩戒和震慑作用发挥出来。
加强作风建设。把“干部作风能力提升年”活动作为推动全年公安工作扛旗夺杯的重要抓手，抓住“关键少数”，推动以上率下、敢于担当、敢于亮剑，真正做到“干部带头标准高、落实迅速措施实、担当作为作风硬”。在全局开展“无违法违纪、无作风问题、无执法失误、无重大投诉举报”的党风廉政建设示范单位创建，着力以点带面、扬长避短，全力提升队伍管理质效。
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