吴忠市财政局离退休干部党支部在“四个突出”上下功夫 努力争示范作表率
近年来，吴忠市财政局离退休干部党支部在“四个突出”上持续发力，不断加强离退休干部党支部建设，全面提升党建工作水平，激励离退休干部力所能及献余热、不忘初心葆本色。
突出政治引领，加强离退休干部思想政治建设
始终把离退休干部思想政治建设作为首要任务，坚持采取集中学习研讨、召开座谈会、支部书记讲党课和利用“学习强国”APP、“塞上金秋”“吴忠党建”公众号学习的线上线下相结合的形式，学习新时代党的创新理论，使离退休干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，永远听党话、跟党走，永葆先进性、纯洁性。
突出制度落实，加强离退休干部党组织建设
离退休党支部是一支退休不褪色的“白发常备军”。在上级党委、市老干部局及局党组的领导下，坚持“党建聚魂”，认真落实离退休党建工作责任制。按规定程序开展离退休党支部班子换届选举，配齐配强班子成员；局党组书记联系离退休党支部，党支部每季度向局党组汇报1次离退休党建工作；坚持把管理服务小区作为党建工作特色，着力构建“以党支部为核心+以小区为补充”的组织形式，高标准推进“离退休五星级党组织”创建活动，打造“让党放心、让老干部满意”的党组织。
突出活动组织，加强离退休干部党员教育管理
认真落实“三会一课”、主题党日、政治生日、组织生活会和民主评议党员等制度，每月组织党员开展一次“主题党日+”活动，充分调动退休党员干部学习积极性。组织开“迎新春、展风采 趣味健身”“传承红色基因、赓续红色血脉、重温入党誓词”“领略古色长城、体验红色文化”主题党日和征集家风家训等活动，不断丰富离退休干部精神文化生活，使他们老有所乐、老有所为。离退休党支部有2名党员家庭被永昌社区评为“六个先锋”示范户，离退休党员开展党员志愿服务的先进事迹，在自治区党委老干部局《塞上金秋》《吴忠机关党建》《吴忠党建》上进行了刊登。
突出作用发挥，激励离退休干部增添正能量
成立离退休干部志愿服务队，积极开展“银龄启航”实践活动。协调争取“吴忠市财政局小区老旧小区改造项目”，老同志主动参与协调维修小区路灯、催收路灯电费、物业费，为绿化带浇水、除草、补苗，清理小区院内垃圾等活动，形成党支部工作与社区家园工作相互衔接、相互促进、互惠互利的格局。组织离退休干部深入金积工业园区开展主题调研咨询活动，为10多家公司解读支持中小微企业发展的财政政策、宣传减税降费政策，对企业发展积极建言献策。
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