“党旗红”引领“夕阳红”——漳州强化离退休党组织建设 丰富文化养老内涵
为适应全面从严治党新常态和老干部工作发展新形势，漳州市老干部活动中心依托老干部文体活动团队成立临时党支部，积极探索“党建+社团”“党建+活动”新模式，不断延伸和拓展离退休干部“文化养老”的内涵。
顺势应时，探索新模式
广大离退休干部从工作岗位上退下来后，仍期望听到党的声音，依然保持参与组织生活的热情。但是，因年龄、身体状况、居住地等方面的原因，较难集中到一起开展支部活动。还有少数离退休干部离开工作岗位后，思想上出现失落感、空虚感。与之相对应的，漳州市老干部活动中心面向广大离退休干部开放，每年活动人员近万人次。老同志因兴趣爱好组建各类老干部活动团队。其中，有些离退休干部在兴趣组织中还发挥着核心骨干作用。人员、组织相对稳定，党员占比较高，团体组织本身具有较强的凝聚力，成立临时党支部能更好地集中开展学习教育、组织活动等，是正式党组织的补充和延伸。
漳州市老干部活动中心在满足老干部多元化精神文化生活需求的同时，重点探索通过临时党支部建设，促进文体活动和教育引领的深度融合，让“寓教于乐”发挥最大政治效能。
选优配强，强化组织力
2017年，漳州市老干部活动中心正式将参加学习和活动的离退休干部党员纳入党建工作范围，坚持以“活动团队建在兴趣上，支部建在团队上”的原则，成立老干部临时党支部。支委组建重在合理选配，从活动团队中综合考察推荐政治思想素质高且有一定的管理经验和组织协调能力的离退休干部党员，吸纳为党支部委员。
临时党支部根据老干部活动团队的组织形式和活动特点，确立了职责，明确了任务和方向，开辟了专门的活动场所。临时党支部成立以来，定期举办学习会，引导离退休干部学原著、悟原理、促交流，在思想碰撞中激发灵感。开拓网络平台组织老干部学习讨论，实现线上线下同频共振。还组织离退休党员干部上党课、参观红色基地，主动接受党性教育。临时党支部成为老同志的“心灵家园”和“精神加油站”，红色引擎作用逐渐凸显。
发挥优势，释放新动能
临时党支部成立后，始终坚持政治引领，突出需求导向，注重创新发展，充分调动广大老同志参与活动的热情。五年来举办协办文艺演出20多场，用艺术形式宣传党的新理论新成果；组织老干部以征文比赛、诗词吟诵、书画邮展等老同志喜闻乐见的形式宣传党的政策理论；组织文体团队广泛参与群众广场文化宣传、社区展演、文化进社区等活动；组织书画团队创作主题丰富的文化书画作品，打造文化走廊，举办离退休干部书画展览；组织富有余力的老干部通过搭建展台、发放资料、开展专题讲座、观看影视资料等多种方式，深入开展疫情防控、法律宣传、反诈骗、平安建设、党风廉政建设等志愿活动，引导广大离退休干部发挥余热。
党建引领，让老干部文体活动有思想、有作为、有效果，“老有所乐”正成为一种教育手段，一种精神载体，成为凝聚老干部正能量的“发动机”。
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