加强企业家队伍建设 推动枣庄市企业高质量发展
3月10日，枣庄市政府新闻办举行“坚定不移推动高质量发展”新闻发布会。会上，枣庄市高端化工产业促进中心副主任张强介绍了在加强企业家队伍建设方面所采取的措施以及今年的工作重点。
张强说，近年来，枣庄市工信局坚定不移贯彻落实“工业强市、产业兴市”发展战略，按照“给企业政策、给企业解决问题、给企业家地位”的“三给”工作思路，坚持“思想上贴近、感情上贴近、距离上贴近”的“三贴近”服务原则，大力弘扬企业家精神，不断优化企业家成长发展环境，积极构建亲清政商关系，凝聚企业家人才工作合力，全力支持企业家扎根枣庄、创新创业。
一是大力弘扬企业家精神。2022年评选表彰4家枣庄市突出贡献企业和20名枣庄市优秀企业家，落实奖励资金935万元。联泓新科董事长郑月明荣获全国优秀企业家和山东省优秀企业家光荣称号。在枣庄市政大厦建立“链上企业家风采栏”进行宣传，讲好企业家故事，推广企业家典型，弘扬优秀企业家精神。将每年的11月1日设立为“枣庄企业家日”，以一座城市的名义致敬企业家。
二是精心组织培训交流活动。举办全市食品加工、数字经济、水泥产业企业家沙龙，开展企业管理现场观摩会、创新平台和链主企业人才专题座谈会。组织36名企业家参加在西交利物浦大学举办的枣庄市推进先进制造业高质量发展专题培训班；组织推荐24名中青年企业家学员参加在杭州举办的阿里巴巴对标学习专题培训班；推荐2名“雏鹰”人才到省属国企挂职。2022年累计培训企业家1000人次以上，有效提升了企业家的综合素质。
三是全力做好青年企业家培养。开展青年企业家培育“导师制”工作，从枣庄市功勋企业家、优秀企业家及市属国有重点企业主要负责人中遴选5名企业家，作为青年企业家培育中心的导师，筛选30名青年企业家、创二代作为培育中心的学员。同时推荐枣庄市41名企业家成为省导师制学员。导师与学员良性互动，教学相长，助推青年企业家成长。
下一步，枣庄市工信局将继续大力弘扬企业家精神，持续优化企业家成长环境，进一步激发企业家的干事创业热情，加快建设一支规模宏大、结构合理、素质优良的企业家队伍。一是完善企业家沟通交流机制。分产业链、分区市、分专题举办枣庄市企业家沙龙8场以上，加强各产业“链上”企业家的沟通交流，推动企业家之间相互学习、相互帮助、相互融通、相互促进。二是健全企业家立体式培训体系。采用专题授课加现场教学的模式举办全市企业家专题培训班；组织2023年企业经营管理人才年度专题培训班，力争全年组织专题培训12场以上；积极推荐枣庄市企业家参加省级企业家培训班、“雏鹰”挂职培训等活动。三是组织企业家对标观摩学习。组织开展“链上企业家”观摩活动，采取集体观摩或小分队考察相结合的方式，到先进地区和标杆企业对标观摩，学习借鉴企业管理先进经验、产业链融合发展先进模式以及资本市场运作经验，推动枣庄市企业高质量发展。
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