洪泽区：优化高新培育机制 助力企业创新发展
近年来，洪泽区以创建国家创新型城市为契机，深化科技体制改革，创新高新技术企业扶持、服务、激励等培育机制，区域科技创新水平加快提升。
去年，全社会研发投入、高新技术企业数同比分别增长17%、18.2%，高新技术产业产值占比超淮安市平均水平8.5个百分点。洪泽经济开发区通过国家知识产权试点园区验收并获批省级智慧园区。
“白蓝名单”分类引育。
探索创建“白蓝名单”，建立招引落户、培育孵化、引导壮大分类培育机制，将62家研发能力强企业列入“白名单”、40家发展潜力足但暂无研发投入企业列入“蓝名单”，从财税金融、知识产权、科创平台等方面“一企一策”支持开展研发活动、争取研发升级，推动科创从“强到更强”、“从0到1”突破。实施以来，已有11家“蓝名单” 企业升级为研发企业，“白名单”企业增加研发投入超40%。
“人才飞地”汇聚资源。
联合南京软件谷科创城，探索创建淮安市首个集研发、孵化、设计等功能于一体的“人才飞地”一洪泽工业园双向离岸创新中心，构建“孵化在飞地、产业化在本地，研发在飞地、生产在本地，前台在飞地、后台在本地”新模式，助力新源太阳能等企业招聘研发销售紧缺型人才60多名、沃盾新材料等企业完成数字化转型，入驻的12家洪泽企业预计全年开票销售、税收同比分别增长30%、120%。
“多元平台"提供服务。
搭建多类型、多层次科技创新平台，建成淮安市首家企业线上服务平台一“智岭云”，打造技术成果库、知识产权库、专家人才库等，以政府购买服务方式培育发展科技服务机构，为企业提供一对一线上科技服务，推动三联新材料与东华大学共建高端纺织集聚地、食品科技产业园与江苏食品学院全方位合作，全区企业“两站三中心”累计达195家。
淮安市人民政府2023-03-20


