[bookmark: _Toc129591608]关于印发《郧西县社会保险基金管理提升年行动 实施方案》的通知
局机关相关股室、信息中心、社会保险局、公共就业和人才服务局、各乡镇（场、区）人社所：
现将《郧西县社会保险基金管理提升年行动实施方案》印发给你们，请结合实际认真抓好贯彻落实。
联系人：基金规划财务股  陈晨  6236525
2022年4月25日
郧西县社会保险基金管理提升年行动实施方案
为深入贯彻落实省市社会保险基金管理提升年行动动员部署会议精神，扎实做好我县社保基金管理提升年工作，根据＜省人社厅关于印发《全省社会保险基金管理提升年行动实施方案》的通知＞（鄂人社函〔2022〕64号）及＜市人社局关于印发《全市社保基金管理提升年行动实施方案》的通知＞（十人社函〔2022〕10号）要求，结合工作实际，特制定如下实施方案：
一、工作目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，牢固树立以人民为中心的发展思想，坚持问题导向、目标导向、责任导向，进一步深化社保基金管理问题专项整治，加强社保基金管理体系和管理能力建设，提升基金管理水平，切实维护社保基金安全。
二、主要任务
此次社保基金管理提升年行动重点是进一步完善社保政策、经办、信息、监督“四位一体”风险防控体系，强化人防、制防、技防、群防“四防”协同，筑牢制度、机制、监督、严打、能力“五道防线”。
按照省、市提升年行动工作部署安排，共有六个方面17项主要任务：一是加强数据共享，开展全险种核查。主要包括企保、城居保、机事保各系统的对接比对；跨层级、部门、险种的数据联网核验和共享比对；疑点数据的筛查、核查等。二是规范审核管理，严格制度执行。主要包括严格规范基金支出、加强社保审核审批确认管理、加强劳动能力鉴定管理。三是规范资格认证，加强经办内控。主要包括规范社保待遇资格认证管理、加强社保基金财务管理、严格经办岗位权限管理。四是健全系统功能，提升技防能力。主要包括强化信息系统风险防控能力、规范社保卡发放管理和应用。五是完善监督机制，加大监督力度。主要包括抓好社保基金行政监督办法贯彻实施、完善基金监督约谈机制、完善基金监督举报奖励机制、严肃基金要情报告纪律。六是强化责任落实，加强教育警示。主要包括严抓问题整改，严肃追责问责，持续开展警示教育。
具体任务内容详见全县社会保险基金管理提升年行动县级任务分工表（附件表）。
三、实施步骤
分四个阶段组织实施：
（一）动员部署阶段（2022年3月）。县人社局召开党组会专题研究统筹部署提升年行动，认真学习贯彻省、市动员部署会精神，根据省、市实施方案，结合实际制定具体落实措施及任务分工，印发行动实施方案。
（二）全面实施阶段（2022年4—11月）。根据省、市提升年行动实施方案及数据核查、督导评估等专项工作方案，按照任务要求和时间节点，认真组织开展相关工作，县人社局将适时组织召开提升年行动任务落实情况调度会,听取各相关部门工作汇报，通报工作开展情况和问题整改情况。
（三）检查督导阶段（2022年6—10月）。依据全县社会保险基金管理提升年行动实施方案，抽调“四位一体”成员单位业务骨干组成检查组，对2021年专项整治风险排查发现问题开展“回头看”检查，督促问题整改。
（四）总结评估阶段（2022年11月）。各险种经办机构认真梳理总结，对标对表评估成效和不足,形成评估报告于11月10日前报送至基金规划财务股。基金规划财务股总结各险种相关情况，向市人社局提交评估报告。
四、工作要求
（一）高度重视，积极部署。开展“提升年”行动是深入贯彻落实中央和省委省政府有关要求的重大政治责任，是促进全县社会保险制度安全、平稳、高质量运行的重大举措，是巩固和深化社保基金管理专项整治风险排查成果的客观要求，各经办机构要高站位认识开展提升年行动重大意义，积极贯彻落实好提升年行动相关安排部署。
（二）加强领导，成立专班。成立以局长为组长，局分管领导为副组长，基金规划财务股、政策法规股、社保股、工伤保险股、社保局、公才局、信息中心主要负责人及各乡镇（场、区）人社所所长为成员的全县社保基金管理提升年行动领导小组。领导小组主要负责对全县提升年行动的领导，组织开展提升年行动，领导小组办公室设在局基金规划财务股，集中力量开展社保基金管理提升年行动。
（三）强化协同，有序推进。社保政策、经办、信息、监督“四位一体”成员单位要各司其职，协同配合，形成合力，对照任务分工表，牵头责任单位（股室）依职能抓好任务落实和问题整改，进一步完善社保风险防控体系，强化“四防”协同机制，堵塞管理漏洞，不断提升社保基金管理水平。
（四）及时调度，扎实整改。建立工作台账，坚持按月调度，全程跟进，及时督导。同时进一步强化问题整改，建立健全问题整改风险防控预案，对2021年风险排查发现的问题，已完成整改任务的要“回头看”、巩固整改成效，持续整改的要加大督导力度；对于今年“提升年”行动发现的问题，进一步完善问题整改责任制、对账销号制、报告制以及监督检查制，规范整改工作要求，加快整改进度，提升整改实效。
附件：1．郧西县社会保险基金管理提升年行动领导小组
      2．郧西县社会保险基金管理提升年行动县级任务分工表
附件1
郧西县社会保险基金管理提升年行动领导小组
组  长：李昌盛  县人社局党组书记、局长
副组长：唐光平  县人社局党组副书记、机关纪委书记
何昌记  县人社局副局长
熊敬云  县人社局副局长
陈  波  县人社局党组成员、副局长
徐新根  县人社局总会计师
成  员: 李赋明  县社会保险局局长
刘长青  县公共就业和人才服务局局长
徐  慧  县人社局养老保险股负责人
高  炜  县人社局信息中心负责人
龚  磊  县人社局政策法规股牵头人
张  雷  县人社局工伤保险股牵头人
张晓静  县人社局基金规划财务股牵头人
各乡镇（场、区）人社所所长
领导小组主要负责对全县提升年行动的领导，组织开展提升年行动，抓好任务落实及问题整改。基金规划财务股负责社保基金管理提升年行动的日常事务，牵头组织开展检查，汇总上报全县提升年行动评估报告。
附件2
郧西县社会保险基金管理提升年行动县级任务分工表
	主要任务
	具体举措
	完成时限
	责任领导
	牵头单位
	配合单位

	一、加强跨层级、跨部门、跨险种数据共享对比
	（一）配合省厅做好全省企保系统、城居保系统、机事保系统与部级社保卡持卡人员基础信息库、社保信息比对查询系统实现接口对接。
	省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统：
按照省统一安排部署实现接口对接，在待遇发放前开展比对，防范异常发放风险。
	2022年5月
并持续推进
	何昌记
	信息中心
	社保局
公才局

	
	（二）配合省厅做好全省企保系统、城居保系统、机事保系统新参保、新退休等状态变化和个人关键信息变更实现联网核验。
	省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统：
信息中心负责做好技术衔接工作，社保局和公才局充分运用好系统联网核验功能模块，办理新参保、新退休、待遇核定、待遇发放前，联网核验人员真实性、生存状态及重复待遇、应转未转参保关系等。
	2022年5月
并持续推进
	
	信息中心
	社保局
公才局

	
	（三）配合省厅做好全省企保系统、城居保系统、机事保系统加强与公安、民政、卫健、医保等部门数据共享。
	省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统：
信息中心负责做好技术衔接工作。
	2022年5月
并持续推进
	何昌记
	信息中心
	社保局
公才局

	二、开展全险种疑点数据核查
	（四）按部、省要求，开展违规参保、重复领待、死亡冒领、“假人”骗领、服刑人员违规领取养老金等“五项指标”常规疑点数据筛查。
	①组织做好部社保中心等部门下发的疑点数据核查工作。
②严格落实《关于防范和查处服刑及强制戒毒人员违规领取社会保险待遇问题的通知》（鄂人社发〔2020〕57号），核查服刑违规领取行为。
③开展全县重复领取待遇数据比对，核查重复领取行为；与公安、卫计委、民政等部门数据比对，核查“假人”、死亡冒领行为。
	2022年11月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	信息中心

	
	（五）按照省级梳理的“五项指标”以外省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统生产库疑点数据，组织开展核查。
	①根据省下发的疑点数据，开展数据核查。
②确定问题数据，督促整改。
③汇总全县情况，搞好总结分析。
	2022年11月
	
	
	信息中心
基金规划财务股

	
	（六）组织开展疑点数据核查
	①根据省、市部署安排，组织全县开展养老保险、失业保险、工伤保险疑点数据核查。
②充分运用基金监管系统，建立健全常态化大数据筛查机制，对关键信息开展大数据比对监督检查。
	2022年11月
	徐新根
	基金规划财务股
	社保股
社保局
公才局
信息中心

	
	（七）健全经办机构疑点数据派发、核查、审核、反馈机制。
	①按省厅要求，健全疑点数据派发、核查、审核、反馈机制，待遇发放和审核人员不得负责本人经办业务的疑点核查。
②依托省集中系统和稽核考核系统，密切协作配合，共同做好数据派发、核查、审核、反馈工作。
	2022年11月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	

	三、严格规范各项社保基金支出
	（八）摸底调度全县待遇项目情况，提出清理整顿要求。
	①职工养老保险：按国家要求，落实国家企业职工基本养老保险待遇清单。
②失业保险：对超范围支出情况进行摸底，然后提出清理整顿要求。
③工伤保险：摸底调度全县工伤保险待遇项目情况，对照工伤保险政策提出整改要求。
	持续推进
	熊敬云
何昌记
徐新根
	社保股
公才局
工伤保险股
	社保局
公才局

	
	（九）加强对失业保险、工伤保险、被征地农民社会保障资金、退捕渔民参保补助资金、困难人员参保代缴资金等各项支出管理。
	①失业保险：对超范围支出项目按规定处理。
	持续推进
	熊敬云
何昌记
徐新根
	公才局
	社保局
公才局

	
	
	②工伤保险：根据上述清理情况，做好整改工作。
	持续推进
	
	工伤保险股
	

	
	
	③加强被征地农民社会保障资金管理。优化经办流程，确保被征地农民补偿资金及时入账。
	持续推进
	
	社保局
	

	
	
	④做好退捕渔民参保补助资金管理。补助资金由人社部门发放的地方，应做好资金管理，确保补助资金按时足额发放。由农业部门发放的地方，应做好部门协同。
	持续推进
	
	
	

	
	
	⑤做好困难人员参保代缴资金管理。做好部门协同，配合主管部门和税务部门做好代缴工作。
	持续推进
	
	
	

	
	（十）严禁代发项目资金和社保基金混用，严禁纳入社保基金会计核算范围。
	全险种：
①实现业务数据统筹内和统筹外分盘推送财务，财务开设单独的代发项目专用账户，分别建立账套，分开核算。
	持续推进
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	

	四、加强社保审核审批确认管理
	（十一）严格按规定审批职工养老保险提前退休。
	①启用全国特殊工种全量信息库。
②使用全省集中企保系统。
③强化“两指”考核。
	持续推进
	熊敬云
	社保股
	社保局

	
	（十二）推进特殊工种岗位人员全量信息入全国库。
	启用国家特殊工种全量信息库，按要求录入信息，作为特殊工种提前退休的依据。
	2022年11月
	熊敬云
徐新根
	社保股
	社保局
信息中心

	
	（十三）加强工伤认定管理，防止弄虚作假违规做出工伤认定结论。
	①以工亡（视同工亡）、同一单位或同一人员多次发生工伤等风险较大的业务为重点开展自查。
②认真贯彻执行《湖北省工伤认定规程（试行）》。。
	持续推进
	
	工伤保险股
	社保局

	五、规范社保待遇资格认证管理
	（十四）建立长期暂停领取待遇人员常态化清理机制。
	全险种：
①参照《人社部办公厅关于开展城乡居民养老保险暂停领取待遇人员专项清理工作的通知》（人社厅函〔2021〕108号），建立健全各险种常态化清理机制，明确分类处理办法。
②组织开展专项清理工作，建立调度机制督促落实。
	2022年8月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	

	
	（十五）配合省厅完成省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统与全国社保待遇资格认证系统对接。
	运用省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统开展比对，获取养老、失业、工伤待遇领取人员资格认证结果。
	2022年5月
并持续推进
	何昌记
	信息中心
	社保局
公才局

	
	（十六）配合省厅做好信息化比对确认、手机APP自助认证结果直接嵌入业务经办系统。
	全险种：
加强社会认证结果的审核，实现认证过程、认证结果系统。
	2022年8月
	何昌记
	信息中心
	社保局
公才局

	
	（十七）对超过一个认证周期（最长12个月）未认证、经核实丧失待遇领取资格的做停发处理。
	全险种：
优化各险种待遇资格认证业务经办流程，及时核实、停发待遇。
	持续推进
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	信息中心

	六、加强社保基金财务管理
	（十八）加快业务财务一体化建设，完善财务审核规则。
	完善省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统：
①支持通过系统审核待遇拨付计划、确认实收实支情况，实现待遇发放总额和明细数据的自动核对。
②支持对未发放成功的业务进行核查处理，严控银行账户信息的变更。
③实现财务记账凭证与业务批次数据相对应。
	2022年11月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	信息中心

	
	（十九）建立待遇发放失败业务的信息反馈处置机制。
	全险种：
①进一步优化与支付银行间业务流程。
②完善社银平台，实行支付信息与资金拨付指令同步发出，实现发放失败业务信息全程线上反馈。
③加强业务财务对账，做好发放失败业务信息的反馈处理。
	2022年5月
并持续推进
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	

	
	（二十）严格落实基金账户、财务档案、系统密码等管理要求。
	全险种：
①严控基金账户对私转账。
②严禁通过工作人员个人银行账户代发待遇。
③严格按规范保管财务档案。
④财务系统登录密码定期更换。
	持续推进
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	

	
	（二十一）全县统一协议文本，完善与支出户、代发户银行的协议内容，协议尚未签署或不符合要求的完成补签。
	全险种：
督促全县使用全省统一规范协议文本，与合作银行签署协议。
	2022年5月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	

	七、严格经办岗位权限管理
	（二十二）严格落实不相容岗位分离和高风险岗位定期轮岗制度。
	各险种：
①按照人社部《社会保险经办机构岗位权限管理办法》要求，督促各级落实不相容岗位分离和高风险岗位定期轮岗制度，建立岗位权限管理台账。
②完成信息系统岗位权限管理功能。
	持续推进
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	

	
	（二十三）全面落实电子社保卡扫码登录，取消用户名口令访问。
	完善省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统：
①全面落实电子社保卡扫码、数字证书等强认证方式登录。
②推进取消用户名口令访问方式登录系统。
	2022年3月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
信息中心
	

	
	（二十四）加强对非工作时间段操作高风险业务的管理和监控。
	完善省集中企保系统（含失业保险和工伤保险）、城居保系统、机事保系统：
①组织开展非工作时间段操作高风险业务的检查。
	2022年8月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	信息中心

	
	（二十五）将恢复已终止养老保险待遇业务的办理权限上收到省或市。
	机事保、城居保：此类高风险业务必须经过系统运维平台进行省级审核，审核通过后严格按照相关业务的经办复核流程办理。
	2022年3月
	熊敬云
	社保局
	

	八、强化信息系统风险防控能力
	（二十六）进一步推进风控措施进规程
	全险种：
①认真贯彻落实《省级统筹企业养老保险经办规程》。
②认真贯彻落实《全省机关养老保险经办规程》。
③认真贯彻落实《全省工伤保险经办规程》。
④认真贯彻落实《全省失业保险经办规程》。
	持续推进
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	信息中心
基金规划财务股

	
	（二十七）全面取消手工经办业务、社银人工报盘、现金发放待遇。
	全险种：
①严格落实《关于强化社会保险信息系统风险防控能力的通知》（人社厅发〔2022〕4号）的有关规定。
②结合疑点数据核查，开展检查，对未实现“三个全面取消”的地方予以通报。
	2022年11月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
	信息中心
基金规划财务股

	
	（二十八）健全风控预警功能。
	①严格落实人社厅发〔2022〕4号文的有关要求。
②建立业务分类分级管控机制，梳理风险预警规则，明确处置流程。
③通过系统实现事中管控。
	城居保系统2022年5月前；其他险种11月前
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
信息中心
	

	
	（二十九）强化本地稽核内控功能
	①严格落实人社厅发〔2022〕4号文的有关要求。
②设置稽核内控规则。
③建立稽核内控功能。
④实现稽核内控功能的纵横联动。
	城居保系统2022年5月前；其他险种11月前
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
信息中心
	

	九、规范社保卡发放管理和应用
	（三十）加强社保卡服务全流程监管，落实从申领到注销各环节管控措施。
	①严格执行＜省人社厅办公室关于转发人社部办公厅《关于加强社会保障卡服务全流程监管工作的通知》的通知＞《关于加强社会保障卡服务全流程监管工作的通知》（鄂人社办发〔2022〕3号），加强社保卡管理，进一步开展社保卡清理。
②严格落实《省社会保障卡业务经办规程》，规范全市社保卡业务经办。
③及时注销死亡人员社保卡社保功能。
	持续推进
	何昌记
	信息中心
	

	
	（三十一）加强社保卡合作银行协议管理，严禁违规批量激活社保卡银行账户。
	①按照省制发的统一协议文本，与社保卡合作银行签署协议。
②推广持卡库人使用线上渠道自助激活社保卡。
③督促社保卡合作银行严格遵守人民银行有关社保卡银行账户面签激活规定，严禁批量激活和未见面激活。
	持续推进
	何昌记
	
	

	
	（三十二）建立库存卡、超过6个月未发放到人社保卡的常态化清理机制。
	①对库存卡、超过6个月未发放到人的社保卡情况实行常态化清理。
②开展数据比对工作。
③及时清理"废卡"。
	2022年11月
	何昌记
	
	

	十、抓好社保基金行政监督办法贯彻实施
	（三十三）学习贯彻社保基金行政监督办法
	①在局微信公众号平台宣传《社会保险基金行政监督办法》。
②认真贯彻落实省市关于加强社会保险基金监管执法能力建设的指导意见。
③结合岗位大练兵活动，认真学习贯彻社保基金行政监督办法。
	2022年11月
	徐新根
唐光平
	基金规划财务股
机关党委
	局机关相关股室
社保局
公才局
信息中心

	十一、完善社保基金监督约谈办法
	（三十四）贯彻落实社保基金监督约谈办法
	认真贯彻落实社保基金监督约谈办法。
	持续推进
	徐新根
	基金规划财务股
	局机关相关股室
社保局
公才局
信息中心

	十二、完善社保基金监督举报奖励办法
	（三十五）贯彻落实社保基金监督举报奖励办法
	认真贯彻落实社保基金监督举报奖励办法。
	持续推进
	徐新根
	
	

	十三、完善社保基金监督举报工作管理办法
	（三十六）贯彻落实社保基金监督举报工作管理办法
	认真贯彻落实社保基金监督举报工作管理办法。
	持续推进
	徐新根
	
	

	十四、持续加大基金监督力度
	（三十七）开展监督约谈
	结合基金监督检查、基金案件发生等情况，根据《湖北省社会保险基金安全监督管理约谈暂行办法》相关规定，对基金管理出现重大问题的经办机构进行约谈。
	持续推进
	徐新根
	基金规划财务股
	

	
	（三十八）推进基金监管系统应用
	按照国家部署，安装应用“金保二期”基金监管系统。
	2022年11月
	
	
	信息中心

	
	（三十九）畅通举报通道
	在人社部门门户网站及时更新基金监督机构监督举报电话。
	2022年11月
	
	
	

	
	（四十）推进要情直报
	根据国家部署安排，以国家金保二期基金监管系统上线运行为契机，按要求通过监管系统直报基金要情。
	2022年11月
	
	
	

	十四、持续加大基金监督力度
	（四十一）加强要情共享和协同处理
	建立要情共享和协同处理机制，视基金要情类型，将日常要情报告和年度要情情况报告同时抄送本级社保政策、经办、信息化管理机构，并协同处理。
	2022年11月
	徐新根
	基金规划财务股
	局机关相关股室
社保局
公才局
信息中心

	十五、督促专项整治发现问题整改
	（四十二）开展问题整改“回头看”
	①对2021年社保基金管理问题整改进行“回头看”，并按照鄂人社函〔2021〕161号要求，继续对各地问题整改情况进行双周调度，对整改不力的通报批评。
②根据省级37项制度机制建设情况，完善我县相关制度机制。
	2022年11月
	徐新根
	基金规划财务股
	

	十六、严肃追究社保基金管理违法违规责任
	（四十三）开展基金管理重大问题追责问责
	发生社保基金管理重大问题，对责任单位和责任人员，提出追责问责、取消参加评先评优资格等建议。
	持续推进
	唐光平
徐新根
	机关纪委
基金规划财务股
	

	十七、持续
开展警示教育活动
	（四十四）开展基金风险提示
	①对国家、省级通报的重大案件、典型案例转发全县，对我县重大案件、典型案例进行通报。
②根据基金监督检查、典型案件发生情况，开展风险提示。
	持续推进
	唐光平
徐新根
	机关纪委
基金规划财务股
	局机关相关股室
社保局
公才局
信息中心

	
	（四十五）持续开展警示教育月活动。
	根据2021年12月下发的《关于开展全县社会保险基金安全“警示教育月”活动的通知》要求，持续推动开展警示教育月活动。
	持续推进
	
	
	

	十七、持续
开展警示教育活动
	（四十六）组织学习案件警示录
	组织全县社保工作人员学习人社部编印的《社会保险基金管理职务犯罪案件警示录》。
	2022年11月
	唐光平
徐新根
	机关纪委
基金规划财务股
	局机关相关股室
社保局
公才局
信息中心

	
	（四十七）开展监督法制宣传
	播放欺诈骗保警示教育动画视频，发放“打击欺诈骗保，维护社保基金安全”宣传册，开展基金监督政策进企业、进村居（社区）活动。
	2022年11月
	
	
	

	
	（四十八）开展业务培训
	组织相关人员参加全省社保基金监管人员取证培训班，落实持证上岗制度。
	2022年6月
	
	
	

	十八、组织开展检查评估
	（四十九）组织开展工作评估
	根据省人社厅检查评估方案，组织开展中期和年度工作评估。
	2022年6至11月
	徐新根
	基金规划财务股
	局机关相关股室
社保局
公才局
信息中心

	
	（五十）组织经办机构交叉互查。
	①参加省市组织的经办机构交叉互查。
②组织县经办机构开展交叉检查。
	2022年7月
	熊敬云
何昌记
	社保局
公才局
信息中心
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实施方案》

的通知

 

局机关相关股室、信息中心、社会保险局、公共就业和人才服务局、各乡镇（场、区）人社

所：

 

ÏÖ½«¡¶ÔÇÎ÷ÏØÉç»á±£ÏÕ»ù½ð¹ÜÀíÌáÉýÄêÐÐ¶¯ÊµÊ©·½°¸¡·Ó¡·¢¸øÄãÃÇ£¬Çë½áºÏÊµ¼ÊÈÏÕæ×¥ºÃ¹á

³¹ÂäÊµ¡£

 

ÁªÏµÈË£º»ù½ð¹æ»®²ÆÎñ¹É

 

 

³Â³¿

 

 

6236525

 

2022

Äê

4

ÔÂ

25

ÈÕ

 

ÔÇÎ÷ÏØÉç»á±£ÏÕ»ù½ð¹ÜÀíÌáÉýÄêÐÐ¶¯ÊµÊ©·½°¸

 

ÎªÉîÈë¹á³¹ÂäÊµÊ¡ÊÐÉç»á±£ÏÕ»ù½ð¹ÜÀíÌáÉýÄêÐÐ¶¯¶¯Ô±²¿Êð»áÒé¾«Éñ£¬ÔúÊµ×öºÃÎÒÏØÉç±£»ù

½ð¹ÜÀíÌáÉýÄê¹¤×÷£¬¸ù¾Ý£¼Ê¡ÈËÉçÌü¹ØÓÚÓ¡·¢¡¶È«Ê¡Éç»á±£ÏÕ»ù½ð¹ÜÀíÌáÉýÄêÐÐ¶¯ÊµÊ©·½°¸¡·µÄ

Í¨Öª£¾£¨¶õÈËÉçº¯¡²

2022

¡³

64

ºÅ£©¼°£¼ÊÐÈËÉç¾Ö¹ØÓÚÓ¡·¢¡¶È«ÊÐÉç±£»ù½ð¹ÜÀíÌáÉýÄêÐÐ¶¯ÊµÊ©·½

°¸¡·µÄÍ¨Öª£¾£¨Ê®ÈËÉçº¯¡²

2022

¡³

10

ºÅ£©ÒªÇó£¬½áºÏ¹¤×÷Êµ¼Ê£¬ÌØÖÆ¶¨ÈçÏÂÊµÊ©·½°¸£º

 

Ò»¡¢¹¤×÷Ä¿±ê

 

ÒÔÏ°½üÆ½ÐÂÊ±´úÖÐ¹úÌØÉ«Éç»áÖ÷ÒåË¼ÏëÎªÖ¸µ¼£¬È«Ãæ

¹á³¹µ³µÄÊ®¾Å´óºÍÊ®¾Å½ìÀú´ÎÈ«»á¾«Éñ£¬

ÀÎ¹ÌÊ÷Á¢ÒÔÈËÃñÎªÖÐÐÄµÄ·¢Õ¹Ë¼Ïë£¬¼á³ÖÎÊÌâµ¼Ïò¡¢Ä¿±êµ¼Ïò¡¢ÔðÈÎµ¼Ïò£¬½øÒ»²½Éî»¯Éç±£»ù½ð

¹ÜÀíÎÊÌâ×¨ÏîÕûÖÎ£¬¼ÓÇ¿Éç±£»ù½ð¹ÜÀíÌåÏµºÍ¹ÜÀíÄÜÁ¦½¨Éè£¬ÌáÉý»ù½ð¹ÜÀíË®Æ½£¬ÇÐÊµÎ¬»¤Éç±£

»ù½ð°²È«¡£

 

¶þ¡¢Ö÷ÒªÈÎÎñ

 

´Ë´ÎÉç±£»ù½ð¹ÜÀíÌáÉýÄêÐÐ¶¯ÖØµãÊÇ½øÒ»²½ÍêÉÆÉç±£Õþ²ß¡¢¾­°ì¡¢ÐÅÏ¢¡¢¼à¶½¡°ËÄÎ»Ò»Ìå¡±

·çÏÕ·À¿ØÌåÏµ£¬Ç¿»¯ÈË·À¡¢ÖÆ·À¡¢¼¼·À¡¢Èº·À¡°ËÄ·À¡±Ð­Í¬£¬ÖþÀÎÖÆ¶È¡¢»úÖÆ¡¢¼à¶½¡¢ÑÏ´ò¡¢ÄÜ

Á¦¡°ÎåµÀ·ÀÏß¡±¡£

 

°´ÕÕÊ¡¡¢ÊÐÌáÉýÄêÐÐ¶¯¹¤×÷²¿Êð°²ÅÅ£¬¹²ÓÐÁù¸ö·½Ãæ

17

ÏîÖ÷ÒªÈÎÎñ£ºÒ»ÊÇ¼ÓÇ¿Êý¾Ý¹²Ïí£¬¿ª

Õ¹È«ÏÕÖÖºË²é¡£Ö÷Òª°üÀ¨Æó±£¡¢³Ç¾Ó±£¡¢»úÊÂ±£¸÷ÏµÍ³µÄ¶Ô½Ó±È¶Ô£»¿ç²ã¼¶¡¢²¿ÃÅ¡¢ÏÕÖÖµÄÊý¾Ý

ÁªÍøºËÑéºÍ¹²Ïí±È¶Ô£»ÒÉµãÊý¾ÝµÄÉ¸²é¡¢ºË²éµÈ¡£¶þÊÇ¹æ·¶ÉóºË¹ÜÀí£¬ÑÏ¸ñÖÆ¶ÈÖ´ÐÐ¡£Ö÷Òª°üÀ¨

ÑÏ¸ñ¹æ·¶»ù½ðÖ§³ö¡¢¼ÓÇ¿Éç±£ÉóºËÉóÅúÈ·ÈÏ¹ÜÀí¡¢¼ÓÇ¿ÀÍ¶¯ÄÜÁ¦¼ø¶¨¹ÜÀí¡£ÈýÊÇ¹æ·¶×Ê¸ñÈÏÖ¤£¬

¼ÓÇ¿¾­°ìÄÚ¿Ø¡£Ö÷Òª°üÀ¨¹æ·¶Éç±£´ýÓö×Ê¸ñÈÏÖ¤¹ÜÀí¡¢¼ÓÇ¿Éç±£»ù½ð²ÆÎñ¹ÜÀí¡¢ÑÏ¸ñ¾­°ì¸ÚÎ»È¨

ÏÞ¹ÜÀí¡£ËÄÊÇ½¡È«ÏµÍ³¹¦ÄÜ£¬ÌáÉý¼¼·ÀÄÜÁ¦¡£Ö÷Òª°üÀ¨Ç¿»¯ÐÅÏ¢ÏµÍ³·çÏÕ·À¿ØÄÜÁ¦¡¢¹æ·¶Éç±£¿¨

·¢·Å¹ÜÀíºÍ

Ó¦ÓÃ¡£ÎåÊÇÍêÉÆ¼à¶½»úÖÆ£¬¼Ó´ó¼à¶½Á¦¶È¡£Ö÷Òª°üÀ¨×¥ºÃÉç±£»ù½ðÐÐÕþ¼à¶½°ì·¨¹á³¹

ÊµÊ©¡¢ÍêÉÆ»ù½ð¼à¶½Ô¼Ì¸»úÖÆ¡¢ÍêÉÆ»ù½ð¼à¶½¾Ù±¨½±Àø»úÖÆ¡¢ÑÏËà»ù½ðÒªÇé±¨¸æ¼ÍÂÉ¡£ÁùÊÇÇ¿»¯

ÔðÈÎÂäÊµ£¬¼ÓÇ¿½ÌÓý¾¯Ê¾¡£Ö÷Òª°üÀ¨ÑÏ×¥ÎÊÌâÕû¸Ä£¬ÑÏËà×·ÔðÎÊÔð£¬³ÖÐø¿ªÕ¹¾¯Ê¾½ÌÓý¡£

 

¾ßÌåÈÎÎñÄÚÈÝÏê¼ûÈ«ÏØÉç»á±£ÏÕ»ù½ð¹ÜÀíÌáÉýÄêÐÐ¶¯ÏØ¼¶ÈÎÎñ·Ö¹¤±í£¨¸½¼þ±í£©¡£

 

Èý¡¢ÊµÊ©²½Öè

 

·ÖËÄ¸ö½×¶Î×éÖ¯ÊµÊ©£º

 

£¨Ò»£©¶¯Ô±²¿Êð½×¶Î£¨

2022

Äê

3

ÔÂ£©¡£ÏØÈËÉç¾ÖÕÙ¿ªµ³×é»á×¨ÌâÑÐ¾¿Í³³ï²¿ÊðÌáÉýÄêÐÐ¶¯£¬

ÈÏÕæÑ§Ï°¹á³¹Ê¡¡¢ÊÐ¶¯Ô±²¿Êð»á¾«Éñ£¬¸ù¾ÝÊ¡¡¢ÊÐÊµÊ©·½°¸£¬½áºÏÊµ¼ÊÖÆ¶¨¾ßÌåÂäÊµ´ëÊ©¼°

ÈÎÎñ

·Ö¹¤£¬Ó¡·¢ÐÐ¶¯ÊµÊ©·½°¸¡£

 

