平乐县：优化考核机制 助推干部成长成才
近年来，平乐县以绩效考评为抓手，将年轻干部作为干部队伍建设的“源头”工程来抓，优化平时、一线、实效考核机制，激发年轻干部担当作为，为实现“十四五”规划远景目标提供坚实人才支撑。
突出平时考核，实施动态管理。完善管理机制，强化日常考核，将公务员平时考核列为重点，占年度综合等次确定的75%以上，以公务员完成工作的数量和质量为考核原则，针对不同类别职务层次人员，设置考核指标，并印制下发《关于全面开展公务员平时考核工作的通知》。考核以每季度为一个周期，全年共进行4次平时考核，结果分为好、较好、一般和较差4个等次，好的等次掌握在本单位公务员总人数的40%以内。平时考核结果与评先评优、提拔晋升、年度考核结果挂钩，对平时考核一贯表现优秀的公务员，在选拔任用、职务职级晋升、评先奖优等方面优先考虑，年度考核确定为优秀等次的，应当从当年平时考核结果好等次较多的公务员中产生。
突出一线考核，锻造过硬干部。强化“一线”考核，把“一线”作为考核锻炼年轻干部的主阵地，将“年末考核”转变为“全程考核”，把考核延伸到最前沿，组建督查组深入项目建设一线、乡村风貌改造提升一线和维护稳定一线等吃劲岗位中实地了解干部完成重点任务、重点项目时的现实表现，并将干部表彰奖励、工作排名、创新亮点等情况纳入纪实档案，从而选拔出真正让群众满意的干部。近年来，先后选派62名“85后”年轻干部到项目建设、脱贫攻坚、乡村风貌改造一线接受实践锻炼，18名年轻干部参加巡察工作锻炼，评选表彰年轻干部“担当作为”先进典型79人，引导年轻干部新时代新担当新作为。
突出实效考核，注重结果运用。坚决破除论资排辈、平衡照顾的观念，大胆使用经过实践考验的优秀年轻干部。坚持在配备空缺领导职位、公务员职级晋升时，同等条件下，优先任用在基层多岗锻炼过的年轻干部。2019年以来，共提拔重用“85后”优秀年轻干部55人，乡镇年轻干部晋升职级公务员27人，以用人导向引领干事导向。全面推行差异化绩效考核奖励，在评优评先、记功嘉奖等方面对年轻干部予以倾斜，激励他们奋进新征程。健全年轻干部考核评价制度、干部容错纠错、澄清保护和容错备案机制，及时为受到不实反映的干部澄清正名。2019年以来，为4名受“诬告”的干部澄清正名，让实干者实惠、吃苦者吃香。
平乐县督查和绩效考评办公室2021-09-06
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