大屯街道召开党组织书记抓基层党建述职评议考核工作会
述职评议“交答卷”，踔厉奋发“开新局”。近日，大屯街道召开党组织书记抓基层党建述职评议考核工作会，总结过去一年抓基层党建工作成效，相互学习交流、借鉴经验，分析查找问题和不足，明确下一步工作方向和重点，推动基层党建工作水平实现新提升。
区人大代表金朵、郑宇、朱迎波，区政协委员史若晗、王鑫、陈雪峰，街道领导班子成员，六办一队三中心负责人、各社区党委书记、副书记参加会议。会议由街道工委书记徐继锋主持。
会议采取“述评结合”的方式，各社区党委书记围绕履职主要情况、存在的主要问题、下一步工作思路等方面进行述职，全方位展示了基层党建工作成果。
街道工委书记徐继锋对各社区党委书记述职情况逐一进行了有针对性的点评，指出了各社区的特色亮点与问题不足。
区人大代表、区政协委员进行点评，大家纷纷表示，听了大家的述职，感触很深，大屯各基层党组织书记认真履行主体责任，在推进基层党建和社区治理中认清责任、找准定位、积极作为，在大屯形成了大抓党建的思想共识和行动自觉，全面推进党的建设各方面工作。
最后，街道工委书记徐继锋对过去一年党建工作给予充分肯定，同时也指出了在党建基础工作、基层治理能力等方面存在的问题和不足，并就进一步做好基层党建工作提出了四点建议：
始终把党的政治建设摆在首位
持之以恒用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，全面对标党的二十大各项决策部署，把党的建设放在地区发展大局中统筹谋划，将市委、区委的决策部署转化为地区的具体任务，为党员干部投身地区建设发展提供施展拳脚的舞台，深入激发坚定跟党走、奋进新征程的精气神。
坚持以高质量党建引领高质量发展
围绕“经济工作要实现‘开门红’、接诉即办要打好翻身仗、疫情防控要落实新要求”三个重点，发挥好“DT51”产业发展和全市首个中关村社区的龙头作用和带动作用，深入推进街道整体工作，不断深化党建引领吹哨报到、接诉即办改革，探索党建引领、多方参与、居民共治的基层治理路子，建设充满活力、美好幸福的家园。
牢固树立大抓基层的鲜明导向
坚持强功能、抓基本、补短板、重创新，扎实推进基层党组织建设，抓好党群服务中心、优秀书记工作室等平台建设，深化社会领域党建“十百千万”示范工程和红色头雁会客厅机制，进一步发挥党建工作协调委员会“一会五委”作用，持续提高党支部规范化建设水平，打造更多党建品牌，努力使基层党建连点成线。
切实把抓好党建作为最大政绩
基层党组织要侧重研究党建、思考党建、抓好党建，树立党建思维，深入学习和领悟抓班子带队伍谋发展，走出“在泥沼里照老样子爬行”的懈怠，精通和善用“党建思维”，推动基层党建工作高质量发展。
述出责任、评出压力、议出实效
街道将继续对标对表党的二十大
赋予党建工作的新任务新使命
坚持以党的建设为引领
立足奥运功能区和国际交往区定位
紧密围绕街道年度发展思路和
“一轴三带一核心”产业格局
凝心聚力，开新局、谱新篇
不断开创大屯基层党建工作新局面
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