江宁区江宁街道：党建赋能推动营商环境优化
为深入贯彻落实江宁区委区政府工作部署，推动经济社会高质量发展走在前列，近年来，江宁街道始终坚持党建引领营商环境持续优化，注重发挥街道“大工委”工作机制，切实把党建优势转化为发展优势，实现党建营商融合互促，为街道经济社会高质量发展注入强劲动力。
　　强化组织保障，点燃优化营商环境“新引擎”
　　强化街道“大工委”龙头带动作用，为优化营商环境构筑坚实组织基础。成立由主要领导任组长、各分管领导任副组长、有关部门负责人及22个村（社区）书记为小组成员的营商环境工作领导小组，并下设办公室，压紧压实工作责任。结合“学习仙林经验”“同城共筑”等活动，推动区街单位和“两新”组织等各领域党组织结对共建，形成“党建引领、服务为先、多部门联动”的良好局面，不断擦亮“‘务’彩政务”党建+政务服务品牌，加快构建党建引领优化营商环境的新格局。
　　创新服务举措，打造优化营商环境“新样板”
　　始终把优化营商环境作为大事、要事来抓，创新“党建+全科”工作模式，形成“12+2+2+N”工作机制，实现“一窗通办”；推进“省内通办”，与马鞍山慈湖高新区签订政务服务“跨省通办”协议，有效解决异地办事面临的“多地跑”“折返跑”问题；深化便民利企“3550”改革，不断提高审批服务效率；打造“15分钟政务服务生活圈”，由党员牵头网格员、志愿者提供组团式服务，累计开展各类服务1000余次、服务人群6000余人次。
　　提升服务效能，展现优化营商环境“新作为”
　　以“两新”组织为连接线，构建政企双向奔赴机制。设立“党员先锋岗”，先后开展“科技惠企暨科技政策宣讲辅导会”、“信易贷”创新创业专场推介等活动10余次，“就业援助月”“春风行动”等招聘活动8场，提供岗位2000多个，切实为企业纾困解惑。按季度开展“最美政务窗口”评选活动，为企业发展营造舒心环境。建立专项走访联系企业制度，街道党工委班子带头实地走访企业，全力助推企业复工复产。
　　聚焦招商引资，激发优化营商环境“新活力”
　　始终将优化营商环境作为招商引资的“生命线”，既筑牢“硬”支撑，全面落实中央和省市区委关于优化营商环境的政策要求；又增强“软”实力，全力营造“重商、亲商、安商”的浓厚氛围。召开街道招大引强拼经济工作推进会，22个村（社区）党组织书记递交招商突破目标任务书，形成“大招商拼经济”的良好态势。全程跟踪服务，确保项目招得进、落得下、发展好。
江宁街道党工委将以党的二十大精神为指引，紧紧围绕街道发展实际，持续发挥党建引领作用，以更大力度、更实举措把优化营商环境工作向纵深推进，为街道经济社会高质量发展提供强大支撑。
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