巫溪县健全“四个机制”全面提升森林资源保护质量
近年来，重庆市巫溪县以林长制为抓手，进一步创新工作机制，充分发挥党建政治引领、部门协调联动、网格化管理、护林员管理“四大”作用，全面推行“智慧巡林”APP综合信息管理平台，形成了上下联动、多方配合、齐抓共管的全域监管、依法治林新格局，确保了全县森林资源得到有效保护。截至2022年，林地面积达498.8万亩，森林面积达423.55万亩，活立木蓄积达1412万立方米，森林覆盖率达70.2%。
一是实施党建引领，探索“党建+林长制”工作机制。建立健全以县委书记任县总林长、乡镇（街道）党(工）委书记任乡镇级林长、村（社区）党支部书记任村级林长的三级林长制度，发挥县级党委领导作用、乡镇党委统领作用、基层组织堡垒作用、党员先锋作用；全面落实县、乡镇（街道）、村（社区）林长巡林制度，采取巡林、走访、调研、座谈等方式，深入各自责任区积极履职，积极推动解决林业发展与保护的重点、难点问题；对落实林长制工作重大决策部署不力的六种情形，逐级启动动议、通知、交办、反馈、归档等询问程序，采取县总林长约谈乡镇（街道）、部门党政主要负责人，乡镇级林长办约谈村（社区）林长，村（社区）级林长办约谈网格护林员方式，询问结果纳入年度综合绩效考核范畴。
二是开展横向联动，建立“林长+警长+部门”协作机制。建立联席会议制度，定期召开会议，分析研判解决森林资源保护存在的问题；开展联合执法督查，落实重庆市总林长1号令，严厉打击滥捕滥猎、乱砍滥伐、乱搭乱建、非法占用林地等破坏森林资源行为。
三是层层压实责任，建立包干包片机制。全县划分森林、草原及湿地资源保护1300多个网格责任区，全面建立“县级林长包乡镇和功能区、乡级林长包村、村级林长包片区、护林员包山头”的“四包”模式；与此同时，县林业局采取班子成员包片区、机关职工包乡镇（街道）的方式，全面加强指导督促乡镇（街道）落实各项林业工作，积极履行森林资源保护主管部门职能职责。
四是加强基础管理，完善护林员管理机制。严格选聘流程，逐步优化调整，对乡镇（街道）、村（社区）、村民小组（居民小组）护林员实施分级管理，明确承包关系、管护范围、职责、期限和劳务支付、考核等内容。对履职不力的，及时解聘调整；对业绩优秀的，每年进行表彰。
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