烟台蓬莱经济开发区努力打造园区发展“红色引擎”
在烟台蓬莱，蓬莱经济开发区作为“一体两翼”发展布局中的东翼，被给予率先发展的厚望；随着“两海”战略的提出和实施，园区内的海上风电产业链条也在不断完善。作为烟台市海洋工程产业链领建园区和全区经济发展主阵地，链上企业联动少、合作难怎么办？生产要素不集聚怎么办？资源配置效率低怎么办？产业链条不完整竞争力不足怎么办？
“以园区党建作为加快产业升级的加速器，是大势之下的必然要求。”蓬莱经济开发区党工委委员、管委副主任宋伟表示，党建是引领产业链高质量发展的“牛鼻子”，是推动产业链固链补链延链的“主心骨”。近年来，蓬莱经济开发区以努力争创党建引领发展、党建创新示范“两个高地”为突破口，找准党建工作与产业发展的结合点、驱动点和牵引点，积极打好服务产业链发展的“组合拳”，创新“党建+产业链”工作法，全面推行支部建在链上、党员聚在链上、人才育在链上、企业强在链上，以“党建链”串起“产业链”，积极助推园区党建与产业发展同频共振、融合发展、互促共赢，助推园区产业集群加速崛起、赶超进位，实现党建工作更加有效的引领保障产业高质量发展，为经济发展注入源源不断的红色动能。
党建联盟全覆盖
增添联动发展新引擎
2022年10月， 总面积1.3万平方米的蓬莱经济开发区党群服务中心正式投入使用，园区企业从此有了共同的“家”。
该中心一楼为展示、服务区，二楼为学习、商务区，三楼为会议、培训中心，四楼为休闲娱乐区，是一个多功能、开放式、公益性的场所。这里为园区链上企业党员、职工提供交流学习、低价住宿等服务，统筹整合园区内企业、社区等各类阵地34处，推出“少食多餐式”课程体系，打造活动阵地“五分钟服务圈”。“我最喜欢这里定期举办的阅读分享活动。”蓬坞合金公司员工衣骏飞表示，悠悠书香不仅沁润人心、涵养情操，园区职工群众在相互交流过程中，也凝聚起干事创业的精神合力。
活动阵地有了，组织体系也不可少。蓬莱经济开发区坚持循链建组织，以组织链串起产业链，全力打通互联互通高速通道。按照“分链组建、全面覆盖”原则，先后组建海工装备、生物医药、绿色建筑、汽车及零部件4个产业链党建联盟，实现辖区主导产业全覆盖。同步创新推行了“1+X+N”联盟组织架构，建立成员轮值、联席会议等制度，构建起党委搭台、链主带动、条块驱动、全链行动的产业集群党建工作格局。同时，组织链上企业党员职工扎实开展“三亮三比三争”“五争一树”等活动，先后评选“红领工匠”41名、党员示范岗161个，打造“红心车间”19个，有力激发链上企业职工创先争优，直接为企业创造经济效益3000余万元。
完善服务链
注入协同作战新动能
大金海洋重工是国际风电装备制造领域的知名企业，这几年企业揽获的订单数量在快速增长。然而，塔筒发运前需要大量的场地进行堆放，可厂区面积有限，这给企业扩展市场戴上了“紧箍咒”。就在企业一筹莫展时，蓬莱经济开发区园区管委伸出援手，协调蓬莱财金公司和电力管道公司的空闲土地，解决了企业堆场不足的困境。
以暖心服务打造园区和谐氛围的背后，是党员干部的带头引领，是每名党员都要成为一面旗帜。据了解，蓬莱经济开发区抽调37名有党建、经济等专业背景的党员干部组建4支“红链服务队”，创新推出一名党政领导牵头、一个发展规划引领、一个服务专班靠上、一套优惠政策支持“四个一”服务模式，为172家链上企业提供全周期、全方位的“店小二”服务，目前已协调产学研对接16次，提供帮办代办234次。与此同时，推行市场化服务，实行“政府引导+市场主导”服务模式，与烟台嘉合、众合人力等8家企业达成合作，为链上企业提供人力、法务等4大类、21项市场化服务，与12家银行签订党建共建协议，召开“政银企”对接洽谈会34场，为91家企业融资2.6亿元。推行清单化服务，设立“企业家之声”网上平台，确定每月8日为“企业家接待日”，建立企业反映诉求“绿色通道”，由园区党工委书记或副书记负责接待，实行企业填单、任务派单、部门跟单、交办督单的全闭环管理机制，帮助协调解决链上资金、土地等问题76项。
延伸发展链
激发优势产业新活力
吸引26家市级以上研发平台、29名市级以上高端领军人才、860名产业紧缺人才、12所产学研合作高校院所落户，联合攻克重大技术难题39个，诺康药业巴曲亭产品全国市场占有率超70%，车桥等汽车零部件市场占有率超10%，获评国家级装配式建筑产业基地等称号……“计熟事定，举必有功”。一组发展轨迹也证明蓬莱经济开发区抓好“红色引擎”战略布局的前瞻性。
近年来，蓬莱经济开发区充分发挥聚合党建、人才与产业的核变效应，推动产业补链延链强链。“精准招引”强集聚。发挥产业链党建联盟引领作用，突出产业链招商，绘制“产业链”全景图，举办烟台海上风电研讨会等高端会议12场次，组织云端洽谈30余次，促成东方电气全产业链、上海电气主机等7个海上风电项目成功落地，实现风电产业链全要素集聚、年产值突破百亿元。“优化培育”提质效。实施链上企业和管理者“双赋能”行动，开展“红盟讲堂”等活动41场次，培育企业负责人、党组织书记等1300余人次；实施“微成长、小升规、规改股”梯次培育行动，支持链上企业做大做强，培育巨涛重工等独角兽、瞪羚、专精特新企业57家，奋力实现园区发展迭代升级、争创一流。
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