滨州市公安局海岸警察支队冯家派出所“红舵”党支部：党建引领促发展 凝心聚力谋新篇
踔厉奋发谱平安新篇，勇毅前行铸忠诚警魂。年初以来，滨州市公安局海岸警察支队冯家派出所“红舵”党支部深入贯彻落实“过程党建”要求，践行“党建就是战斗力”理念，夯实党建基础、强化组织建设、严格党员管理，以高质量党建推动公安海岸工作高质量发展。
坚持政治引领 坚定理想信念
身处维护滨州市沾化区边海防安全稳定的一线前沿，该支部坚持把党建引领作为开展日常工作的"压舱石”，把民辅警的思想政治素质作为第一要务常抓不懈。加强理论学习是把牢理想信念总开关的“密钥"，该支部结合业务工作实际，通过开展主题党日、开设“海防大讲堂”、成立青年研习社、举行二十大知识竞赛、参加党性主题实践活动等多形式、多元化、多层次的党建活动，使大家从“领我学、要我学”转变为“我领学、我要学”，切实增强全体民辅警政治理论学习热情，使全体党员民辅警深刻理解、准确把握党的二十大精神的核心要义、思想内涵和精神实际，坚定理想信念、创新工作思路、增强支部的凝聚力及战斗力。
坚持党建引领 聚力主责主业
深入贯彻落实“过程党建”要求，推进党建队建深度融合，充分发挥典型示范引领作用，用身边的人讲身边的事，用平凡的事激励身边的人，激励党员在各项“急、难、险、阻”面前当先锋、打头阵、做表率。在日常防范、管理、打击、服务工作中，该支部始终坚持“以人民为中心”的发展思想，以“接警快、处置好、群众满意”为目标，常态化开展海岸管理工作会，坚持“每日晒业务，每周比成绩、每月交流经验”的考核机制，做到“工作不耽误、问题不发生、执行无折扣”，全面实行“过程党建”，跟踪问效，提升民辅警执法能力和服务水平。
坚持为民情怀 为群众办实事
坚持“警务工作在哪里、党建工作就延伸到哪里”的理念，以民警党员为引领，依托社区干部、村“两委”、网格员、治安积极分子和渔船民党员，建立起“及时雨”纠纷化解队、“红袖章”治安巡逻队、“红舵”渔船管理服务队3支工作队，打造“海岸党旗红”党建品牌，充分发挥党员的先锋模范作用，辐射带动效应不断扩大，真正成为团结群众的核心、教育党员的学校、攻坚克难的堡垒。“及时雨”纠纷化解队对发现的矛盾纠纷第一时间化解，防止群众间出现纠纷且长时间无人化解，导致矛盾激化、引发案事件的发生；“红袖章”治安巡逻队化身群众保护神，强化近岸巡逻，宣传法律法规，打击违法犯罪活动，增强了群众的安全感；“红舵”渔船管理服务队哪里有困难就把服务窗口延伸到哪里，便民利民增强渔民群众满意度。
迈上新征程，建功新时代。“红舵”党支部将坚持以党的二十大精神为指引，踔厉奋发、勇毅前行，以真抓实干更加务实的工作作风，开创新的工作局面，推动公安海岸工作迈上新台阶。
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