北新桥街道党建工作协调委员会 着力打造资源整合、优势互补、共驻共建的区域化党建 新格局
2021年，东城区委立足首都功能核心区定位，落实蔡奇书记关于做好“四个服务”的工作要求，扎实开展区域化党建工作，进一步健全由区委统一领导，以区、街、社区三级党建工作协调委员会为平台，区域内各方力量共同参与的区域化党建工作格局。特别是各街道党建工作协调委员会，充分发挥在“三级平台”中“承上启下”的功能作用，按照区委要求，积极整合区域内资源，引导各驻地单位共同参与，同时加强对各社区党建工作协调委员会的统筹指导，着力把党的政治优势和组织优势转化为社会治理优势，切实发挥党建引领作用，有力推动了区域共建共治共享。
街道党建工作协调委员会工作经验交流
为推动实现民心在基层聚集、服务在基层拓展、问题在基层解决，使区域化党建在推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐等方面具有重要意义，北新桥街道充分发挥党建工作协调委员会作用，以居民需求对接成员单位资源优势，真正实现。
拓宽服务范围，推动区域党建。截至目前，北新桥街道党建工作协调委员会的成员单位共有33家，涵盖属地党组织、卫生系统、教育系统、公安、消防、驻区单位、企业等，在疫情防控、疫苗接种、垃圾分类、招商引税等中心工作中都发挥着重要作用。通过积极对接资源，坚持街道每半年、社区每季度召开党建工作协调委员会工作推进会议，以居民需求对接单位资源优势，就疫情防控、垃圾分类、招商引税、社区治理、便民服务、志愿活动等问题座谈沟通、协商解决。共形成资源清单50项，需求清单58项，项目清单47项。通过走访慰问、助老为老、文艺演出、体育活动等志愿服务，共同开展反假币、垃圾分类等政策宣讲。通过横向拓宽服务覆盖面，让更多受众群体真正受益。
多元共治共享，完善自治体系。以党建工作协调委员会为纽带，打造街道社区“联系平台”、商会组织“联合平台”、非公企业“联络平台”、辖区单位“联动平台”，形成“1+N”自治“脉络”，即与驻区单位和企业签订《志愿伙伴服务协议》，动员驻区单位、非公企业、社会组织、社区居民共同参与社区建设和发展。如结合防疫中心工作，拉牢“企业动员线”，成员单位积极参与，增强企业社会责任感，为筑牢辖区防疫网贡献力量。积极引导簋街商会成员履行企业社会责任，通过制作“一报一券”，即一份簋街疫苗接种宣传海报、一张接种人员消费打折券进行“软推进”，联合簋街25个品牌31家门店参与活动，印制3万张打折券进行发放，为地区疫苗接种工作助力。雍和宫对接种疫苗游客实行票价打折优惠，居然大厦先后捐赠3批次鸡蛋用于赠送接种疫苗的居民群众，胡大餐厅主动提供3辆接驳车将在宣传站点登记的群众送到疫苗接种点，各方努力共同促进接种率提升。
创新方式方法，提升服务成效。为增强工作针对性，街道和各社区党建工作协调委员会针对实际需求和居民群众生活工作的难点和痛点，做足功课，下足功夫，驻区单位与非公企业积极响应对接。例如，号召成员单位在疫苗接种、对口帮扶、垃圾分类等工作中，统筹整合宣传阵地、服务资源、人才队伍，促进各种要素间有序流动。结合辖区居民年龄偏大的特点，依托社区卫生服务站、慈铭体检中心的优势，为辖区居民提供健康讲座、健康咨询，为行动不便的居民下户开展义诊等便民医疗服务。
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