【南阳纪监】以严明纪律为经济发展清障护航
萌生创业的念头已经很久了，今年，桐柏县城关镇居民李强终于迈出了关键的一步——为公司申办营业执照。
“之前不是常说‘跑断腿，磨破嘴，脸难看，事难办’吗，所以我特意提前到达县政务服务大厅，做足打持久战的准备。”李强说，令他颇为意外的是，工作人员热情地接待了他，还指导他使用手机进行在线申请办理，仅用一个多小时便拿到了散发着墨香的营业执照。“在如此优越的营商环境下，相信我们的劳务公司一定能够蓬勃发展、蒸蒸日上！”李强信心满满地说。
经济要发展，环境是关键。今年以来，南阳市纪检监察机关立足“监督的再监督”定位，严肃查处营商环境领域腐败和作风问题，推动职能部门改进作风、优化服务、提质增效，为全市营商环境持续优化提供坚强纪律保障。
强化协同联动 释放监督效能
营商环境就是生产力，事关发展，事关全局，事关长远。为助推营商环境持续优化，南阳市纪委监委成立优化营商环境监督治理工作领导小组，多次召开常委会会议专题研究部署监督治理工作，主要领导定课题、立项目，着力推动“万人助万企”问题办结率低和评价指标落后等问题的解决。
为进一步提升监督质效，该市纪委监委对营商环境指标权重较大的8个派驻纪检监察组进行统一管理，由一个纪工委联系指导，同时与市营商办和市“放管服”改革办密切联动，形成信息互通、线索移送、成果共享的工作机制。
“在‘访百企·解难题’活动中，市纪委监委领导班子成员带队，各纪工委、监督检查室全员参与，各县市区纪委同步组织，深入一线切实帮助企业解决实际问题，化解后顾之忧。”南阳市纪委常委顾理介绍，在走访活动中，各部室组通力合作，派驻纪检监察组围绕驻在部门优化营商环境职能职责，形成正负面清单，压实党组（党委）主体责任，各监督检查室发挥主观能动作用，强化联系县市区监督治理工作的监督指导和任务落实，先后走访企业1123家，发现问题181个，收集意见建议50条，对问题及时分类移交，对口督促督办。
发现问题是前提，解决问题是目的。该市纪检监察机关严格落实定期走访企业、跟踪项目运行、电话回访等工作制度，督促相关部门履职尽责，全力以赴帮助企业解决实际困难。截至目前，已对全市38家重点企业、6个重点项目持续跟踪走访，开展南阳驻外商会和宛籍省外企业家营商环境评价和意见征求工作，收集10类60余条建议问题，逐项予以解决。
深挖问题线索 严肃追责问责
为助推解决影响营商环境的痛点难点堵点问题，南阳市纪委监委科学分析研判，细化监督任务，由市纪委常委任组长，5个纪工委全员参与，深入各职能单位开展督导检查，发现问题260余条。按照“试点先行、全面推进”的工作思路，推动全市390余家被监督单位自查自纠问题680余条。目前，各单位已整改问题750余个，修订完善制度机制80个。
与此同时，通过在行政审批服务大厅设置优化营商环境监督治理市民联系箱和群众投诉举报窗口，加强与市营商办、12345热线等部门的协调联动等，广泛搜集问题线索。对照《南阳市营商环境评价报告》《放管服审计报告》，查找梳理影响营商环境评价的问题，交办问题线索19条，推动营商环境评价指标有效提升。
对专项监督中发现的问题，该市纪委监委严格落实对被监督单位党组（党委）和相关派驻纪检监察组“双反馈”制度，对履职不到位的单位和个人严肃追责问责。对省营商环境评价中指标排名靠后单位开展专项监督，推动党组（党委）认真履行优化营商环境主体责任。
为进一步提高问题线索处置效率，该市纪检监察机关对省纪委监委反馈的问题线索进行挂账督办，并根据情况进行提级办理、指定管辖，全部按时办结。建立反映损害营商环境问题线索的快速处置机制，全面梳理损害营商环境问题线索，通过综合分析研判，进行重点交办。
完善治理机制 推动常治长效
“方城县市场监督管理局城关所三级主办何某某利用职务之便收受管理服务对象礼金礼品、不正确履行职责问题……”前不久，南阳市纪委监委通报3起损害营商环境典型案例，在社会上引起较大反响，形成有力震慑。
扬汤止沸，不如釜底抽薪。该市纪检监察机关划定纪律红线，查处一批侵害企业合法权益的违纪违法案件，出台《南阳市优化营商环境工作激励与责任追究办法》，以严明纪法为企业健康发展祛霾除弊。
为了将纸上教训变为心中敬畏，该市筛选100余起损害营商环境典型案例，按照不同的行业系统、职务级别、问题类型，分级分层开展以案促改警示教育大会1300余次，9.4余万人接受警示教育。在“清风南阳”微信公众号发布行贿典型案例，与市委统战部、市工商联协调联动，在企业家中同步开展警示教育。指导高新区编印《廉政警示教育优化营商环境专题》学思践悟手册，官庄工区、高新区纪工委拍摄警示教育片，扎实做好案件查办“后半篇文章”。
对涉嫌诬告陷害的营商环境问题线索，该市纪委监委集中时间精力予以查处或交办督办，发现一起，查处一起。对受到诬告陷害或错告的30余名党员干部，及时通过书面、当面、会议、通报等适当方式予以澄清正名，最大限度保护干部干事创业积极性。
为进一步提升治理效能，该市纪检监察机关还着力在“治未病”上下功夫，督促推动有关职能部门深化改革、健全制度、强化监督，破解影响营商环境的体制性障碍、机制性梗阻问题，形成长效常治机制。
“营商环境，优无止境。”南阳市委常委、市纪委书记、市监委代主任陈英杰表示，下一步，将多措并举推动走访企业常态化、综合治理制度化，持续加大问题线索办理力度，跟踪督导职能部门做好问题整改落实，以严明纪律为经济发展清障护航。
南阳市纪委监委网站2022-01-01
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